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Kaskon tyohyvinvointisuunnitelma

 perustuu kaupungin tyohyvinvointiohjelmaan (Helmessa)

« on myos Tyoturvallisuuslain 9 §:n mukainen tyosuojelun
toimintasuunnitelma

 valmistellaan laajassa yhteistyossa erilaiset tietolahteet huomioiden
« mm. Henkiloston nykytila ja tavoitteet -tydpaja, palvelukokonaisuuksien
henkilostotoimikunnat, tyosuojelun tyoryhma, tyoterveyden yhteistyokumppanit

 on kasitelty toimialan henkilostotoimikunnassa 19.11. ja 17.12.2018

 on tyovaline ja tuki tyopaikan tyohyvinvoinnin kehittamiseen
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Tyopaikan tarpeista lahteva
tyohyvinvoinnin kehittamisen keha

Tyopaikan Kunta10-
tulokset ja muut
tiedonlahteet

Vahvuuksien ja
Seuranta, arviointi, kehittamiskohteiden

jatkotoimet maarittely

Tyohyvinvointisuunnitelman
tarjonta: koulutukset,
valmennukset, ohjeet,
toimintamallit jne.

Kehittamistoimenpiteiden Kehittamistoimenpiteiden
toteutus suunnittelu
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Tyohyvinvointisuunnitelman
painopistealueet ja tavoitteet 2019

« Johdamme tyokykya ennakoivasti (2018-21)
» Tyokykyjohtaminen on esimiestilaisuuden aiheena jokaisessa palvelukokonaisuudessa.
+ Esimies osaa toimia yhteisen tyokykyjohtamisen mallin mukaisesti.
« Tyontekijat tietavat oman roolinsa tyokyvyn yllapitamisessa ja esimiehen roolin tyokykyjohtamisessa.

« Ennakoimme ja hallitsemme tyoturvallisuusriskit (2018-21)

» Tyopaikalla tunnistetaan, arvioidaan ja poistetaan tyon vaara- ja kuormitustekijat.

» TyoOpaikalla varmistetaan riittava turvallisuusosaaminen.

« Turvallisuuspoikkeamat ja toimenpiteet kasitellaan saanndllisesti (tyoyhteisoissa, alueittain,
palvelukokonaisuuksittain, toimialalla).

« Otan vastuun omasta ja tyoyhteisoni hyvinvoinnista
+ Kunta10-tulokset kasitellaan ja tarvittavat kehittamistoimenpiteet toteutetaan (tyoyhteisoissa, alueittain,
palvelukokonaisuuksittain, toimialalla).
» Vahvistamme edellytyksia huolehtia hyvinvoinnista osana ammattitaitoa ja nakemysta siita, miten
jokainen vaikuttaa omalla toiminnallaan tyoyhteison hyvinvointiin.
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Johdamme tyokykya ennakoivasti

Tavoitteet Toimenpiteet Tyoyhteison valikko
(mita juuri teilla
tarvitaan)

* Tyokykyjohtaminen on Koulutukset ja valmennukset * Varhaisen tuen
esimiestilaisuuden » Tyokykyjohtamisen valmennukset esimiehille pelisaannot tutuksi
aiheena jokaisessa + Tyokykyjohtamisen perehdytys uusille esimiehille kaikille
palvelukokonaisuudessa <« Tyohyvinvointia uusille -ryhmat * Tarpeenmukaiset

+ Esimies osaa toimia * Tyon imua +55 v. -ryhmat koulutukset
yhteisen » Perehdyttajavalmennukset
tyokykyjohtamisen * Vertaismentorointi
mallin mukaisesti « Tyo0 ja mielenterveys -koulutus (esimiehet ja hr)

« Tyontekijat tietavat * Linkki
oman roolinsa tyokyvyn  Muu tuki tyOkykyjohtamisen
yllapitdmisessa ja « Uuden tydntekijan ensimmainen vuosi - el b
esimiehen roolin perehdyttajamalli
tyokykyjohtamisessa « Tyokykyvalmentaja-toimintamallin vakiinnuttaminen

+ Korvaava tyo (tyon muokkaus valiaikaiseen
tarpeeseen)

* Muut tyokykyjohtamisen tukipalvelut tarpeen mukaan
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Ennakoimme ja hallitsemme
tyoturvallisuusriskit

Tavoitteet Toimenpiteet Tyoyhteison valikko
(mita juuri teilla
tarvitaan)

* TyoOpaikalla tunnistetaan, Koulutukset ja valmennukset » Tyopaikkakohtaiset
arvioidaan ja poistetaan * Turvallisuuskoulutukset (mm. turvallisuuden ohjeet ja tukikeinot
tyon vaara- ja verkkokoulutus) uhka- ja ei toivottujen
kuormitustekijat » Hetipurku-koulutukset (tyopaikan henkinen tilanteiden varalta

* Tyopaikalla varmistetaan ensiapu ja tuki) » Tarpeenmukaiset
riittava turvallisuus- * Mapa-koulutukset (haasteellisen kayttaytymisen koulutukset
osaaminen ennaltaehkaisy ja hallinta)

* Turvallisuuspoikkeamat ja « Sisailmakoulutukset esimiehille (tyoyhteiso,
toimenpiteet kasitellaan vuorovaikutus, viestinta)
saannollisesti » Linkki tybturvallisuuden
(tydyhteisoissa, alueittain,  Muu tuki tehtaviin Helmeen
palvelukokonaisuuksittain, « Tyon vaarojen arvioinnin paivittaminen
toimialalla) * Tyosuojelun tuki
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Otan vastuun omasta ja tyoyhteisoni

hyvinvoinnista

Tavoitteet Toimenpiteet Tyoyhteison valikko
(mita juuri teilla
tarvitaan)

* Kunta10-tulokset Koulutukset ja valmennukset « Kunta10-tuloksen
kasitellaan ja tarvittavat « Coaching muutosten ja valmentavan johtamisen mukaan
kehittamistoimenpiteet teemoilla kohdennetut
toteutetaan jokaisessa » Tyoyhteisotaidot ja tiimitaidot toimenpiteet
tyOyhteisoOissa. * Tyhy-tunti webinaarit (esim. itsensa johtaminen, + Tarpeenmukaiset

* Kunta10-tuloksia kuormituksen hallinta, palautuminen, aivotyo, koulutukset
kasitellaan myos perehdytys, oman arjen hallinnan ja hyvinvoinnin
alueittain, palvelukokonai- vaikutus tyohon)
suuksittain ja toimialalla. + Hallinnon verkostovalmennuksen jatkotyosto

* Vahvistamme edellytyksia « Linkki oman vastuun
huolehtia hyvinvoinnista Muu tuki tehtaviin Helmeen
osana ammattitaitoa ja « Kunta10-tulosten kasittely ja > Ldddiolmen
nakemysta siita, miten kehittamistoimenpiteiden tuki Zg};ﬁ ;eelzon e
jokainen vaikuttaa omalla  +« Esimiesten hyvinvointi ja kollegaverkostojen -
toiminnallaan tyoyhteison vahvistaminen
hyvinvointiin. « Sopuisasti Stadissa -opas ristiriitojen kasittelyyn

(ent. Sopua ja sovittelua -opas)
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Mittarit ja seuranta

« Kaupungin strategiamittarit, henkilostokokemus ja johtaminen (Kunta10-mittarit)
« Paatoksenteon oikeudenmukaisuus
» Sosiaalinen paaoma
* Tyon hallinta
* Muutokset tyossa, ei vaikutusmahdollisuuksia
* Muutokset tyossa laatu
» Helsingin suosittelu tydopaikkana
» Henkiloston tyytyvaisyys johtamiseen/esimiestyohon
« Tasa-arvoon liittyvat syrjintakysymykset
« Seksuaalinen hairinta
 Lisaksi
« Sairauspoissaolot, tydotapaturmat, turvallisuuspoikkeamat, tyoterveyskysely, vakivalta asiakkailta
(K10)

« Toimenpiteiden ja mittareiden seuranta toimialan ja palvelukokonaisuuksien
henkilostotoimikunnissa, tydhyvinvoinnin kehittamisen ohjausryhmassa seka Henkildston
nykytila ja tavoitteet -tyopajassa
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