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Paatos asiakirjan antamisesta
HEL 2022-014577 T 07 01 02
Paatos

Toimialajohtaja paatti olla antamatta ********** hanen 8.12.2022 Helsin-
gin kaupungin kirjaamoon lahettdmassaan sahkopostissa pyytamia
Helsingin kaupungin tyosuojelupakkiin tehtyja ilmoituksia uhka- ja vaki-
valtatilanteista Helsingin peruskouluissa 1.7.2021 - 30.6.2022 valisena
aikana, koska kysymys on Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulu-
tuksen toimialan sisaiseen kayttdon tarkoitetuista ilmoituksista, jotka
saattavat sisaltaa myos viranomaisten julkisuudesta annetun lain mu-
kaista salassa pidettavaa tietoa. ********** on 23.12.2022 pyytanyt
asiassa valituskelpoista paatosta.

Paatoksen perustelut

*hkkkkkkkk

on 8.12.2022 Helsingin kaupungin kirjaamoon lahettamas-
saan sahkopostissa pyytanyt saada haltuunsa journalistisiin tarkoituk-
siin kaikki tyosuojelupakkiin tehdyt ilmoitukset uhka- ja vakivaltatilan-
teista Helsingin peruskouluissa 1.7.2021-30.6.2022. Koska ilmoituksia
ei ole annettu, han on 23.12.2022 Helsingin kaupungin kirjaamoon
saapuneella sahkopostilla pyytanyt asiassa valituskelpoisen paatoksen.
FrewkmeeE* on toimitettu koonti peruskoulujen uhka- ja vakivaltatilanteista,
joista kay ilmi tilanteiden luonne/ uhkaustapa, mutta ei listaa yksittaista
ilmoituksista. limoituksia, jotka koskevat kasvatuksen ja koulutuksen
toimialaa, ei anneta, koska asiakirjat on tarkoitettu Helsingin kaupungin
kasvatuksen ja koulutuksen toimialan sisaiseen kayttoon. limoitukset
kasitellaan tyopaikoilla esihenkilon johdolla ja niiden perusteella suun-
nitellaan tarvittavat toimenpiteet henkildston tyoturvallisuuden edista-
miseksi. Tyosuojelu tukee tarvittaessa esihenkiloita ja tyontekijoita kor-
jaavien ja ennaltaehkaisevien toimenpiteiden kanssa. limoitusten avulla
johto seka tyosuojelu seuraavat tyoturvallisuuden tilaa ja tunnistavat
mahdollisia laajempia riskeja. Kertyneen tiedon pohjalta tehdaan tarvit-
tavat toimenpidesuunnitelmat toteuttaen tyoturvallisuuslain velvoittavia
saannoksia.

Tyoturvallisuuslain 8 §:n mukaan tydonantaja on tarpeellisilla toimenpi-
teilla velvollinen huolehtimaan tyontekijoiden turvallisuudesta ja tervey-
desta tyossa. Edelleen tydnantajan on jatkuvasti tarkkailtava tydympa-
ristda, tyoyhteison tilaa ja tyotapojen turvallisuutta. Edelleen tyoturvalli-
suuslain 8 §:n mukaan tydntekijan on myos kokemuksensa, tydnanta-
jalta saamansa opetuksen ja ohjauksen seka ammattitaitonsa mukai-
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sesti tydssaan huolehdittava kaytettavissaan olevin keinoin niin omasta
kuin muiden tydntekijdiden turvallisuudesta ja terveydesta.

Vakivallan uhan osalta ty6turvallisuuslain 27 §:ssa saadetaan, etta
tydssa, johon liittyy ilmeinen vakivallan uhka, tyo ja tydolosuhteet on
jarjestettava siten, etta vakivallan uhka ja vakivaltatilanteet ehkaistaan
mahdollisuuksien mukaan ennakolta. Talloin tyopaikalla on oltava vaki-
vallan torjumiseen tai rajoittamiseen tarvittavat asianmukaiset turvalli-
suusjarjestelyt tai -laitteet seka mahdollisuus avun halyttamiseen. Edel-
|a tarkoitettua tyota ja tyopaikkaa varten tyonantajan on laadittava me-
nettelytapaohjeet, joissa ennakolta kiinnitetddn huomiota uhkaavien ti-
lanteiden hallintaan ja toimintatapoihin, joilla vakivaltatilanteen vaiku-
tukset tyontekijan turvallisuuteen voidaan torjua tai rajoittaa. Tarvittaes-
sa on tarkistettava turvallisuusjarjestelyjen ja -laitteiden toimivuus.

Tyosuojelupakin ilmoitukset ovat osa edella todettua ja ajantasaista
uhkien ja vaarojen arviointia. Tyontekijoiden tulee mm. huolehtia uhka-
ja vakivaltatilanteista ilmoittamisesta ja niiden ilmoitusten perusteella
tydnantaja tekee turvallisuustoimia.

Vaikka ilmoitukset eivat sisalla esim. varsinaisia oppilaiden tai ilmoitta-
jatyontekijan henkilGtietoja, voi tapahtumien perusteella tietty oppilas tai
ilmoittaja yksilditya. Oppilaiden tiedot voivat olla salassa pidettavia,
koska kysymys voi olla esim. erityisen tuen tai erityiskoulun oppilaasta.
Samalla voi paljastua viranomaisten julkisuudesta annetun lain mukai-
sia muita salassa pidettavia tietoja kuten henkilon terveyteen tai yksi-
tyisyyteen liittyvia tietoja.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on 12.12.2017 (§ 131) siirtdnyt viran-
omaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n mukaista ratkai-
suvaltaa asiakirjan antamisesta palvelukokonaisuuden johtajalle oman
palvelukokonaisuutensa osalta ja hallintojohtajalle hallinto- ja tukipalve-
luiden osalta. Mikali asia koskee useampaa kuin yhta edella mainittua,
kayttaa ratkaisuvaltaa toimialajohtaja.

Lisatiedot

Jari Mdenmaa, Tydsuojelupaallikkd, puhelin: 310 44139

jari.maenmaa(a)hel.fi
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