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Helsingin kaupungin konsernille 

 
• Helsingin osalta konsernihallinto ja hallitus: päätöksenteko alkaa syksyllä  

tukihakemus 240 000 euroa (156 00 euroa vuonna 2022) jätetty huhtikuussa 
vuoden 2024 budjettiluonnos syyskuun hallituksen jälkeen 

Perusteet nostamiselle: 
• Kustannusten nousua ei haluta viedä kurssihintoihin  koulutukseen 

saavuttaminen matalla kynnyksellä myös tulevaisuudessa 
• Saadun valtionavun riittämättömyys (pohja vuodelta 2016) 
• Kasvun mahdollistaminen vaatii uudenlaista osaamista ja uusia rekrytointeja 
• Säätiö tuottaa laadukasta Suomi toisena –kielenä koulutusta (sen jatkuminen 

halutaan turvata)  ei kilpaile kotoutumiskoulutuksen kanssa, mutta tukee 
koulutettujen maahanmuuttajien työllistymistä 

• Haetaan yhteistyömahdollisuuksia kolmannen sektorin kanssa 
• Opettajien työllistäjä jo vuodesta 1966 
• Kestävän kehityksen aktiivinen edistäminen 

 

Valtionosuuden noin 300 000 euron leikkaus  kustannusten ja 
yhteisten/henkilökohtaisten tavoitteiden tarkistaminen 

• 300 000 euron löytäminen budjetista ilman leikkaamista vaikeaa 

 - kustannustehokkuuden lisääminen 

 - kurssien toteuttamisen kriteeristön kiristäminen  

 - TES-palkankorotukset toteutetaan 

• Alijäämäisen budjettiesityksen laatiminen vuodelle 2024  hallitus hyväksyi 
alijäämäisen budjetin (-281 949 euroa) 

• Vuodelle 2024 asetetaan jokaiselle henkilökohtaiset tavoitteet (marraskuun 
kehityskeskustelut) 



 




