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29§
Tapanilan ala-asteen kouluun sijoitetun peruskoulun rehtorin viran
tayttaminen

HEL 2019-003353 T 01 01 01 01
Paatos

Perusopetusjohtaja paatti ottaa Tapanilan ala-asteen kouluun sijoitet-
tuun peruskoulun rehtorin virkaan (nro 0083) toistaiseksi **********

Virantoimitus alkaa 1.8.2019. Virkaan valitulle maarataan virantoimituk-
sen aloittamisesta alkava kolmen (3) kuukauden koeaika.

Paatoksen perustelut

Tapanilan ala-asteen kouluun sijoitettu peruskoulun rehtorin virka tulee
avoimeksi 1.8.2019. Rehtorin virka on julistettu haettavaksi kaupungin
verkkosivuilla www.helsinkirekry.fi 4.1.2019. Lisaksi rehtorin viran
hausta on tiedotettu Helsingin Sanomissa 6.1.2019.

Tapanilan ala-asteen koulussa on luokat 1.—6. Oppilaita koulussa on
206. Koulussa on lukuvuonna 2018-2019 kaksi alueellista erityisope-
tuksen luokkaa.

Rehtorin kelpoisuus maaraytyy opetustoimen henkiloston kelpoisuus-
vaatimuksista annetun asetuksen 1998/986 mukaan. Kelpoisuus tulee
saavuttaa ennen hakuajan paattymista. Lisaksi hakuilmoituksessa
edellytettiin johtamiskokemusta seka hyvia yhteistyo- ja vuorovaikutus-
taitoja.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen
2 §:n mukaan rehtoriksi on kelpoinen henkild, jolla on ylempi korkea-
koulututkinto, asianomaisen koulutusmuodon opettajan kelpoisuus, riit-
tava tyokokemus opettajan tehtavissa seka opetushallituksen hyvak-
symien perusteiden mukainen opetushallinnon tutkinto, vahintaan 25
opintopisteen tai vahintaan 15 opintoviikon laajuiset yliopiston jarjesta-
mat opetushallinnon opinnot tai muulla tavalla hankittu riittava opetus-
hallinnon tuntemus.

Rehtorin keskeisina tehtavina on vastata koulun opetus-, ohjaus- ja
kasvatustyon johtamisesta, koulun henkildstojohtamisesta, koulun ta-
loudesta ja toiminnan tuloksellisuudesta, koulun toiminnan kehittami-
sesta seka koulun sisaisesta ja huoltajien, yhteistydkumppaneiden ja
sidosryhmien kanssa tehtavasta yhteistyosta.
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Virkaan jatti 21.1.2019 paattyneen hakuajan kuluessa hakemuksensa
18 hakijaa. Videohaastatteluun kutsuttiin hakemusten perusteella 7 ha-
kijaa: ********** \/ideohaastattelutyokalulla kysyttiin hakijoiden johtamis-
periaatteita ja johtamiskokemusta, nakemysta koulun toimintakulttuuris-
ta ja oppimisymparistosta tulevaisuudessa, oppilaan oppimisen tuen to-
teutumista seka onnistunutta johtamistekoa. Videohaastattelujen ar-
viointiin osallistuivat perusopetusjohtaja ********** seka perusopetuksen
aluepaallikko ********** \/astaukset arvioitiin rehtorin tehtavan vaati-
muksiin nahden.

Videohaastattelujen perusteella ensimmaiseen haastatteluun
26.2.2019 kutsuttiin kolme hakijaa: ********** Haastatteluihin osallistui-
vat perusopetusjohtaja ********** perusopetuksen aluepaallikkd
Frewkmees* Tapanilan ala-asteen koulun johtokunnan puheenjohtaja
et sekd henkildstosuunnittelija **********

Haastattelun jalkeen tehdyssa hakijoiden ansioiden kokonaisarvioinnis-
sa muiden hakijoiden edelle nousivat *********x* jg ******exx Hajdat kut-
suttiin henkildarviointiin, jonka suoritti Psycon Oy. Henkil6arvioinnin jal-
keen heidat kutsuttiin toiseen haastatteluun 11.3.2019. Haastatteluun
osallistuivat **********

Hak”a *hkkkkkkkkk

HakIJa *kkkkkkkkk

*kkkkkkkkk

Rehtorin tyossa korostuvat monialainen johtamisosaaminen seka hyvat
yhteistyo- ja vuorovaikutustaidot. Rehtori vastaa koulun pedagogisesta,
hallinnollisesta ja henkilostdjohtamisesta. Tehtava edellyttaa monipuo-
lista kokemusta niin johtamis- ja esimiestyosta kuin kykya suunnitella ja
kehittaa opetusta ja oppimisymparistoja seka arvioida kehittamistyon
tuloksellisuutta ja vaikuttavuutta.

*hkkkkkkkkk

Henkildarvioinnin ja haastattelujen jalkeen suoritetun hakijoiden ansioi-
den kokonaisarvioinnin perusteella perusopetusjohtaja katsoo, etta
Freekmees* on parhaat edellytykset Tapanilan ala-asteen kouluun sijoite-
tun peruskoulun rehtorin viran menestykselliseen hoitamiseen.

*kkkkkkkkk

Tapanilan ala-asteen koulun johtokunta on antanut asiasta lausunnon.

Toimialajohtajan 11.3.2019 tekeman delegointipaatoksen (§23) perus-
teella rehtorin ottaa palvelukokonaisuuden johtaja.
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Poytakirjanote annetaan tiedoksi virkaan valitulle seka muille hakijoille
oikaisuvaatimusohjeineen. Paatdksen tiedoksianto tapahtuu sahkoi-
sessa rekrytointijarjestelmassa niiden osalta, jotka ovat antaneet suos-
tumuksensa sahkoiseen tiedoksiantoon ja muiden osalta kirjeitse.
Lisatiedot
Virve Kemppi, henkiléstdsuunnittelija, puhelin: 310 86293
virve.kemppi(a)hel.fi
Ulla-Maija Vahasarja, perusopetuksen aluepaallikkd, puhelin: 310 71764
ulla-maija.vahasarja(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta
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