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1. Hankesuunnitelma / Uppgifter om projektet

1.1 Hankkeen tavoite / Projektets syfte

L




Hankkeen tavoitteena on ennaltaehkaista vakivaltaista ekstremismia ja radikalisoitumista,
vastakkainasettelua seka kiusaamista kouluissa ja oppilaitoksissa hyddyntéen ja arvioiden naihin
tarkoituksiin kehitettyja toimintamalleja. Hankkeessa kokeillaan eri toimintamalleja ja menetelmia
erilaisiin paikallisiin olosuhteisiin kouluissa ja oppilaitoksissa ja tuotetaan uutta kaytanndéllista tietoa
menetelmien soveltuvuudesta ja systemaattisesta kaytosta.

Hankkeeseen valitaan edustava otos erilaisia kouluja ja oppilaitoksia, jotta saavutetaan nykyista
parempi ymmarrys eri toimintamallien soveltuvuudesta erilaisiin oppimisymparistdihin. Nain tuetaan
myds lasten ja nuorten yhdenvertaisuuden toteutumista sosiaalisen eriytymisen torjumisessa.
Hankkeeseen palkataan kaksi (2) tydntekijaa koordinoimaan ja kouluttamaan valittuja toimintamalleja
yhteistydssa koulujen ja oppilaitosten moniammatillisen henkilékunnan kanssa. Toimintamalleista
arvioitaviksi ja toteutettaviksi valikoituvat ne, jotka sisaltyvat Helsingin kaupungin aloittamaan KVO13 —
kiusaamisen vastaiseen ohjelmaan. KVO13 -ohjelman tavoitteena on systematisoida kaikkea
kiusaamisen vastaista tyota. Ohjelma siséltaa esimerkiksi Minun Silmin, Sinun Silmin —toimintamallin,
jonka tavoitteena on erityisesti ennaltaehkaista vakivaltaista ekstremismia ja radikalisoitumista. MiSi —
toimintamalli tukee oppilaitosten moniammatillista tyéta osallistamalla ja kouluttamalla opettajia ja
koulun muuta henkilékuntaa jalkauttamaan yhdesséa ohjelmaa oppilaitoksissa. Muita menetelmia ovat
mm. Friends, Askeleittain, Verso ja KiVa-koulu.

Hankkeessa toimintamallien vaikutusta arvioidaan ja hankkeen aikana saatuja tuloksia analysoidaan ja
hyédynnetaan yhteistydssa Helsingin yliopiston kanssa. Tassa hankkeessa keskitytaan erityisesti
I6ytamaan toimivia ratkaisuja keulujen erilaisiin tilanteisiin ja tarpeisiin. Hankkeessa tehtavan
toimintamallien arvioinnin myo6ta lisataan tietoa jo kaytdssa olevien toimintamallien ja menetelmien
soveltuvuudesta eri konteksteissa ja erilaisten haasteiden ratkaisemisessa ja voidaan nain tukea niiden
tarkoituksenmukaista jalkautusta kouluihin ja oppilaitoksiin hankekauden jélkeen. Vastaavaa
systemaattista eri menetelmien kaytén vertailutietoa ei vield ole, ja hankkeessa tuotetaan tata tietoa
kouluille ja oppilaitoksille. Nain hanke vahvistaa Helsingin kaupungin koulujen ja oppilaitosten
valmiuksia ennaltaehkaista vakivaltaista ekstremismia ja radikalisaatiota seka kyseisen ilmién taustalla
vaikuttavia tekijoita kuten kiusatuksi joutumista ja osattomuutta. Hanke tuottaa myos valtakunnallisesti
hyédynnettédvaa tietoa eri menetelmien toimivuudesta.

Hankkeen keskeisena tavoitteena on vahvistaa lasten ja nuorten osallisuutta kiusaamisen,
vastakkainasettelun ja vihapuheen kasittelemisessa ja ennaltaehkaisemisessa. Nuorille jarjestetaan
matalan kynnyksen tilaisuuksia keskustella aiheesta seka vaikutusmahdollisuuksia siihen, mita
toimintamallia omassa ryhméasséa hyddynnetaan. Hankkeessa kaytettavat toimintamallit ja menetelméat
myos itsessaan edistavat oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuutta ja yhteenkuuluvuuden tunnetta.
Erilaisten toimintamallien my&ta kehittyy myés lasten ja nuorten kyky kohdata erilaisuutta ja hyvaksya
eriavia ndkemyksid. Tama edistéa lasten ja nuorten omia valmiuksia ennaltaehkéaista
vastakkainasettelua ja ekstremismi- ja radikalisoitumiskehitysta seka omalta osaltaan myétavaikuttaa
positiiviseen kehitykseen omissa koulu- ja oppilaitosyhteisdissaan.

1.2 Kuvaus ongelmasta, johon hankkeella pyritdan vaikuttamaan /
Beskrivning av problemet som projektet syftar till att paverka

- kuvaus ongelman nykytilasta / beskrivning av nulaget i fraga om problemet
- hankkeen kohderyhma / projektets malgrupp

Ongelman nykytila

Vkivaltainen ekstremismi ja radikalisoituminen ovat olemassa olevia ja vakavia haasteita.
Vikivaltaisen ekstremismin ja radikalisoitumisen taustalla vaikuttavat lukuisat tekijat, eiké prosessi ole
yksiselitteinen. Tunnistettuja ajureita ovat esimerkiksi kriittisen ajattelun puute, osattomuuden kokemus,
kykeneméattomyys kompromisseihin, syrjinté ja turhautuminen. Kiusaamisen tiedetédan aiheuttavan
osattomuutta ja rapauttavan yhteenkuuluvuuden tunnetta.




Varsinaista vakivaltaista ekstremismia tyypillisemmin kouluissa ja oppilaitoksissa esiintyy kiusaamista,
syrjintaa, ulossulkemista ja polarisaatiota, jotka kuitenkin voivat pitkaan jatkuessaan johtaa vakavampiin
ongelmiin. Kouluterveyskyselyn avulla kerataan tietoa koulujen nykytilasta vakivaltaisen ekstremismin,
polarisaation ja kiusaamisen ehkaisemiseksi. Kouluterveyskyselysta saadaan tietoa koulu-, alue-,
kaupunki- ja kansallistasoista tietoa oppilaiden ja opiskelijoiden osallisuudesta, yhteenkuuluvuuden
tunteesta seké kiusaamisesta. Nailla kaikilla mittareilla katsottuna lukuisilla kouluilla ja oppilaitoksilla on
merkittavia lisaantyneita haasteita, erityisesti osallisuuden ja yhteenkuuluvuuden tunteen osalta.

Helsingin kaupungin kiusaamisen vastainen ohjelma KVO13 pitaa sisallaan vastakkainasettelun
ennaltaehkaisyyn ja vastakkainasettelun varhaiseen puuttumiseen suunniteltuja toimintamalleja. KVO13
on valikoima eri menetelmia, joilla vaikutetaan lasten ja nuorten seka aikuistenkin elamaan, mutta niiden
soveltuvuudesta ja vaikuttavuudesta tarvitaan lisad kokemuksia ja tietoa. Systemaattinen soveltaminen
ja menetelmien toimivuuden vertailu eri tilanteissa ja ymparistdissa puuttuu.

Yksi KVO13 —ohjelman sisaltamist4 menetelmista on Helsingin kaupungin Minun Silmin Sinun Silmin —
toimintamalli. Minun Silmin Sinun Silmin ~toimintamalli hyddyntaa toiminnallisia menetelmia ja sen
tavoitteena on tukea erityisesti kriittisen ajattelun ja kognitiivisen empatian taitoja seka kykya hyvaksya
erilaisia arvoja ja mielipiteita ja toisten ihmisten nakékulmia. Minun Silmin Sinun Silmin —toimintamallia
on kehitetty vuodesta 2014 alkaen, aluksi yhteistyéssa Cambridgen yliopiston tutkijoiden kanssa
ICThinking-menetelman pohjalta, ja se on vuosien kehitystyén tuloksena saatettu suomalaiseen
toimintaymparistéon ja paikallisiin tarpeisiin soveltuvaksi. Tahan mennessa koulutukseen osallistuneita
on yli 1000, joista noin 700 on nuoria. Sek& ICThinking ettd MiSi-menetelmista on hyvaa
tutkimusnayttéa, mutta viela tarvitaan tietoa niiden soveltuvuudesta erilaisille ryhmille ja erilaisiin
tilanteisiin. MiSi:n viimeisimmista toteutuksista on havaittu erityisesti arvojen merkityksen selkiytymista
nuorille. Arvojen monimuotoisuuden tunnistamisen on tutkimuksissa todettu olevan keskeinen elementti
vakivaltaisen ekstremismin torjunnassa. Nykyiset versiot on suunnattu 14-vuotiaista alkaen aikuisiin
asti, mutta kaytannossa ryhmien valmiudet osallistua harjoituksiin voivat vaihdella paljon.
Oppimisvalmiudet, kielitaito, mahdolliset ryhman sisaiset konfliktit, sukupuoli ja ryhman
sukupuolijakauma ovat esimerkiksi tekijoité, joiden vaikutuksista ei ole riittévasti tietoa.

Vakivaltaisen ekstremismin ja radikalisoitumisen ehkaisemisessa ja osallisuuden seka resilienssin
lisd&misessé ei voida nojata vain yhteen menetelmaan. Sen vuoksi tdman hankkeen puitteissa voidaan
yhtaalta tuottaa entistd parempaa ja kattavampaa tietoa paitsi Minun Silmin Sinun Silmin —toimintamallin
soveltuvuudesta erilaisiin paikallisiin olosuhteisiin, myé&s tietoa muiden KVO13-ohjelman menetelmien
toimivuudesta. Friends, Askeleittain ja Verso, KiVa-koulu, Yhteispeli ja Maltti-kuntoutus ovat
esimerkkeja muista kokeiltavista menetelmista. On tarkeas, etts valittavana on seké matalan kynnyksen
lyhytkestoisia menetelmia etta pysyvampia, taitoja kehittavia menetelmia.

Kohderyhmat
Hankkeella on kohderyhmia kahdella tasolla — institutionaalisella tasolla koulut ja oppilaitokset seka

yksildtasolla oppilaat, opiskelijat ja ammattilaiset. Eri menetelmien toimivuuden arvioinnissa on
tarkoituksenmukaista valita hankkeen kohderyhmaksi erilaisia kouluja ja oppilaitoksia seka eri ikaisia ja
eri lahtokohdista tulevia oppilaita ja opiskelijoita.

Institutionaalinen taso

Hankkeen kohderyhmana on kattava otos lahtékohdiltaan erilaisia kouluja ja oppilaitoksia, joissa
iimenee toisistaan erilaisia haasteita. Kriteerina koulujen valinnassa toimii positiivisen diskriminaation
indikaattori, jonka avulla koulut ja oppilaitokset valitaan. Liséksi ryhmien valinnassa voidaan hyddyntaa
kouluterveyskyselyn tuloksia tai muuta arviointimenetelmaa. Positiivisen diskriminaation indikaattori (pd-
indikaattori) muodostuu seuraavasti: 1. Heikko koulutustaso eli iiman peruskoulun jalkeista tutkintoa
olevien aikuisten osuus oppilaaksiottoalueella. 2. Keskim&arsinen vuositulo asukasta kohden
oppilaaksiottoalueella. 3. Vieraskielisten oppilaiden osuus koulussa. 4. Koulun asema oppilaiden
kouluvalinnoissa: muilta alueilta kouluun tulevien oppilaiden osuuden ja koulun alueelta muualle
lahtevien oppilaiden osuuden erotus.




Yksilétaso

Yksilotasolla hankkeen toteutuksen kohderyhmana ovat sellaiset henkilét ja ryhmat, jotka ovat valituissa
kouluissa ja oppilaitoksissa opiskelemassa ja jotka niissa tyoskentelevat ammattilaiset ohjaavat
hankkeessa testattavien toimintamallien pariin. Hankkeen toimenpiteisiin osallistuvat voivat olla idltédan
noin 14-vuotiaita (7-luokkalaisia) tai sitd vanhempia, eri ikaisia ja eri |&htokohdista tulevia oppilaita ja
opiskelijoita, ja osallistua hankkeeseen toimintamallista riippuen erikokoisissa ryhmissa tai
yksilotyoskentelyssa. Hankkeen kohderyhmaan kuuluvat epésuorasti myos oppilaiden ja opiskelijoiden
kanssa tyoskentelevat ammattilaiset, jotka harjaantuvat toimintamallien kaytéssa ja saavat tukea niiden
kayttdonottoon osana omaa tystaan.

1.3 Lyhyt kuvaus toimintaympaéristosta / Kortfattad beskrivning av verksamhetsmiljén

- mahdollisesti merkittavat alueelliset erityispiirteet / eventuella lokala sardrag som &r av betydelse
- mahdolliset olennaiset tilastot / eventuell vasentlig statistik
- hankkeen maantieteellinen laajuus / projektets uppskattade geografiska omfattning

Hankkeen toimintaymparisténa ovat Helsingin kaupungin peruskoulut ja toisen asteen oppilaitokset.
Opetuksessa ja koulutuksessa tuetaan lasten ja nuorten kiinnittymista yhteiskuntaan. Kouluissa ja
oppilaitoksissa tavoitetaan valtaosa lapsista ja nuorista, ja niiden toiminnassa voidaan seka tunnistaa
tuen tarpeet etta kaytannén toimin vahvistaa radikaliscitumiselta suojaavia tekijita.

Peruskoulujen osalta valitaan kultakin alueelta yksi peruskoulu eli yhteensa 5 peruskoulua. Toiselta
asteelta hankkeeseen osallistuu kaksi lukiota ja kolme Stadin ammattiopiston toimipaikkaa. Nama
valitaan pd-indikaattorien ja kouluterveyskyselyn perusteella siten, etta koulujen I&ahtékohdat edustavat
tarkasteltujen kriteerien osalta mahdollisimman erilaisia lahtokohtia ja laajasti koko Helsinkia.

Helsingin kaupungilla on yhteensa 102 peruskoulua, jotka jakautuvat viiteen alueeseen. Alueiden valilla
on sosioekonomisia ja demografisia eroja, jotka vaikuttavat eri alueiden koulujen kohtaamiin haasteisiin
esimerkiksi valmiuksiin siirtya toisen asteen opintoihin. Kouluterveyskyselyn mukaan jokaisella alueella
esiintyy kuitenkin osallisuuteen ja yhteenkuuluvuudentunteeseen liittyvia haasteita, joita voidaan pitaa
huolestuttavina. Toisen asteen oppilaitoksista Helsingin kaupungin hallintoon kuuluu 14 lukiota seka
Suomen suurin ammatillinen oppilaitos, Stadin ammatti- ja aikuisopistoopisto. Stadin ammatti- ja
aikuisopistossa on 15 toimipaikkaa. Kokonaisuudessaan hankkeeseen osallistuu yhteensa 10 yksikkoa
eli peruskoulua, lukiota tai toimipaikkaa.

Maantieteellisesti hankkeen toteutus keskittyy Helsinkiin, joskin hanke tukee vakivaltaisen ekstremismin
ja radikalisoitumisen ennaltaehkéaisya myds muualla Suomessa tuottamalla tietoa eri toimintamallien
soveltuvuudesta eri olosuhteisiin. KVO13-ohjelman toimintamalleista esimerkiksi Minun Silmin, Sinun
Silmin —toimintamallia hyédynnetdan Helsingin lisdksi Tampereella, Joensuussa, Seinajoella,
Kauniaisissa ja Espoossa seka tulevaisuudessa myds Vantaalla ja Kuopiossa. Hankeaika myés
mahdollistaa pidempikestoisen yhteistydn toimintamallin parissa tydskentelevien sidosryhmien kanssa.

1.4 Nykyresurssit ja yhteistydtahot / Nuvarande resurser och samarbetsparter

nykyiset resurssit ongelman ratkaisemiseksi (perustelu lisdresurssien tarpeelle) /
nuvarande resurser for att [6sa problemet (motivering for behovet av tillaggsresurser)
yhteisty6tahot ja niiden roolit hankkeen toteuttamisessa / samarbetsparter och deras roll i
genomférandet av projektet

hankkeessa mukana olevat henkil6t, heiddn osaamisalueensa seka vastuut hankkeen
toteuttamisessa / personer som deltar i projektet, deras kompetensomraden och roll i genomférandet
av projektet




Jokainen koulu on vastuussa oppilaiden ja opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamisesta, mutta
systemaattinen erilaisten ratkaisujen kokeileminen ja toimivuuden vertailu mahdollistuvat vain erillisell&
resurssilla, joka kohdennetaan kokonaisuuden arviointiin ja tulosten vertailuun.

KVO13-ohjelmalla on ohjausryhma, joka toimii my&s taman hankkeen ohjausryhmana. Minun Silmin
Sinun Silmin —toimintamallin koordinaatio on hajautettu Helsingin kaupungin sisalla siten, etta toteutusta
Helsingin kouluissa ja oppilaitoksissa koordinoidaan Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan (Kasko)
kehittamispalveluissa ja toimintamallin pa&koordinaatiovastuu on kaupunginkanslian turvallisuus- ja
valmiusyksikélld. Toimintamallia koordinoi tallé hetkelléd Kaskossa yksi henkilo paatoimisesti ja
turvallisuus- ja valmiusyksikéssa yksi henkilé osa-aikaisesti, ja nama henkilét ovat vastanneet
toimintamallin kehitysty6sté ja toteutuksesta vuodesta 2017 alkaen. Nykyinen resurssi ei kuitenkaan ole
riittdva koko hankkeessa kuvatulle KVO13-ohjelman edistdmisen kannalta tarkealle toimintamallien
testaamiselle ja arvioinnille.

Hankkeessa on tarve kahdelle (2) tyontekijalle, joiden tehtavéna on varmistaa hankkeen onnistuminen
jalkautumalla kouluihin seké toteuttamaila toimintamallien arviointia. Hankkeen tyontekijoiden tehtaviin
kuuluu kouluttaa ja organisoida koulutuksia valittujen menetelmien kayttéon, luoda rakenne
menetelmien kaytdn ja tulosten systemaattiseksi seuraamiseksi seka tuottaa tietoa erilaisiin tilanteisiin
ja olosuhteisiin sopivista menetelmist4. Hankkeen kahden tyéntekijan tehtaviin kuuluu koota
tarkoituksenmukaista verkostoa koulujen tueksi radikalisoitumisen, polarisaation ja kiusaamisen
ehkaisyssa seka organisoida tutkimusyhteisty6ta Helsingin yliopiston kanssa. Tyéntekijoilta edellytetaan
pedagogista ja sosiaalipsykologista osaamista seké johtamistaitoa. Heidan ty6taan tukevat Kaskon
kehittdmispalvelut seka oppilas- ja opiskelijahuollon paallikst.

1.5 Toimenpiteet ja odotetut tulokset/ Atgarder och férvantade resultat

- miten esitettyjen toimenpiteiden odotetaan vaikuttavan kohdassa 1.2 kuvattuun ongelmaan?
Tata voidaan perustella esimerkiksi aikaisemmilla kokemuksilla ja tutkimuksilla /
pa vilket sétt forvantas de foreslagna atgarderna péverka problemet som beskrivs i punkt 1.27?
Motiveringen kan basera sig t.ex. pa tidigare erfarenheter och undersékningar.

Hankkeen toimenpiteet ovat:
- Kohdekoulujen ja -ryhmien valinta
- KVO13-ohjelman toimintamallien kartoitus ja testauksen suunnittelu

- Valittujen KVO13-ohjelman toimintamallien toteuttajien kouluttaminen ja toimintamallien
toteuttaminen

- Toimintamallien toteuttamisen arviointi (haastattelut, palautekysely, observointi)
- Arviointiraporttien laatiminen
- Arviointikoosteen laatiminen (julkaisu)

- Viestinta (hankkeen aikana ja paatteeksi — loppuseminaari ja julkaisu tuloksista)

Toimenpiteiden vaikutus kuvattuun ongelmaan

Toteutetut toimintamallien mukaiset toimenpiteet lisaavat oppilaiden ja opiskelijoiden taitoja tunnistaa
erilaisia ndkékulmia, tuottavat yhteisymmarrysté ja parempaa yhteenkuuluvuuden tunnetta seka antavat
valineita konfliktien ennaltaehkaisyyn ja ratkaisemiseen. Erityisen merkittdvana seikkana kaytetyissa




menetelmissé on sosiaalisen identiteetin kasittdminen sellaiseksi identiteetin osaksi joka vastaa
kysymykseen kuka mina olen ryhmén jadsenena ja mita tama jasenyys minulle merkitsee. Kun tahan
lisdtédan luonnollinen tarve positiiviseen mindkuvaan ja tarve jasentda ympaéristda havainnoitaviksi ja
ennakoitaviksi kokonaisuuksiksi, paastaan yhteen tarkeimmista kohteista, eli ryhmaperaiseen
vastakkainasetteluun ja sen purkuun. Esimerkiksi ndiden taitojen kehittymista seurataan kiusaamisen
vastaisen ohjelman mukaisesti uusilla hyvinvoinnin seurannan mittareilla seka kouluterveyskyselyn
avulla. Paikallisten ratkaisujen arvioinnissa hyédynnetdan myds hankkeessa mukana olevien koulujen
henkildkunnan kokemuksia kaytetyistd menetelmista.

Hankkeen merkittavin hyéty on saatava tieto kaytettavissa olevien menetelmien toimivuudesta eri
tilanteissa ja ympaéristdissd. Systemaattinen ohjelmien ja menetelmien kayttd ja vertailu antavat
arvokasta tietoa ja kehittamiskohteita kouluissa tehtavaan vakivaltaisen ekstremismin ja kaikenlaisen
polarisaatiota ja kiusaamista ennaltaehkaisevaan tyéhon. Toimintamallien arviointi siis edesauttaa
Helsingin kaupungin kykya jalkauttaa toimintamalleja kouluille ja oppilaitoksilla laajamittaisesti ja
tuloksekkaasti.

Nuorten osallisuuden vahvistaminen myds osana vakivaltaisen ekstremismin ennaltaehkaisya tukee
positiivista kaupunkikehitysta ja kaupunkiturvallisuutta pidemmalla tahtaimella.

1.6 Tulosten hyddyntaminen / Utnyttjande av resultaten
- Miten hankkeen tuloksia ja kokemuksia tullaan hyédyntamaan hankkeen paattymisen jilkeen? /

pa vilket satt kommer resultaten och erfarenheterna att utnyttjas efter att projektet har genomférts?

Hankkeen tuloksena saadaan kaytanndllista tietoa erilaisissa ympaéristéssa toimivista menetelmista ja
siten kattava valikoima vélineitad koulujen erilaisiin paikallisiin haasteisiin vastaamiseksi. Kiusaamisen
vastaisessa ohjelmassa koulut sitoutuvat valitsemiensa menetelmien kayttéon ja hankkeen avulla
saadaan kouluille olennaista tietoa heille sopivien menetelmien valitsemiseen.

Hankkeen myoété tuetaan myés muita toimijoita (muut kaupungit, kolmas sektori), jotka voivat hyétya
vastaavista tai samoista toimintamalleista kuin mit& hankkeessa arvioidaan. Tama vahvistaa yhteistyéta
eri sidosryhmien kanssa ja tukee yhteisen ymmarryksen syntymista vakivaltaisen ekstremismin ja
radikalisaation ennaltaehkaisyn kentalla.

Suunnitelma hankkeen dokumentoinnista ja arvioinnista /
en plan pa hur man kommer att dokumentera och evaluera projektet




Hankkeen toimintojen osalta KVO13-ohjelman ohjausryhma paattaa ohjelman toteuttamisen
seurantamenetelmista ja naitd samoja seurantamittareita kaytetdan hankkeessa kaytettyjen
toimenpiteiden ja toimintamallien seuraamiseen ja arviointiin. Mahdollisia seurantamenetelmia ovat
koulun hyvinvointiprofiilin kaltaiset sovellukset, kouluterveyskysely sekd muut hankkeessa esiin tulevat
menetelmat. Minun Silmin Sinun Silmin-toimintamallin osalta kerataan systemaattista tutkimustietoa
yhdessa Helsingin yliopiston kanssa. Kaikista hankkeen puitteissa toteutetuista arvioinneista koostetaan
raportti, joka jaetaan resurssiksi kouluihin, oppilaitoksiin ja sidosryhmille.

Hankkeen onnistumista mitataan myés seuraavin hankekohtaisin mittarein:

1. Toteutetut toimenpiteet kouluissa (lkm, yht)

2. Kuinka montaa toimenpidettd on hyédynnetty (Ikm, yht)

3. Toteutetut arvioinnit toimenpiteiden vaikuttavuudesta (oppilaiden/opiskelijoiden haastattelut,
ammattilaisten haastattelut, kyselyt, hanketydntekijan oma arviointi)

4. Hankkeeseen osallistuneet oppilaitokset (Tavoite: hankkeen toimintoihin on osallistunut 5
peruskoulua, 2 lukiota ja 3 Stadin ammattiopiston toimipistetta)

5. Hankkeen toimintoihin osallistuneet oppilaat ja opiskelijat: ik, sukupuoli, koulu/oppilaitos

6. Hankkeen toimintoihin osallistuneet ammattilaiset (opettajat, oppilashuolto, koulunuorisotyd,
ym.)

7. Tuloksien analysointi ja hyddyntdminen yhteistydssa Helsingin yliopiston kanssa.

1.8 Hankkeen arvioitu aikataulu / Beraknad tidsplan for projektet

- Hankkeen aloitus- ja paattymisajankohta, seké arvioi kohdassa 1.5 esitettyjen toimenpiteiden
aikataulusta / Datum for projektets borjan och slut samt beraknad tidsplan fér atgérderna som anges i
punkt 1.5.

Hanke alkaa 1.8.2020 ja paattyy 31.6.2021. Mukana olevien koulujen ja oppilaitosten valinta tapahtuu
elokuussa 2020. Taman jalkeen toimenpiteiden kartoitus aloitetaan. Toimenpiteiden toteutus ajoittuu
marras-toukokuu vélille, jonka lomassa jatkuvaa seurantaa ja arviointia toteutetaan. Koulujen
lukukauden paattymisen jalkeen hankkeessa on raportointiaika, jonka aikana tuotetaan yhteenveto
toimenpiteista ja niiden soveltuvuudesta erilaisiin paikallisiin olosuhteisiin.

Luvattoman tyévoiman kéytt6? / Anlitande av utlandsk arbetskraft som saknar tillstand’

! limoita onko hakija tai hakijan edustaja tuomittu viimeisen kahden vuoden aikana rangaistukseen luvattoman ulkomaisen
tydvoiman kéytostéd tai maahanmuuttoviraston madrédamaéaén seuraamusmaksuun laittomasti maassa oleskelevien palkkaamisesta.
Edustajalla tarkoitetaan avustuksen hakijan toimielimen, kuten hallituksen tai johdon jasentd. Edustajaksi maéritellddn liséksi
hakijan tosiasiallista paatosvaltaa kdyttéva tai avustuksen hakijan puolesta tydsuhteen tai toimeksiannon perusteella toimiva
henkilé. Jos avustus kohdistuu palkkakustannuksiin, voidaan avustus myéntéa yllamainituissa tapauksissa vain erityisen
painavasta syysté (valtionavustuslaki 7 § 2 mom). / Ange om stkanden eller stkandens representant under de senaste tva aren domts
till straff fér anlitande av utldndsk arbetskraft som saknar tilistand eller av migrationsverket paférts en paféljdsavgift fér anstallande av
personer som vistas olagligt i landet. Med representant avses en medlem av sékandens organ, t.ex. styrelsen eller ledningen. Som
representant anses dértill en person som de facto utdvar s6kandens beslutanderétt eller som fungerar pa sékandens végnar pa basis av
anstallningsforhallande eller uppdrag. Om understdet &r riktat till Ionekostnader kan det i ovan namnda fall beviljas endast av synnerligen
vagande skél (statsunderstédslagen 7 § 2 mom.).



2. Hankkeen talousarvio
Budget for projektet

Kustannusarvio / Kostnadsberdkning

Henkilostékulut / Personalkostnader 100000 €
Toimitilakulut, jotka aiheutuvat hankkeesta / Lokalkostnader som orsakas 0€
av projektet

Ulkopuoliset palvelut / Externa tjanster 5000 €
Muut kulut / Ovriga kostnader 5000 €

- 2 €
- €
. €
Yhteensd / Summa 110000 €

Rahoitussuunnitelma / Finansieringsplan

OM:Itd haettava avustus / Finansiering som anséks MJO 100000 €
Oma rahoitus / Sjalvfinansiering 10000 €
- 3

EU-rahoitus / EU-finansiering o€

_ 4

Muu julkinen rahoitus / Ovrig offentlig finansiering 0€

s 5

2 Erittele muut kulut mahdollisimman tarkkaan, esim. matka- ja majoituskulut, markkinointikulut, mainoskulut, edustuskulut.
Yleiskustannuksia ovat avustuksen saajan yleishallinnosta aiheutuneet kulut, jotka eivét valittomaésti kohdistu mihink&in tiettyyn
toimintoon tai hankkeeseen. Ndiden kustannusten mééra voi olla enintddn 15 % avustetun hankkeen kustannuksista. / Specificera
6vriga kostnader sa exakt som majligt, t.ex. rese- och inkvarteringsutgifter, marknadsféringsutgifter, reklamutgifter, representationsutgifter.
Allménna kostnader &r kostnader som orsakas av stdtagarens allménna administration och som inte direkt riktas till nagon viss funktion
eller nagot visst projekt. Dessa kostnader kan uppga till hégst 15 % av kostnaderna for det projekt som understéds.

30ma rahoitus on muuta tuottoa, kuten esimerkiksi jasenmaksut, lipunmyyntituotto, vuokratuotto jne. Omarahoituksen tulee olla
sellaista, ettd se on todennettavissa kirjanpidosta. Omarahoitus ei voi olla laskennallista, esim. talkooty®ta tai ”in kind-rahoitusta”,
kun siihen ei liity kirjanpitoon kirjattavaa tuloa eikd menoa. (In kind-rahoituksella tarkoitetaan esim. avustuksen saajan saamaa
alennusta, joka esitetdén laskennallisena tuottona.) / Sjdlvfinansieringen utgérs av andra intékter, sasom medlemsavgifter,
biljettférsaljiningsintékter, hyresintakter osv. Sjélvfinansieringen ska vara sadan att den kan verifieras i bokforingen. Sjélvfinansieringen kan
inte vara kalkylerad, t.ex. talkoarbete eller "in kind-finansiering”, eftersom detta inte innefattar intékter eller utgifter som antecknas i
bokféringen. (Med In kind-finansiering avses t.ex. rabatt som understédstagaren far och som antecknas som en kalkylerad intékt.)

* EU rahoitusta myéntévia tahoja ovat mm. OPH, ELY, maakuntaliitot, EU-komissio jne. / Instanser som beviljar EU-finansiering &r bl.a.
UBS, NTM, landskapsférbunden, EU-kommissionen osv.

5 Julkista rahoitusta myéntavit esimerkiksi kunnat (esim. palkkaus-, toiminta-, projektiavustukset), valtion laitokset ja virastot
(mm. ministeriét, Suomen Akatemia, Taike, SES, AVI:t, OPH, TE-toimiston palkkatuki), opintokeskukset, seurakunnat ja
kirkkohallitus. / Offentlig finansiering beviljas exempelvis av kommuner (t.ex. I6ne-, verksamhets-, projektunderstad), statliga institutioner
och myndigheter (bl.a. ministerier, Finlands Akademi, Taike, SES, RFV, UBS, TE-byrans lénesubvention), studiecentraler, férsamlingar och
kyrkostyrelsen.



Yksityinen rahoitus / Privata bidrag 0€
6

Lainat / Lan D€

Muu rahoitus / Ovrig finansiering

- 0€

- €

- €

Yhteensi / Summa 110000 € 100 %’

& Yksityinen rahoitus voi olla varainhankintaa esim. sponsorituet, sd&tidiltd saatava rahoitus, yritysyhteistyd jne. / Privat finansiering
kan vara medelsanskaffning t.ex. sponsorstéd, finansiering fran stiftelser, foretagssamarbete osv.
7 Haettavan rahoituksen osuus prosentteina. / Det anstkta understédets andel i procent.



Hakemus on hyvidksytty yhteisdn allekirjoitussdantdjen mukaisesti. / Ansokan &r godkand enligt
sammanslutningens regler fér underteckning.

14.2.2020 - .
Paivays / Datum Allekirjoitus / Underskrift
Paivdys / Datum Allekirjoitus / Underskrift

Liitteet / Bilagor

1. Selvitys yhteisén nimenkirjoitusoikeudesta (esim. yhdistys-, sditio- tai kaupparekisteriote). /
Redovisning om namnteckningsratt (t.ex. fran forenings-, stiftelse- eller handelsregistret).

2. Yhteison tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus tai toiminnantarkastuskertomus edelliselti
tilikaudelta. / Sammanslutningens resultat- och balansrakning och revisionsberattelse eller
verksamhetsgranskningsberattelse for féregaende rakenskapsperiod.

Naita tietoja ei edellyteta julkisoikeudellisilta yhteisdilta. / Dessa uppgifter kravs inte av offentligrattsligt

samfunder
3. Hakuilmoituksessa tai hakuohjeissa vaaditut muut asiakirjat / Ovriga nédvandiga bilagor som anges i

tidningsannons eller ansékningsanvisningar





