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Haku
Valtion erityisavustus perusopetuksen sitouttavan kouluyhteisétydn pilotointiin vuosille 2021-2023 15.02.2021 - 31.03.2021
16:15

Hakijan nimi

Helsingin kaupunki

Osoite Sahkoposti Puhelinnumero
PL 1 helsinki.kijaamo@hel.fi 09 310 1691
00099 HELSINGIN KAUPUNKI

Annan suostumukseni hakemusta koskevien paatdsten séhkdiseen tiedoksiantoon.

Haettavan avustuksen maara

680 000,00 €

Lisatiedot asiakkaasta

Toimintayksikké / Aliorganisaatio

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala, kehittdmispalvelut

Hakemuksen yhteyshenkild ja yhteystiedot Séahkoposti Puhelin
Katja Utti-Lankinen katja.utti-lankinen@hel.fi +358405099281
projektipaallikkd, Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala

Internetsivut

https://www.hel.fi’lkasvatuksen-ja-koulutuksen-toimiala/fi

Avustusta koskevat tiedot

Kayttotarkoitus

Sitouttavan kouluyhteis6tydn kehittdminen Helsingissa

Lyhyt kuvaus kayttotarkoituksesta

Tavoitteena on kehittda ja mallintaa poissaoloja ennaltaehkaisevaa ja kouluun kiinnittdvaa toimintaa seka systemaattista
poissaoloihin puuttumista peruskouluissa. Liséksi tavoitteena on jalkauttaa kiusaamisen vastaisen ohjelman (KVO13)
toimenpiteet ja luoda kouluihin tarvittavat rakenteet niiden systemaattiseen toteuttamiseen.

Haettavan avustuksen maara

680 000,00 €

Avustuksen suunniteltu kayttdaika

01.05.2021 - 31.12.2023

Hankesuunnitelma
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Tarvekuvaus

Helsingissa on ollut useamman vuoden kaytdssa poissaoloihin puuttumisen portaat ja kouluille on laadittu yleinen
toimintaohje poissaolotilanteisiin. Koulujen toimintatavat ja valmiudet puuttua poissaoloihin systemaattisesti kuitenkin
vaihtelevat. My6s koulukulttuurin kehittdminen oppilaiden kouluun kiinnittdmiseksi, samoin kuin varhainen tuki
poissaoloriskin kasvaessa, vaihtelee kouluittain. Maaliskuussa 2021 julkaistiin osana Helsingin kehittamistyota
poissaoloihin puuttumisen kasikirja, jossa on kuvattu koulun toimenpiteita poissaoloja ennaltaehkaisevasta nakdkulmasta,
toimenpiteita poissaoloriskin kasvaessa seka vaikeissa poissaolotilanteissa. Helsingissa on myds on otettu kayttéon
kouluille kiusaamisen vastainen ohjelma KVO13, jossa on esitelty 13 toimenpidetté kiusaamisen ennaltaehkaisyyn seka
kiusaamistilanteisiin. Naiden kuvattujen toimenpiteiden jalkauttaminen kouluihin vaatii Helsingin kokoisessa kaupungissa
erityistd huomioita.

Tavoitteet
Kehittdmisen tavoitteena on poissaolojen riskitekijéiden tunnistaminen, riittdvan varhainen poissaoloihin puuttuminen ja
poissaolojen vahentaminen.

Tavoitteena on kehittda ja mallintaa oppilaiden tunnistettuja kouluun kiinnittymisen keinoja, kuten oppilaiden positiivisia
oppimiskokemuksia seka osallisuuden vahvistamista, hyvia opettaja-oppilassuhteita, kodin ja koulun yhteisty6ta seka
yhteiséllisen oppilashuollon toimintaa.

Tavoitteena on myds mallintaa kouluille systemaattinen poissaolojen seurannan ja puuttumisen toimintamalli. Tassa
hyoédynnetdadn myds pedagogista tietojohtamisen alustaa, joka on otettu kdyttddn Helsingissa elokuussa 2020.

Liséksi tavoitteena on systemaattinen ja riittdvan yhdenmukainen tunne- ja vuorovaikutusohjelmien kayttd, jatkuvan
ryhméaytymisen menetelmien mallintaminen ja systemaattinen kayttd sekd muiden KVO13 ohjelmassa kuvattujen
toimintamallien mallintaminen ja jalkauttaminen kouluissa.

Toteutustapa

Tavoitteiden toteuttamiseksi kehittdmistyota viedaan eteenpain Helsingissa suurpiiritasoisesti seitsemalla suomenkielisella
alueella. Lisaksi ruotsinkielinen palvelu muodostaa yhden alueen. Kehittamistydhdn palkatut projektitydntekijat kehittavat,
mallintavat ja jalkauttavat koulun kanssa tiiviissé yhteistydssa tavoitteisiin liittyvia toimintamalleja. Kehittdmistydhdn
palkataan liséksi projektikoordinaattori, jonka tehtdvana on ohjata ja koordinoida kehittamisty6ta ja sen etenemista
tavoitteiden suuntaisesti.

Projektitydntekijat suunnittelevat ja toteuttavat koulujen opettajien kanssa tunne- ja vuorovaikutusoppitunteja seka jatkuvan
ryhméaytymisen toimintaa, mallintavat poissaolojen puuttumisen seurantaa ja toimenpiteitd sekd KVO13 ohjelman
toimenpiteita.

Kehittdmisty6té seurataan ja vaikuttavuutta arvioidaan arviointikyselyilld, joka toteutetaan koulujen henkilékunnalle
kehittdmisprosessin tueksi. Tavoitteena on myds luoda sellainen arviointimittari tai kysely, jonka avulla voidaan
kaupunkitasoisesti seurata poissaoloihin puuttumisen ja KVO13 ohjelman toimenpiteiden toteutumista jatkossakin.

Haetaanko avustusta usean yhteisén hankkeeseen?

Ei

Yhteisty6tahot

Muut keskeiset yhteistydkumppanit
Yhteisty6ta tehdaan lapsiperheiden palveluiden, kouluterveydenhuollon, nuorisopalveluiden seka jarjestdjen kanssa
toimenpidetasoisesti kehittdmistydn edistamisen kannalta tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Hankkeen arvioitu maantieteellinen laajuus

Helsingin kaupunki.

Kohderyhma
Suomen- ja ruotsinkielisten peruskoulujen (yhteensa 95 seka kaupungin erityiskoulujen (yhteensa 6) henkildkunta, oppilaat
ja heidan huoltajansa.

Hankkeeseen osallistuvien henkildiden méaara (arvio)

Erityisena kohderyhma kaupungin koulujen 5.-9.luokan oppilaat, yhteensa n. 19 800 oppilasta.

Hankkeeseen osallistuvien vapaaehtoisten maéra (arvio)

Miten hankkeen kohderyhma osallistuu toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin?
Kehittdmisty6ta viedaan eteenpain tiiviissa yhteistydssa koulun henkildkunnan. Oppilaita ja perheitd osallistetaan
kehittdmisen eri vaiheissa.

Aikataulu

Hankkeen tyontekijoiden rekrytointi tapahtuu kevaalla/ kesalla 2021

Hankkeen tydntekijat aloittavat elokuussa 2021. Kehittdmisen tarkemmat tavoitteet ja toimenpiteet suunnitellaan syksylla
2021 ja hankkeen tavoitteiden mukainen toiminta toteutetaan lukuvuosina 2021-22 sekd 2022-23 opetus- ja
kulttuuriministerion maarittelemien vaiheiden mukaisesti.

Tulokset

Kehittdmistydn tuloksena koulut ovat kehittdneet ennaltaehkaisevad, varhaisen tuen toimenpiteita poissaoloihin
puuttumiseksi ja kiusaamisen ehkaisemiseksi. Kehittdmistyon aikana poissaolojen maara on vahentynyt kaupunkitasoisesti.
Ongelmallisiin poissaoloihin puututaan monialaisesti eri tahojen kanssa ja poissaoloihin on kehitetty yhdessa toimiva
puuttumisen malli.

Tulosten hyédyntaminen

Kehittdmistyd kohdistuu kaikkiin kaupungin suomen- ja ruotsinkielisiin peruskouluihin ja erityiskouluihin, joten hankkeen
aikana kehittdmista skaalataan kaupunkitasoisesti ja toimenpiteiden vaikutuksia seurataan saanndllisesti. Lisaksi
hyédynnetdan kansallisella tasolla kehittdmisessa tuotettua tietoa ja malleja.

Mita tiedonkeruumenetelmia / mittareita tullaan kayttdmaan hankkeen tulosten osoittamiseksi?
Seurannassa ja arvioinnissa hyddynnetaan kouluille suunnattuja arviointikyselyita ja koulun hyvinvointiprofiilitietoja. Lisaksi
kehittamistydssa hyddynnetadn kouluterveyskyselyn tuloksia.

Miten hanke vastaa hakuilmoituksessa esitettyihin hakukohtaisiin myéntdperusteisiin?

Helsingin painopisteend on nimenomaan lahteé kehittdmaan kouluun kiinnittymisen ja sitouttavan kouluyhteisétydn
toimintaa ja ennaltaehkéisevaa poissaoloihin puuttumista. Kehittdminen tapahtuu alueella toimivien projektitydntekijéiden
toiminnan kautta, jolla varmistetaan riittdva vuoropuhelu koulun henkiléstdn kanssa seka oppilaiden ja perheiden
osallistaminen kehittdmistydn edistamisessa.
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Miten hanke vastaa hakuilmoituksessa esitettyihin, ministeriéstd mydnnettévien avustusten yleisiin perusteisiin?
Hankkeen kehittamistoiminta kiinnitetaan kiusamisen vastaiseen ohjelmaan, jonka toimenpiteiden avulla edistamme
kiusaamisen ennaltaehkéisya, puuttumista ja jalkihoitoa. Lisaksi kehittdmistoiminta kiinnittyy poissaoloihin puuttumisen

portaisiin, jonka toimenpiteilld kehitdmme erityisesti ennaltaechkaisevaa toimintaa kouluissa. Molemmissa tavoitteena on
myonteisen koulukulttuurin kehittdminen.

Luvattoman ulkomaisen tyévoiman kayttd

Muuta
Helsingilla on jo olemassa kiusaamisen vastainen ohjelma:
https://www.hel.fi’/kasvatuksen-ja-koulutuksen-toimiala/kiusaamisen-vastainen-ohjelma/

Poissaoloihin puuttumisen kasikirja liitteena.

Talousarvio

Kustannusarvio

Henkildstokulut 830 000,00 €
Toimitilakulut, jotka aiheutuvat hankkeesta

Ulkopuoliset palvelut 20 000,00 €
Muut kulut

Yhteensa 850 000,00 €

Listaa tehtavat, joissa henkildn vuositulot sivukuluineen tai palkkio ylittdéa 80.000 euroa

Ei ole.

Rahoitussuunnitelma

OKM:lta haettava avustus 680 000,00 €
Oma rahoitus 170 000,00 €
EU-rahoitus

Muu julkinen rahoitus
Yksityinen rahoitus
Lainat

Muu rahoitus

Yhteensa 850 000,00 € 80.00%

Hakukohtaiset kysymykset

Miten poissaoloja ennaltaehkaistaén, seurataan ja miten niihin puututaan talla hetkella?

Helsingissa on kaytdssa poissaoloihin puuttumisen portaat ja toimintaohje. Lisdksi maaliskuussa 2021 julkaistiin
poissaoloihin puuttumisen kasikirja, johon on kuvattu toimenpiteitd ennaltaehkaisevasta nakdkulmasta, poissaoloriskin
kasvaessa seka vaikeissa poissaolotilanteissa. Kevaalla 2021 toteutetaan poissaoloihin puuttumiseen liittyva Pop Up-
tilaisuus ja webinaari koulun henkildkunnalle.

Syksylla 2020 on otettu kayttéon pedagogisen tietojohtamisen alusta, jonka avulla rehtori voi seurata mm. koulunsa
poissaolotilannetta. Wilmaan lisattiin Poissaoloihin puuttumisen toimenpiteet-lomake, johon opettaja merkitsee, mita
toimenpiteitd han on tehnyt poissaolojen vahentdmiseksi. Rehtori pystyy seuraamaan poissoloihin tehtyja toimenpiteita
pedagogisen tietojohtamisen alustalta opettaja/oppilaskohtaisesti.
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Mita kehittdmistarpeita em. toiminnassa on?

Kouluissa ei ole systemaattista rakennetta poissaolojen seurantaan, vaan poissaoloihin puututaan vaihtelevasti.
Poissaoloja merkitaan Wilmaan, mutta toimenpiteet poissaoloihin puuttumiseksi tapahtuvat usein liian mydhaisessa
vaiheessa. Ennaltaehkaisevan toiminnan seka riskitekijéiden tunnistamiseen ei ole riittavasti kiinnitetty huomiota. Myo6s
koulun henkildkunnan osaaminen oppilaan ja perheen ohjaamiseksi varhaisen tuen palveluihin vaihtelee, mika osaltaan

vaikuttaa tuen suunnitteluun poissoloriskin kasvaessa.

Liitteet
Hyvéaksynnat

29.03.2021 Katja Utti-Lankinen

¥ Hakemus on hyvaksytty yhteisén allekirjoitussédantdjen mukaisesti

Liitteet
Otsikko Tiedosto Paivays
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