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Torpparinmäen peruskoulun päätoiminen tuntiopettaja, ruotsin kieli, 
työavain KASKO 01-1542-22
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Päätös

Torpparinmäen peruskoulun rehtori päätti valita tehtävään **********

Päätöksen perustelut

Päätoimisen tuntiopettajan, ruotsi opintovapaan sijaisuus 9.1.-6.4.2023 
välisenä aikana on ollut julkisesti haettavana 3.-17.11.2022 välisenä ai-
kana Helsingin kaupungin sähköisessä rekrytointijärjestelmässä sekä 
muissa Helsingin kaupungin rekrytointikanavissa.

Tehtävään haki hakuajan kuluessa 8 henkilöä. Hakijoista viidellä oli 
ruotsin opettajan kelpoisuus ja he täyttivät tehtävään vaadittua opetus-
toimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 
1998/986 mukaisen kelpoisuusvaatimuksia. Haastatteluun kutsuttiin 
kelpoiset viisi hakijaa: ********** Haastattelut pidettiin 23.11.2022 ja 
haastattelussa oli rehtorin lisäksi mukana apulaisrehtori Mikko Samma-
lo. Alla on kuvattu haastatteluun tulleiden hakijoiden vertailu.

**********

**********

**********

Haastattelun perusteella tehtävään sopivin oli ********** jolla oli tehtä-
vän edellyttämä kelpoisuus sekä kokemusta opetuksesta ala- ja yläas-
teella. ********** ilmoitti myöhemmin, että ei ole käytettävissä tehtävään.

Päätös annetaan tiedoksi tehtävään valitulle sekä muille hakijoille oi-
kaisuvaatimusohjeineen. Päätöksen tiedoksianto tapahtuu sähköisessä 
rekrytointijärjestelmässä niiden osalta, jotka ovat antaneet suostumuk-
sensa sähköiseen tiedoksiantoon ja muiden osalta kirjeitse.

Lisätiedot
Rita Argillander, rehtori, puhelin: 310 80060

rita.argillander(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta
.


