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Anstillning av rektor, Ashéjdens grundskola
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Beslut

Direktoren for den svenska servicehelheten beslutade att anstalla pe-
dagogie magister Birgitta Ponthin som rektor med placering vid Ashoj-
dens grundskola fran 1.8.2018.

Provotiden ar 6 manader och innan uthamningen bekraftas ska den an-
stallda uppvisa ett av stadens foretagshalsovard utfardat eller godkant
intyg over sin lamplighet for tjansten. Eftersom Ponthin for nuvarande
fungerar som t.f. rektor vid Ashéjdens grundskola faststélls ingen pro-
votid och intyget fran foretagshalsovarden behdvs inte.

Beslutsmotivering

Tjansten som rektor (signum 205) vid Ashéjdens grundskola ledigfér-
klarades i stadens elektroniska rekryteringssystem och i Hufvudstads-
bladet 10.12.2017. Nar ansokningstiden gatt ut 27.12.2017 hade fyra
personer sOkt tjansten av vilka tre ar formellt behdriga.

Enligt sektorchefens delegeringsbeslut § 22 (17.5.2017) ar det direkto-
ren for den svenska servicehelheten som anstaller rektorer tillsvidare.

Behdorighetsvillkoren for en rektor ingar i férordningen om behérighets-
villkoren for personal inom utbildningsvasendet (986/1998, andrad
865/2005). Enligt dessa villkor ar den behoérig som har hogre hogskole-
examen, behdrighet som larare for utbildningsformen i fraga, tillracklig
arbetserfarenhet av lararuppgifter samt examen i undervisningsférvalt-
ning enligt av utbildningsstyrelsen godkanda grunder, slutfort studier i
undervisningsforvaltning omfattande minst 25 studiepoang eller minst
15 studieveckor som ordnas vid ett universitet eller har pa annat satt in-
hamtad tillracklig kAnnedom om undervisningsforvaltning.

Vid val av tjansteinnehavare bor man utdver behdrighetsvillkoren ta i
betraktande de allmanna utnamningsgrunderna for offentliga tjanster
som enligt § 125 i Finlands grundlag ar skicklighet, férmaga och bepro-
vad medborgerlig dygd.

| annonsen framholls att arbetsgivaren vardesatter egenskaper som
stéder utveckling och férandring av bade arbetsmetoder och ledarskap.

Pa basis av ansokningshandlingarna kallades tva personer till intervju. |
intervjuerna deltog férutom direktoren for den svenska servicehelheten
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Upplysningar

Sokande av andring

Niclas Gronholm aven chefen for den grundlaggande utbildningen
Niclas Ronnholm och personalplaneraren Tanja Mellin.

*hkkkkkkkkk

| det féljande s6kande A uppfyller behdrighetskraven fér en rektor i
grundskolan. Hon ar pedagogie magister till sin utbildning (ar 1988).
Hon har avlagt sin examen i undervisningsforvaltning ar 1990. Hon har
jobbat sedan 1989 vid Helsingfors stad. Efter ett ar som klasslarare vid
Staffansby-Malms skola inledde hon sin karriar som ledare vid
Staffansby lagstadieskola. | 25 ar har hon lett

Staffansby lagstadieskola med undantag av ett lasar da hon var tjanst-
ledig for att jobba som hdgstadierektor vid Godby hogstadieskola pa
Aland. De senaste 2,5 aren har hon verkat som t.f. rektor vid Ash('jj-
dens grundskola.

*hkkkkkkkkk

| det féljande sdkande B uppfyller behdrighetskraven for en rektor i
grundskolan. Hon ar magister i idrottsvetenskaper (ar 2005 ocksa larar-
behdrighet). Hon har avlagt sin examen i undervisningsférvaltning ar
2006. Hon har jobbat som lektor i gymnastik vid Esbo stad i 11 ar. Un-
der lasaret 2013-2014 jobbade hon som vikarierande rektor vid
Helsingfors stad i Staffansby lagstadieskola.

Direktoren for den svenska servicehelheten konstaterar att bada so6-
kandena har en positiv installning till att ta i bruk nya digitala arbetssatt.
De har bada erfarenhet av att fatta svara beslut som rektorer. Bada har
lang erfarenhet av undervisning. Vad galler skolledarskap sa har s6-
kande A betydligt Iangre erfarenhet och har dessutom lett skolor med
bade arskurserna 1-6 och 7-9. S6kande B har endast lett en skola med
arskurserna 1-6. Darutover har s6kande A erfarenhet av pabyggnads-
undervisning, vilket sokande B saknar.

Direktionen vid Ashdjdens grundskola har pa begéran gett ett utlatande
daterat 19.1.2018.

Pa basis av sékandenas ansokningshandlingar, intervjuer samt arbets-
och ledarskapserfarenhet bedomer direktoren for den svenska service-
helheten att Birgitta Ponthin ar den mest lampade for tjansten.

Tanja Mellin, personalplanerare, telefon: 310 86222
tanja.mellin(a)hel fi
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