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Stadin AO
Ensihoidon tiimi

PERUSTASON ENSIHOIDON KOULUTUKSEN OPISKELIJAVALINTA
Psykologinen soveltuvuustutkimus

Psykologiatieteesséd kehitettyjen henkildarviointimenetelmien kiyttod opiskelijavalintojen osana on
hyddynnetty 1950-luvun alkupuolelta ldhtien. Tutkimus- ja kehitystyon myotd se on saavuttanut
nykymuotonsa ja sen kdyttd on laajentunut koulutusten ja tydeldmin vaatimusten kehittyessid yha
useammalle alalle.

Psykologisia soveltuvuustutkimuksia on pidetty tarkoituksenmukaisena kayttda silloin, kun

- henkilo toimii tehtdvisséd, missd hén saattaa aiheuttaa vaaratilanteita itselleen tai ymparistolleen
tyosuojelutoimenpiteistd huolimatta (esim. ensihoitajan tyo)

- tyOtehtdvit edellyttavit pitkda tai kustannuksiltaan kallista koulutusta (esim. ammatillisen koulu-
tuksen keskeyttdmisen kustannukset)

- tehtdvét vaativat joitakin erityisié taitoja tai ominaisuuksia (esim. yhteistyokyky tai kyky kestda
ja kasitelld tyon stressitilanteita).

Opiskelijavalinnassa soveltuvuuskokeiden tavoitteena on erotella ne hakijat, jotka eivét ylitd opinto-
ohjelman omaksumisen, ammatin tehtévien tai turvallisuuden vaatimia kynnysedellytyksid. Kokeen
avulla edistetdéin my0s hakijoiden yhdenvertaista kohtelua. Sen avulla voidaan saada tietoa myos
hakijoiden todellisista voimavaroista esim. silloin kun aikaisemmissa koulutuksissaan antamat niytot
ovat vaikeita vertailla.

Soveltuvuuskokeiden toteutus

Soveltuvuuskokeissa esilld olevat arviointikriteerit perustuvat sekd koulutuksen ettd tydeldmédn
asettamiin vaatimuksiin. Kriteerit, henkildarviointiin liittyvd lainsdddantd (mm. henkil6tietolaki),
tutkimuksille asetetut aikamiéreet jne. maarittavat kéytettivid menetelmia.

Yleisimmin kéytettdivid menetelmid ovat erilaiset oppimis-/omaksumiskykyjd mittaavat testit,
persoonallisuuden tekijoihin liittyvét testit ja haastattelut. Koe koostuu useista erilaisista osista, mika
takaa sen, ettd erilaiset persoonallisuuden piirteet ja yksilolliset voimavarat padsevit oikeuksiinsa.
Arvioinnissa saadun tiedon monipuolinen analyyttinen ja kokonaisvaltainen hahmottaminen antaa
luotettavampaa tietoa kuin yksittdiset menetelmdt erikseen. Téirkedssd asemassa ovat
persoonallisuustestit, joiden avulla saadaan myds nidyttéd sellaisista  vahvuuksista,
kehitysmahdollisuuksista ja voimavaroista, jotka eivdt muulla tavoin paise esille.

Soveltuvuuskokeessa toteutetaan tutkimuksen kirjalliset koeosiot yhteisind joukkokokeina, minka
jalkeen tutkimukseen sisdltyvit haastattelut. Psykologi muodostaa hakijasta kokonaiskuvan kerétyn
tiedon perusteella. Aineiston eri osat kontrolloivat toisiaan poistaen satunnaisten ja subjektiivisten
tekijoiden vaikutusta.
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Kéytettavat menetelmdt ovat perustuneet tutkimustoimintaan, miké osaltaan selittdé sen, ettd valinnat
ovat vuosien mittaan onnistuneet varsin hyvin. Psykologisiin soveltuvuustutkimuksiin liittyy laajaa
eri koulutusten ja tyoelimén alojen tutkimustoimintaa ja kiytdnnossd kertyneiden kokemusten
perusteella  oppilaitokset ~ hyddyntdvdt  soveltuvuustutkimuksia  laajasti.  Koulutuksen
tehokkuusvaatimukset, monipuoliset odotukset tydeliméssd osaamisesta ja monet muutosten haasteet
ovat vaatineet oppilaitoksia kiinnittiméin huomiota opiskelija-ainekseen ja opiskelijoiden valintaan.

Opiskelijat vaativat yhd enemmain ohjausta, yksilollistd tukemista, opiskelujen tukitoimia jne. Monet
oppilaitokset kokevat, ettd niiden on entistd vaikeampi vastata paditavoitteestaan eli opetuksen
turvaamisesta silloin kun opiskelija-aines vaatii aivan muun tyyppistd huolenpitoa.

Hakijan asema ja oikeudet

Jokainen tutkimuksiin osallistuva on oikeutettu saamaan palautetta omista tutkimustuloksistaan.
Palaute toimii my06s ohjauksellisena tekijani, mikd on merkittéva asia kaikille eikd pelkéstdédn niille,
jotka eivit ole padsseet koulutukseen. Henkildarvioinnista annettavasta palautteesta on myos sdddetty
henkil6tietolaissa. Laissa on my0s asetettu informaatiovelvollisuus, minkd mukaan jokainen hakija
saa tietoa omista oikeuksistaan.

Psykologiseen soveltuvuustutkimukseen kohdistuu korkea sosiaalinen validius. Hakijat kokevat sen
padsadntoisesti hyvidnd kokeena. Siind jokaisella hakijalla on mahdollisuus antaa monipuolisia
ndyttdjd todellisesta osaamisestaan eikd siind suoriutumiseen vaikuta esim. aikaisempi heikko
koulumenestys ja se on riippumaton asiantuntija-arvio, minké psykologi tekee.

Soveltuvuustutkimuksen valttimattomit tekijit
(Hyvén henkiléarvioinnin késikirja, Suomen Psykologiliitto 2001)

Hyvéssd arviointityossd on vélttimétontd huomioida:

- keskeinen lainsdddanto (oppilaitoksia koskevan lainsdddédnnon ohella keskeiset lait ovat henkilo-
tietolaki, laki yksityisyyden suojasta tyoelamaissa, tasa-arvolaki seka julkisuuslaki),

- ammattieettiset periaatteet mm. yksilon oikeuksien ja arvon kunnioittaminen seka arviointityota
tekevin psykologin pitevyys,

- oppilaitosten ndkdkulma (valintakokeiden tarkoituksenmukaisuus, yhteiskunnallinen hyoty) seka

- tutkimuskédytdnnon periaatteet (mm. menetelmien kayttokelpoisuus, luotettavuus vrt. laki yksityi-
syyden suojasta tydeldmaissa).

Misti tekijoisti piidsy- tai soveltuvuuskokeen tulisi koostua
(Hyvén henkildarvioinnin kisikirja, Suomen Psykologiliitto 2001)

Arviointimenettelyd suunniteltaessa tulee huomioida vihintdin seuraavia periaatteita:

- menetelmien tarkoituksenmukaisuus ja luotettavuus (tutkimustyd, seuranta- ja validiteettitut-
kimukset)

- arvioijan patevyys (laillistetun psykologin patevyys, perehtyneisyys soveltuvuustutkimuksiin)

- menetelmien kattavuus (on varmistuttava siitd, ettd médriteltyd arviointikriteerid mitataan tai
tai arvioidaan useammalla menetelmailld).
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Perustason ensihoidon opiskelijavalinnan keskeisié tekijoiti

Ensihoidon koulutuksen ja tydn monipuolisuus vaatii opiskelijavalinnassa kiinnittiméén huomiota
sekd koulutuksesta ettd tyoelamastd nouseviin

1) oppimisen ja omaksumiskyvyn vaatimuksiin,

2) motivaatiotekijoihin ja alalle orientoitumiseen seké

3) alakohtaisiin, ammattiin liittyviin vaatimuksiin.

1) Oppimisen ja omaksumiskyvyn valmiudet

Perustason ensihoidon opetussuunnitelma ja kdytdnnon tydtehtdvien kuvaaminen eivét tyhjentdvisti
voi kuvata kaikkia niitd vaatimuksia, mitd ensihoitajan ty0 todellisuudessa saattaa edellyttdd. Sen
vuoksi ensihoitajan tulee rakentaa ammatillista osaamistaan jatkuvasti, jolloin ammattitaito perustuu
omalle oppimisprosessille. Jo opiskeluvaithe monipuolisine tavoitteineen asettaa oppimiska-
pasiteetille vaatimuksia.

Ensihoitajalta  edellytetddn  kdytdnnoén ja  teorian omaksumista, ihmissuhdetaitojen,
hoitotoimenpiteiden, tekniikan ja laajasti ottaen hoitoalan perusteiden hallintaa sekéd kykyé soveltaa
osaamisvalmiuksiaan kéytdnnossd. Nykyvaatimusten mukaisessa opiskelussa vaadittavien
kognitiivisten edellytysten ja oppimisstrategioiden arvioimiseksi tarvitaan vélttiméttd niihin
kuuluvia koetehtivia.

2) Motivaatio ja alalle orientoituminen

Koulutus- tai tydalasta riippumatta motivaatiolla on keskeinen merkitys tyon mielekkyydelle ja
tyossd menestymiselle. Motivaatio on laaja késite ja sen selkiyttdmiseksi kiinnitetidn huomiota
sithen, miten kiinnostus alaa kohtaan on herdnnyt, miten henkilé kokee itse sopivansa alalle, onko
hin selvittdnyt alan luonnetta ja minkélaisia tekijoitd hén pitdd kuormittavina tai mitkd ovat alan
myonteisii tekijoitd. Miten henkild kokee alavalinnan vaikuttavan omaan tulevaisuuteensa, ala vaatii
sitoutumista itsestd huolehtimiseen esim. fyysisessd mielessd ja kiinnostusta omiin
oppimisprosesseihin ammattitaitoperustan kehittdmiseksi.

Motivaation sisdltyy mm:

-sosiaali- ja terveysalan arvomaailman sisdistiminen

-itsensd kehittdminen tyoelimén muutoksissa

-sitoutuu noudattamaan vallitsevia ohjeita

3) Alakohtaisia ammatillisia vaatimuksia

Ensihoitajan tyossd edellytetddn hyvien ammattimenetelmien osaamisen lisdksi toiminnallista
ohjautuvuutta, mikd syntyy tyoprosessissa. Tehtdvien luonteesta johtuen on merkityksellistd tutkia
henkilon energiavaroja, tilanneperdisen stressin hallintaa, tunteiden késittelyé sekd késitystd itsestd ja
toisista. Téllaisten tekijoiden merkitystd on pidettdva erittdin tirkednd kun arvioinnin tavoitteena on
kartoittaa toimintakyvyn tarkoituksenmukaisuutta kriisitilanteissa. Persoonallisuuden tekijoiden
tutkiminen on keskeinen tapa, jolla valintatilanteessa voidaan kartoittaa henkistd kestokykya.
Ensihoitajan tydssd toimiminen edellyttdd niin ikddn yhteisty6taitoja, kommunikaatiokykyéd ja
itseohjautuvuutta. Téllaisella toimintakentdlld laaja-alainen tyon hahmottaminen varmistaa
ammatillista osaamista ja soveltuvuustutkimuksen tavoitteena on selvittdd myos sellaisia kriittisid
tekijoitd, jotka voisivat muodostua esteeksi ensihoidon koulutuksen eri vaiheissa tai tydeldmaissa.
T&lloin on valttimitonta kiinnittdd huomiota henkilon psyykkisiin voimavaroihin, vuorovaikutuksen
taitoihin, oppimisprosesseihin ja ammatillisiin tavoitteisiin.
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Tyoeldmén ndkdkulmasta ensihoitajalta edellytetién:

ajattelutavan suhteen

-ymmaérrystid nihdi oma toiminta laajasti suhteessa oman ammatin eri sidosryhmiin
-inhimillisyyttd, ensihoitaja tyoskentelee usein poikkeuksellisissa ymparistdissi erilaisten ihmisten
keskuudessa

-omasta hyvinvoinnista huolehtimista

toimintatyylien suhteen

-kykyéd soveltaa ammattiosaamista eri tilanteissa

-kykyé itseohjautuvuuteen ja toiminnan hallintaan painetilanteissa
-valmiutta ohjeiden noudattamiseen ja tyoturvallisuudesta huolehtimiseen

sosiaalisuuden suhteen
-yhteistyotaitoja
-kykyéd vuorovaikutukseen ja kommunikointiin

fyysisen ja psyykkisen toimintavalmiuden suhteen

-ymmartda fyysisen toimintakyvyn merkitys ammatin kannalta

-kykyé kisitelld tyostd aiheutuvia stressitekijoitd ajatellen psyykkistd kuormittavuutta
-ymmartda psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin merkitys tyohyvinvoinnille

oppimisen ja ammatillisen kehittyvyyden suhteen
-sisdistdd jatkuvan oppimisen merkitys

Ensihoitajan tyon menestystekijoiti haittaavia tekijoita

Monessa suhteessa alalla toimimista vaikeuttavia tekijoitd ovat sellaiset ominaisuudet, jotka eivét
mahdollista asetettujen kriteerien tdyttymistd, esim.:

-opiskeluvalmiuksien puutteet (tutkintoon ei voi yltaa, ellei kykene opetussuunnitelman

mukaisiin vaatimuksiin),

-sosiaalisten taitojen puutteet (rajoittuneet vuorovaikutus- tai yhteistyotaidot),

-psyykkisen tai fyysisen toimintakyvyn ongelmat

-arvomaailman ristiriidat (ei esim. hyviksy yhteiskunnan normeja)

Jussi Kiikkera
psykologi/Suomen Psykologikeskus
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