Stadin AO, paikallinen valinnaisopinto alkaen 1.8.2023: ehdotus

Yhteiskunta ja tydelamaosaaminen

Kestavan kehityksen edistaminen

Mielen hyvinvointia, 3 osp

Kuvaus Wilmaan:

Opiskelija oppii ymmartamaan sosiaalisen kestavan kehityksen nakékulmasta hyvinvoinnin,
opiskelu- ja tyokyvyn kokonaisuuteen vaikuttavia tekijoita. Opiskelija kehittda tunne- ja
vuorovaikutustaitojaan ja I6ytaa keinoja mielen hyvinvointiin ja stressin hallintaan, seka
mahdollisuuksia oman hyvinvoinnin edistamiseen arjessa.

Osaamiskokonaisuudet ja osaamistavoitteet

A) Tunnet hyvinvoinnin kokonaisuuden ja tunne- ja vuorovaikutustaidot

e Tunnistat hyvinvointiin, opiskelu- ja tyokykyyn vaikuttavia tekijoita.

e Ymmarrat tunne- ja vuorovaikutustaitojen merkityksen mielen hyvinvoinnin
vahvistajana.

o Osaat stressinhallinnan perusteet.

B) Loydat omat tavat ja mahdollisuudet vahvistaa mielen hyvinvointia
o Kehitat tunne- vuorovaikutustaitojasi.

e Hyddynnat hyvinvoinnin tekijoitd omassa arjessa.

e Osaat kayttaa stressinhallinnan tyokaluja.

e Hyddynnat psyykkisia palautumiskeinoja.

C) Vaalit mielen hyvinvointia arjessa

o Kaytat itselle sopivia tapoja ja menetelmia edistaa hyvinvointia arjessa.

¢ Osaat arvioida hyvinvointia edistavien tapojen ja menetelmien toimivuutta omassa
arjessa.

Arviointi

Tyydyttava 1

e tarvitsee ajoittain tukea rutiininomaisissa tilanteissa

o toimii tutuissa vuorovaikutustilanteissa asianmukaisesti
e tuntee osa-alueen sisaltamia peruskasitteita ja tietoja

e kayttaa perustietoa kaavamaisesti

e arvioi suoriutumistaan



Tyydyttava 2

e toimii padosin omatoimisesti rutiininomaisissa tilanteissa

o toimii tutuissa vuorovaikutustilanteissa yhteistyokykyisesti

o tuntee osa-alueen keskeiset kasitteet ja tiedot

o kayttaa perustietoa tarkoituksenmukaisesti

e arvioi suoriutumistaan ja tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittdmisen kohteitaan

e toimii omatoimisesti rutiininomaisissa tilanteissa

¢ toimii tavanomaisissa vuorovaikutustilanteissa yhteistyokykyisesti

o ratkaisee tavanomaisia ongelmatilanteita

¢ hallitsee osa-alueen keskeiset kasitteet ja tiedot

o kayttaa tietoa monipuolisesti

e arvioi suoriutumistaan ja tekee ehdotuksia toimintansa kehittamiseksi

e toimii omatoimisesti rutiininomaisissa ja vaihtelevissa tilanteissa

o toimii tavanomaisissa vuorovaikutustilanteissa yhteistyokykyisesti ja rakentavasti

o ratkaisee ongelmatilanteita kayttaen monipuolisia tapoja

o hallitsee osa-alueen kasitteet ja tiedot seka tunnistaa siihen liittyvia erityispiirteita

e soveltaa tietoa monipuolisesti ja perustellusti

e arvioi suoriutumistaan realistisesti seka tunnistaa vahvuuksiaan ja kehittamisen
kohteitaan

Kiitettava 5

e toimii omatoimisesti ja suunnitelmallisesti rutiininomaisissa ja vaihtelevissa
tilanteissa

o toimii vaihtelevissa vuorovaikutustilanteissa yhteistyokykyisesti ja rakentavasti

o ratkaisee ongelmatilanteita monipuolisilla tavoilla ja tekee kehittamisehdotuksia

¢ hallitsee osa-alueen kasitteet ja tiedot laaja-alaisesti ja syvallisesti

e soveltaa tietoa monipuolisesti, perustellusti ja kriittisesti

e arvioi suoriutumistaan realistisesti ja esittda perusteltuja ratkaisuja osaamisensa
kehittdmiseksi

Perustelut

Tilastokeskuksen uusimmassa tyoolotutkimuksessa palkansaajanaisten jaksamisongelmien
kasvu on yllattanyt seka tutkijat etta tydnantajat. Huolestuttavaa tuloksissa on, etta
psyykkiset oireet ovat yleisimpia nuorilla aikuisilla naisilla seka varhaiskeski-ikaisilla naisilla.
(Sutela, Parnanen & Keyrilainen2019.) Tilastokeskuksen erikoistutkija Hanna Sutela (2020)
sanookin, etta "kasillamme kytee aikapommi, jonka syihin olisi pureuduttava tarkemmin ja



reagoitava mita pikimmiten.” Digitalisoituvassa tietoyhteiskunnassa yksilén psyykkinen
toimintakyky korostuu. Vaestén mielenterveyden merkitys on ilmeinen yhteiskunnan
menestymiselle ja kansantaloudelle.” Sairauspaivarahat ovat voimakkaassa kasvussa
masennuksen ja ahdistuneisuuden takia. Joka neljas sairauslomapaiva johtuu
mielenterveyden ongelmista. Puolet tyokyvyttomyyselakkeistd on mielenterveysperusteisia
ja osuus on kasvamassa. (Mieli ry 2020.) Useissa tyon psyykkisia ja sosiaalisia tekijoita
selvittavissa tutkimuksissa on havaittu, ettd muutoksilla on paljon yhteytta tydperaisen
stressin ilmenemiseen, tydbuupumukseen, tyotyytyvaisyyteen ja tyopaikan vaihtoaikeisiin.

Opiskelijan omat voimavarat vaikuttavat opiskelukykyyn. Masennus, jannittaminen,
keskittymisvaikeudet ja uneen liittyvat hairiét ovat yleisimpia psyykkisia ongelmia.
Opiskelukyvyn hairidissd mielenterveyden ongelmilla on merkittdva osuus. Elamanhallinnan
tunne, kokemus omasta pystyvyydesta seka lahipiiristd saatu tuki ovat tarkeitd hyvinvoinnin
ja opiskelun etenemisen osatekijoita. Jaksamisen haasteissa arki ja opiskelu vaikeutuu,
oppimisessa ja keskittymisessa ilmenee ongelmia opiskelijalla. Pahimmillaan hyvinvoinnin
horjuessa syyt johtavat opintojen keskeytymiseen seka koulutuksesta ja tydelamasta
syrjaytymiseen (THL). Hyvat tunnetaidot auttavat tunnistamaan, sietdmaan, saatelemaan,
kasittelemaan ja ilmaisemaan tunteita (NYYTI RY).

Oppimisen tuki on ollut Stadin AO:n kehittdmisen painopistealueena vuosina 2021-2022.
Yhtena toimenpiteena siella on ollut luoda opiskelukykya vahvistava opintokokonaisuus.
Nama painopistealueet ovat Stadin AO:n johdon hyvaksymia. Oppimisen tuen foorumilla
(Hanna Laurila pj.) on paatetty, etta opiskelukykya vahvistava opintokokonaisuus tehdaan
Stadin AO:ssa. Tama toteutussuunnitelma on osa tata kokonaisuutta.

Lahteet: YTHS, THL, NYYTI RY
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