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Uppsagning av en tjansteinnehavares tjansteforhallande

HEL 2018-002923 T 01 01 04 01
Paatosehdotus

Namnden for fostran och utbildning beslutar att sdga upp chefen for
smabarnspedagogiken ********** tjansteforhallande (signum 25877)
med en uppsagningstid pa sex manader. Uppsagningstiden bdrjar 16pa
dagen efter det att uppsagningen delgivits. Namnden fattar sitt beslut
med stdd av kapitel 23, § 3 i Helsingfors stads férvaltningsstadga och
det beslut om delegering av personalarenden inom sektorn for fostran
och utbildning som fattats av sektorchefen 17.5.2017 samt i enlighet
med § 35 i lagen om kommunala tjansteinnehavare. Tjansteinnehava-
ren har inte arbetsskyldighet under uppsagningstiden.

Esittelijan perustelut

Grunden fér uppsagningen ar att chefen for smabarnspedagogiken har
gjort sig skyldig till allvarliga forseelser och férsummelser som ar av va-
sentlig betydelse for tjansteforhallandet. Forfarandet vid upphavande
av arbetsavtal inleddes 14.2.2018.

Foljande handelser ligger till grund for uppsagningen:

1. Chefen fick en muntlig anmarkning 10.10.2017, eftersom hon inte
hade dokumenterat de utvecklingssamtal hon fért med sin underlydan-
de och inte heller bedomningarna av arbetsprestationerna.

2. Chefen fick 23.1.2018 en varning (bilaga 1), vilken i denna féredrag-
ning betraktas som en anmarkning given av narmaste dverordnade. Ut-
bildningsdirektoren beslutade 16.9.2014 (59 §) om upphandling av ar-
betshandledning for utbildningsverkets psykologer och kuratorer under
tiden 1.10.2014 — 30.9.2016 och 9.9.2015 (74 §) om upphandling av ar-
betshandledning for utbildningsverkets administrativa personal, person-
alen i skolorna och laroanstalterna samt personalen inom den svenska
dagvarden under tiden 1.10.2015 — 30.9.2017.

Chefen bestallde mellan oktober 2015 och november 2017 arbetshand-
ledning i strid med utbildningsdirektorens beslut om upphandling, dvs.
av arbetshandledare som inte hade konkurrensutsatts enligt upphand-
lingslagen. Av en leverantor bestallde chefen arbetshandledning for 34
640,00 euro och av en annan for 42 209,20 euro. | bagge fallen éversk-
red chefen dessutom sina anskaffningsbefogenheter (15 000 euro), i
bagge fallen pa basis av det sammanlagda vardet.
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3. I januari 2018 utfardade chefen ett arbetsavtal pa viss tid fér sex ma-
nader for en barntradgardslarare i administrativa uppgifter. Det finns in-
te barntradgardslarare i administrativa uppgifter inom sektorn. Fér an-
damalet tog chefen i bruk en vakant tjanst, vilket hon inte hade befo-
genhet att gora och inte heller befogenhet att hoja Ionen.

Chefen fér smabarnspedagogiken har i enlighet med § 43 i lagen om
kommunala tjansteinnehavare beretts maojlighet att bli hord om skalen
jamte motiveringarna till att tjansteférhallandet avslutas. Hérandet ord-
nades 28.2.2018 (bilaga 2) och chefen gav ocksa ett skriftligt utlatande
(bilaga 3). Chefen bereddes ytterligare maojlighet att ge ett skriftligt utla-
tande senast 19.3.2018 fére behandlingen i namnden.

Enligt § 17, moment 1 i lagen om kommunala tjansteinnehavare
(304/2003) ska tjansteinnehavaren skota de uppgifter som hor till tjans-
teférhallandet pa behdrigt satt, utan dréjsmal och med iakttagande av
behoriga bestammelser och foreskrifter samt arbetsgivarens arbetsled-
nings- och dvervakningsforeskrifter. Enligt § 17, moment 2 i lagen ska
tjiansteinnehavaren i sin uppgift handla opartiskt och upptrada sa som
hans eller hennes stallning och uppgift forutsatter.

En arbetsgivare far inte saga upp ett tjansteférhallande av nagot skal
som beror pa tjansteinnehavaren, om inte skalet ar sakligt och vagan-
de. Som sadana skal kan anses allvarligt brott mot eller asidosattande
av sadana forpliktelser som foljer av tjansteférhallandet, lag eller bes-
tammelser och som ar av vasentlig betydelse for tjansteférhallandet.
Vid bedédmningen av om det ar fraga om ett sakligt och vagande skal
skall arbetsgivarens och tjansteinnehavarens omstandigheter beaktas
som en helhet. (Lagen om kommunala tjansteinnehavare, § 35 mom.

1),

En tjansteinnehavare som har asidosatt eller brutit mot sina forpliktel-
ser som foljer av tjansteforhallandet far dock inte sdgas upp férran han
eller hon varnats och darigenom beretts mojlighet att ratta till sitt forfa-
rande. (Lagen om kommunala tjansteinnehavare, § 35 mom. 3) Om
grunden for uppsagningen ar en sa allvarlig 6vertradelse i anslutning till
tjiansteforhallandet att det rimligen inte kan forutsattas att arbetsgivaren
fortsatter tjansteforhallandet, behdver 3 och 4 mom. inte iakttas. (Lagen
om kommunala tjansteinnehavare, § 35 mom. 5).

Arbetsgivaren skall fére uppsagningen reda ut om det ar majligt att
undvika uppsagning genom att tjansteinnehavaren placeras i ett annat
tjiansteférhallande (lagen om kommunala tjansteinnehavare, § 35 mom.
4).

Innan arbetsgivaren sager upp ett tjansteférhallande skall tjansteinne-
havaren ges tillfalle att bli hérd om skalen jamte motivering till att tjans-
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teférhallandet avslutas. Vid hérandet har tjansteinnehavaren ratt att an-
lita ett bitrade (lagen om kommunala tjansteinnehavare § 43, mom. 1).

Skyldighet att ge en varning fére uppsagningen foreligger inte om grun-
den fér uppsagningen ar en sa allvarlig 6vertradelse i anslutning till
tjiansteférhallandet att det rimligen inte kan forutsattas att arbetsgivaren
fortsatter tjansteforhallandet.

Det ar fraga om en person som lyder direkt under servicehelhetens di-
rektor och det handlar huvudsakligen om ekonomiska oklarheter. | det-
ta fall ar tjansteinnehavarens férseelse sa allvarlig att hon ockséa utan
varning borde ha forstatt det mycket klandervarda i sitt forfarande.
Skyldigheten att erbjuda annat arbete kommer i fraga narmast i de fall
da tjansteinnehavaren inte langre kan klara av sina arbetsuppgifter pa
grund av en forandring av de personliga arbetsforutsattningarna eller
da det galler en uppsagning av ekonomiska orsaker eller av produk-
tionsorsaker. Chefen ar inte villig att flytta till en annan tjanst. P4 ovan
framstallt satt handlar det om allvarliga forseelser och féorsummelser
som ar av vasentlig betydelse for tjansteforhallandet.

Arbetsgivaren har enligt lagen om kommunala tjansteinnehavare ett
sakligt och vagande skal att sdga upp tjansteférhallandet fér chefen for
smabarnspedagogiken. Vid beddmningen av om det ar fraga om ett
sakligt och vagande skal har arbetsgivarens och tjansteinnehavarens
omstandigheter beaktats som en helhet.
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