Helsingin kaupunki Poytakirja 4/2018 1(5)
Y~ Kasvatus- ja koulutuslautakunta

Asia/10
27.03.2018

§ 52

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle
valtuutettu Katju Aron toivomusponnesta sukupuolisensitiivisen
varhaiskasvatuksen koulutuksen lisaaminen

HEL 2017-013600 T 00 00 03
Lausunto

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antoi seuraavan lausunnon Katju Aron
sukupuolisensitiivisen varhaiskasvatuksen koulutuksen lisdamista kos-
kevasta toivomusponnesta:

Helsingissa annettu varhaiskasvatus perustuu varhaiskasvatuslakiin
seka sen nojalle annettuun valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet -asiakirjaan, jonka pohjalta on laadittu Helsingin oma
varhaiskasvatussuunnitelma. Helsingin varhaiskasvatussuunnitelmaa
laadittaessa on huomioitu Helsingin kaupungin strategiaohjelma seka
muut toimintaa ohjaavat asiakirjat, kuten esimerkiksi Helsingin kaupun-
gin tasa-arvosuunnitelma.

Helsingin uusi varhaiskasvatussuunnitelma on otettu kayttoon elokuus-
sa 2017. Siina sukupuolten valinen tasa-arvo on huomioitu kautta linjan
niin pedagogisen toiminnan jarjestamisessa, oppimisymparistéjen
suunnittelussa kuin toimintakulttuuriin ja kasvattajien toimintaan liittyvis-
sa asioissa. Helsingin varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti var-
haiskasvatus on sukupuolisensitiivista ja henkiloston odotetaan rohkai-
sevan lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen sidottuja stereo-
tyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia.

Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on tarkeaa, etta yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan tyoyhteisdssa.
Lisaksi tulee pohtia miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomuk-
seen, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat
asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja toimintatavoissa. Vuoro-
vaikutuksen ja kielenkayton mallit seka tavat toimia stereotyyppisten
oletusten mukaisesti valittyvat lapsille ja henkiloston on tarkeaa tulla
tietoiseksi omista toimintatavoistaan ja paasta eroon sukupuolittuneista
kaytannoista.

Jo ennen varhaiskasvatussuunnitelman uudistamista vuonna 2017 on
stereotypioita pyritty haastamaan muun muassa toteuttamalla erilaisia
koulutuksia ja kehittamishankkeita. Tallainen oli esimerkiksi Naisasialiit-
to Unionin sukupuolisensitiivisen varhaiskasvatuksen hanke, jossa tut-
kimuksen keinoin havaittiin, etta sukupuolisidonnaisia kaytanteita on
viela paljon. Hankkeessa mukana olleissa paivakodeissa kaytantoja ke-
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Kasittely

hitettiin sukupuolisensitiivisemmiksi ja saatuja kokemuksia on pyritty
hyodyntamaan toiminnan kehittamisessa laajemminkin.

Uuden varhaiskasvatussuunnitelman kayttoonottoon liittyen jarjestettiin
vuosina 2016-2017 henkildstolle taydennyskoulutusta, jossa kasiteltiin
yhtena teemana sita, etta toiminnan tulee olla pedagogisesta perustel-
tua ja perustua lasten mielenkiinnon kohteisiin ilman, ettd sukupuoleen
liittyvat odotukset ja stereotypiat maarittavat, minkalaista toimintaa lap-
sille tarjotaan. Naihin koulutuksiin osallistui vuosina 2016 - 2017 n. 1
900 varhaiskasvatuksen tyontekijaa.

Uuden varhaiskasvatussuunnitelman mukaisten toimintatapojen ja pe-
dagogisen ajattelun kayttdodn otto vaatii seka lisda tdydennyskoulutusta
etta asioiden yhteista kasittelya tyoyhteisoissa. Kasvatus- ja koulutus-
lautakunta pitaa tarkeana, etta sukupuolisensitiivinen varhaiskasvatus
on yhtena lapileikkaavana teemana tulevissa koulutuksissa ja etta pe-
dagogisessa toiminnassa lahdetaan lasten yksildllisista tarpeista ja
mielenkiinnon kohteista ilman sukupuoleen liittyvia ennakko-odotuksia.
Lautakunta pitaa tarkeana myos, etta sijaisjarjestelyin varmistetaan
henkilokunnalle kaytannon mahdollisuus osallistua koulutuksiin.

Vastaehdotus:

Petra Malin: Lisataan viimeisen kappaleen loppuun: Lautakunta pitaa
tarkeana myos, etta sijaisjarjestelyin varmistetaan henkilokunnalle kay-
tannon mahdollisuus osallistua koulutuksiin.

Kannattaja: Pia Pakarinen

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti yksimielisesti hyvaksya Petra
Malinin tekeman ja Pia Pakarisen kannattaman vastaehdotuksen.

Vastaehdotus:

Dani Niskanen: Korvataan 4. kappaleen viimeinen lause "Vuorovaiku-
tuksen ja kielenkayton mallit seka tavat toimia stereotyyppisten oletus-
ten mukaisesti valittyvat lapsille ja henkiloston on tarkeaa tulla tietoi-
seksi omista toimintatavoistaan ja paasta eroon sukupuolittuneista kay-
tanndista" seuraavalla muotoilulla:

"Vuorovaikutuksen mallit seka tavat toimia stereotyyppisten oletusten
mukaisesti valittyvat lapsille ja henkildston on tarkeaa tulla tietoisiksi
omista toimintatavoistaan. Ongelma ei ole tyttdjen kutsuminen tytoiksi
tai poikien kutsuminen pojiksi, vaan se, jos sukupuoleen liittyvat stereo-
typiat maaraavat automaattisesti sen, minkalaista toimintaa lapsille tar-
jotaan."
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Kannattaja: Pia Pakarinen
1 danestys

JAA-ehdotus: Esityksen mukaan

El-ehdotus: Korvataan 4. kappaleen viimeinen lause "Vuorovaikutuk-
sen ja kielenkayton mallit seka tavat toimia stereotyyppisten oletusten
mukaisesti valittyvat lapsille ja henkildston on tarkeaa tulla tietoiseksi
omista toimintatavoistaan ja paasta eroon sukupuolittuneista kaytan-
noista" seuraavalla muotoilulla: "Vuorovaikutuksen mallit seka tavat toi-
mia stereotyyppisten

oletusten mukaisesti valittyvat lapsille ja henkildston on tarkeaa tulla
tietoisiksi omista toimintatavoistaan. Ongelma ei ole tyttjen kutsumi-
nen tytoiksi tai poikien kutsuminen pojiksi, vaan se, jos sukupuoleen liit-
tyvat stereotypiat maaraavat automaattisesti sen, minkalaista toimintaa
lapsille tarjotaan."

Jaa-aanet: 7

Ted Apter, Fatim Diarra, Martina Harms-Aalto, Emma Kari, Otso Kive-
kas, Petra Malin, Kirsi Pihlaja

Ei-aanet: 3

Pia Kopra, Dani Niskanen, Pia Pakarinen

Tyhja: 3

Tarik Ahsanullah, Ville Jalovaara, Abdirahim Mohamed

Poissa: 0

Suoritetussa aanestyksessa esittelijan ehdotus voitti Dani Niskasen
vastaehdotuksen aanin 7-3. Tyhjaa aanesti 3.

Esittelija
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Liisa Pohjolainen
Lisatiedot
Mikko Makela, kehittdmisen tuen paallikkd, puhelin: 310 24378
mikko.makela(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano
Lausuntoehdotus
Kasvatus- ja koulutuslautakunta antaa seuraavan lausunnon Katju
Aron sukupuolisensitiivisen varhaiskasvatuksen koulutuksen lisaamista
koskevasta toivomusponnesta:
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Helsingissa annettu varhaiskasvatus perustuu varhaiskasvatuslakiin
seka sen nojalle annettuun valtakunnalliseen varhaiskasvatussuunnitel-
man perusteet -asiakirjaan, jonka pohjalta on laadittu Helsingin oma
varhaiskasvatussuunnitelma. Helsingin varhaiskasvatussuunnitelmaa
laadittaessa on huomioitu Helsingin kaupungin strategiaohjelma seka
muut toimintaa ohjaavat asiakirjat, kuten esimerkiksi Helsingin kaupun-
gin tasa-arvosuunnitelma.

Helsingin uusi varhaiskasvatussuunnitelma on otettu kayttoon elokuus-
sa 2017. Siina sukupuolten valinen tasa-arvo on huomioitu kautta linjan
niin pedagogisen toiminnan jarjestamisessa, oppimisymparistojen
suunnittelussa kuin toimintakulttuuriin ja kasvattajien toimintaan liittyvis-
sa asioissa. Helsingin varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti var-
haiskasvatus on sukupuolisensitiivista ja henkiloston odotetaan rohkai-
sevan lapsia tekemaan valintoja ilman sukupuoleen sidottuja stereo-
tyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia.

Toimintakulttuurin kehittamisen kannalta on tarkeaa, etta yhdenvertai-
suutta ja tasa-arvoa koskevista asenteista keskustellaan tyoyhteisossa.
Lisaksi tulee pohtia miten esimerkiksi kieleen, etnisyyteen, katsomuk-
seen, vammaisuuteen, sukupuoleen ja sen moninaisuuteen liittyvat
asenteet nakyvat puheissa, eleissa, teoissa ja toimintatavoissa. Vuoro-
vaikutuksen ja kielenkayton mallit seka tavat toimia stereotyyppisten
oletusten mukaisesti valittyvat lapsille ja henkiloston on tarkeaa tulla
tietoiseksi omista toimintatavoistaan ja paasta eroon sukupuolittuneista
kaytannoista.

Jo ennen varhaiskasvatussuunnitelman uudistamista vuonna 2017 on
stereotypioita pyritty haastamaan muun muassa toteuttamalla erilaisia
koulutuksia ja kehittamishankkeita. Tallainen oli esimerkiksi Naisasialiit-
to Unionin sukupuolisensitiivisen varhaiskasvatuksen hanke, jossa tut-
kimuksen keinoin havaittiin, etta sukupuolisidonnaisia kaytanteita on
viela paljon. Hankkeessa mukana olleissa paivakodeissa kaytantoja ke-
hitettiin sukupuolisensitiivisemmiksi ja saatuja kokemuksia on pyritty
hyodyntdmaan toiminnan kehittamisessa laajemminkin.

Uuden varhaiskasvatussuunnitelman kayttdéonottoon liittyen jarjestettiin
vuosina 2016-2017 henkilostolle taydennyskoulutusta, jossa kasiteltiin
yhtena teemana sita, etta toiminnan tulee olla pedagogisesta perustel-
tua ja perustua lasten mielenkiinnon kohteisiin ilman, ettd sukupuoleen
liittyvat odotukset ja stereotypiat maarittavat, minkalaista toimintaa lap-
sille tarjotaan. Naihin koulutuksiin osallistui vuosina 2016 - 2017 n. 1
900 varhaiskasvatuksen tyontekijaa.

Uuden varhaiskasvatussuunnitelman mukaisten toimintatapojen ja pe-
dagogisen ajattelun kayttoon otto vaatii seka lisda tdydennyskoulutusta
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Esittelijan perustelut

etta asioiden yhteista kasittelya tyoyhteisoissa. Kasvatus- ja koulutus-
lautakunta pitaa tarkeana, etta sukupuolisensitiivinen varhaiskasvatus
on yhtena lapileikkaavana teemana tulevissa koulutuksissa ja etta pe-
dagogisessa toiminnassa lahdetaan lasten yksil6llisista tarpeista ja

mielenkiinnon kohteista ilman sukupuoleen liittyvia ennakko-odotuksia.

Kaupunginhallitus on pyytanyt kasvatus- ja koulutuslautakunnan lau-
suntoa Katju Aron toivomusponnesta sukupuolisensitiivisen varhaiskas-
vatuksen koulutuksen lisaamisesta 31.3.2018 mennessa.

Esittelija

kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja

Liisa Pohjolainen
Lisatiedot

Mikko Makela, kehittdmisen tuen paallikkd, puhelin: 310 24378

mikko.makela(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéénpano
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