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§ 80

Viranhaltijan virkasuhteen irtisanominen

HEL 2018-002923 T 01 01 04 01

Paatos
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti irtisanoa paivahoitoalueen paal-
likkQ ********** yirkasuhteen (vakanssinumero 25877) Helsingin kau-
pungin hallintosdanndén 23 luvun 3 §:n seka kasvatuksen ja koulutuk-
sen toimialalla henkilostoasioiden delegoinneista 17.5.2017 annetun
paatdksen nojalla ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 35 §:n
perusteella kuuden kuukauden irtisanomisajoin. Irtisanomisaika alkaa
kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on annettu
tiedoksi. Viranhaltijalla ei ole tydntekovelvollisuutta irtisanomisaikana.
Kasittely
Esteelliset: Martina Harms-Aalto (hallintolain 28.1 § 7 -kohta).
Asian aikana kuultavana oli Timo Korhonen. Asiantuntija poistui kuule-
misensa jalkeen kokouksesta.
Esittelija
ruotsinkielisen palvelukokonaisuuden johtaja
Niclas Grénholm
Lisatiedot
Timo Tapani Korhonen, yksikdn paallikkd, puhelin: 310 21012
timo.t.korhonen(a)hel fi
Liitteet
1 335sv V NF.docx 23.1.2018
2 NF Hérande 3 PROT 2018
3 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 25 k.)
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta
Otteet
Ote Otteen liitteet
Viranhaltija Esitysteksti
Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja
koulutuslautakunta
Liite 1
Liite 2
Liite 3
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 51300 Téysénkatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6  FI2922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro
kasvatusjakoulutus@hel.fi www.hel.fi/kasvatusjakoulutus +358 9 86390 F102012566
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Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Perusteena irtisanomiselle on paivahoitoalueen paallikon syyllistyminen
vakaviin virkasuhteeseen olennaisesti liittyviin laiminlyonteihin ja rikko-
muksiin. Palvelussuhteen paattamismenettely on aloitettu 14.2.2018. Ir-
tisanomisen perusteena olevat tapahtumat ovat seuraavat:

1. Paallikko sai 10.10.2017 suullisen huomautuksen, koska hanella ei
ollut dokumentoituna alaisten kanssa kaytyja kehityskeskusteluja, eika
tyosuorituksen arviointeja.

2. Paallikko sai 23.1.2018 varoituksen (liite 1), jota kasitellaan tassa
esityksessa lahiesimiehen antamana huomautuksena. Opetustoimen
johtaja paatti 16.9.2014 (59 §) opetusviraston psykologien ja kuraatto-
rien tydnohjauksen hankinnasta ajalle 1.10.2014 - 30.9.2016 ja
9.9.2015 (74 §) opetusviraston hallinnon, koulujen ja oppilaitosten seka
ruotsin-kielisen paivahoidon henkiloston tyonohjauksen hankinnasta
ajalle 1.10.2015 - 30.9.2017.

Paallikko tilasi toukokuun 2015 ja marraskuun 2017 valisena aikana
opetustoimen johtajan tekemien hankintapaatosten vastaisesti tyonoh-
jausta ja tyonohjaukseksi katsottavaa koulutusta eli tydnohjaaijilta, joita
ei ole kilpailutettu hankintalain mukaisesti. Toiselta toimijalta paallikko
hankki tydnohjausta 34 640,00 eurolla ja toiselta 42 209,20 eurolla.
Paallikko on lisaksi kummaltakin toimijalta tehtyjen hankintojen osalta
ylittdnyt hankintavaltuutensa (15 000 euroa 20.6.2017 lukien), kum-
mankin hankinnan yhteen lasketun arvon perusteella.

3. Paallikko teki tammikuussa 2018 puoleksi vuodeksi maaraaikaisen
tyosopimuksen korotetulla palkalla lastentarhanopettajalle hallinnollisiin
tehtaviin. Toimialalla ei ole lastentarhanopettajia hallinnollissa tehtavis-
sa. Paallikko otti kayttoon tata tarkoitusta varten avoimen viran vakans-
sin, johon hanella ei ollut toimivaltaa, eika myodskaan palkankorotuksen
antamiseen.

Paivahoitoalueen paallikolle on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi vir-
kasuhteen paattamisen syista perusteluineen kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain 43 §:n mukaisesti. Kuulemistilaisuus pidettiin
28.2.2018 (liite 2) ja paallikkd antoi myos kirjallisen lausuman (liite 3).
Paallikdlle varattiin mahdollisuus antaa viela kirjallinen lausuma ennen
lautakuntakasittelya 19.3.2018 mennessa.
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Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 17 §:n 1 momen-
tin mukaan viranhaltijan on suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat teh-
tavat asianmukaisesti ja viivytyksetta noudattaen asianomaisia saan-
ndksia ja maarayksia seka tydnantajan tydnjohto- ja valvontamaarayk-
sia. Lain 17 §:n 2 momentin mukaan viranhaltijan on toimittava tehta-
vassaan tasapuolisesti ja kayttaydyttava asemansa ja tehtavansa edel-
lyttamalla tavalla.

TyOnantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta viranhaltijasta johtuvasta
syysta, ellei tama syy ole asiallinen ja painava. Tallaisena syyna voi-
daan pitaa virkasuhteesta, laista tai maarayksista johtuvien, virkasuh-
teeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai
laiminlyontia. Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava
huomioon tyonantajan ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan
(KVh! 35 §:n 1 mom.).

Viranhaltijaa, joka on laiminlydnyt virkasuhteesta johtuvien velvollisuuk-
siensa tayttamisen tai rikkonut niita, ei kuitenkaan saa irtisanoa ennen
kuin hanelle on varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelyn-
sa (KVhI 35 §:n 3 mom.). Jos irtisanomisen perusteena on niin vakava
virkasuhteeseen liittyva rikkomus, etta tydnantajalta ei voida kohtuudel-
la edellyttaa virkasuhteen jatkamista 3 ja 4 momentissa saadettya ei
tarvitse soveltaa (KVhL 35 § 5 mom.).

TyOnantajan on ennen irtisanomista selvitettava, olisiko irtisanominen
valtettavissa sijoittamalla viranhaltija muuhun virkasuhteeseen (KVhl 35
§:n 4 mom.).

Paallikolle on kuulemisessa 28.2.2018 varattu mahdollisuus ilmoittaa
5.3.2018 mennessa, onko han valmis irtisanomista koskevan esityksen
sijasta siirtymaan toiseen tehtavaan toimialalla. Paallikko ilmoitti
5.3.2018, ettei han halua siirtya toiseen tehtavaan. Ennen lautakunnan
kasittelyn alkamista 27.3.2018 paallikko ilmoitti, etta han on valmis siir-
tymaan toiseen tehtavaan ja asia poistettiin esityslistalta. Kuulemisessa
3.4.2018 toiseen tehtavaan siirtymisen osalta, paallikko ilmoitti, ettei
han halua siirtya toiseen tehtavaan.

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 43 §:n 1 momentin mukaan
ennen tyonantajan suorittamaa irtisanomista viranhaltijalle on varattava
tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen paattamisen syysta perustelui-
neen. Viranhaltijalla on oikeus hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Varoituksen antamisvelvollisuutta ennen irtisanomista ei ole, jos irtisa-
nomisen perusteena on niin vakava virkasuhteeseen liittyva rikkomus,
etta tyonantajalta ei voida kohtuudella edellyttaa virkasuhteen jatkamis-
ta.
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Kyseessa on palvelukokonaisuuden johtajan suora alainen ja kyse on
paaosin taloudellisista epaselvyyksista. Tassa tapauksessa viranhalti-
jan rikkomus on niin vakava, ettd hanen olisi ilman varoitustakin tullut
ymmartaa menettelynsa erittain moitittavaksi. Velvollisuus tarjota muu-
ta tyota tulee lahinna kysymykseen niissa tapauksissa, kun viranhaltija
ei enaa kykene selviytymaan tyotehtavistaan tyontekoedellytyksissaan
tapahtuneiden muutosten vuoksi tai kun on kyse taloudellisista tai tuo-
tannollisista syista johtuvasta irtisanomisesta. Paallikko ei ole halukas
siirtymaan muuhun tehtavaan. Edella esitetyn tavoin kyse on vakavista
virkasuhteeseen liittyvista rikkomuksista ja laiminlydnneista.

Tyonantajalla on kunnallisesta viranhaltijasta annetussa laissa tarkoi-
tettu asiallinen ja painava syy irtisanoa paallikdn virkasuhde. Syyn
asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otettu huomioon tyonantajan
ja viranhaltijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

Esittelija
ruotsinkielisen palvelukokonaisuuden johtaja
Niclas Grénholm
Lisatiedot
Timo Tapani Korhonen, yksikdon paallikkd, puhelin: 310 21012
timo.t.korhonen(a)hel.fi
Liitteet
1 335sv V NF.docx 23.1.2018
2 NF Hoérande 3 PROT 2018
3 Salassa pidettava (JulkL 24 § 1 mom 25 k.)
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta
Otteet
Ote Otteen liitteet
Viranhaltija Esitysteksti
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koulutuslautakunta
Liite 1
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Liite 3
Tiedoksi
Taloushallintopalvelu
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Paatoshistoria

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 27.03.2018 § 62
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Paatos
Esittelija poisti asian esityslistalta.
Kasittely
27.03.2018 Poistettiin
Esittelija peruutti ehdotuksensa ennen keskustelun alkamista, ja asia
poistettiin esityslistalta.
Esittelija
ruotsinkielisen palvelukokonaisuuden johtaja
Niclas Gronholm
Lisatiedot
Timo Tapani Korhonen, yksikdon paallikkd, puhelin: 310 21012
timo.t.korhonen(a)hel.fi
Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 51300 Toysénkatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6  FI2922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro

kasvatusjakoulutus@hel.fi www.hel.fi/kasvatusjakoulutus +358 9 86390 F102012566



