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§ 137
Begaran om omprovning av ett beslut om uppsagning av en tjanste-
innehavare som namnden for fostran och utbildning har fattat

HEL 2018-002923 T 01 01 04 01

Beslut
Namnden for fostran och utbildning beslutade att avsla ********** bega-
ran om omprovning av det beslut om uppsagning av en tjansteinneha-
vare som namnden for fostran och utbildning fattade 17.4.2018 (§ 80),
eftersom de skal som fors fram i begaran om omprdévning inte ger an-
ledning till att andra beslutet. Namnden motiverar sitt avslag med de
faktorer som framstalls i féredragningen
Behandling
Javiga: Martina Harms-Aalto (28.1 § 7 punkten i forvaltningslagen).
Foredragande
direktor for den svenska servicehelheten
Niclas Gronholm
Upplysningar
Timo Tapani Korhonen, yksikdon paallikkd, telefon: 310 21012
timo.t.korhonen(a)hel.fi
Bilagor

Oikaisuvaatimus
Hankintavaltuudet
Oikaisuvaatimus 17.4.2018 § 80 paatokseen

WN -~

Sokande av andring
Kommunalbesvar, beslut med anledning av begaran om omprovning
Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
Muutoksenhakija Forslagstext
Kommunalbesvar, beslut med an-
ledning av begaran om omprovning
Bilaga 1
Bilaga 2

Beslutsforslag

Beslutet stammer 6verens med forslaget.

Postiosoite Kayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 51300 Toysankatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro

kasvatusjakoulutus@hel.fi www.hel.fi/kasvatusjakoulutus +358 9 86390 F102012566



Helsingin kaupunki

Y~ Kasvatus- ja koulutuslautakunta
J

Poytikirja 8/2018 2 (5)

Asia/21
19.06.2018

Foredragandens motiveringar

Beslutet och begaran om omprdévning

Andringssdkanden begar andring (bilaga 1) i det beslut som namnden
for fostran och utbildning fattade 17.4.2018 (§ 80), genom vilket hon
sades upp fran tjansten som chef fér smabarnspedagogiken.

Enligt § 134, moment 1 i kommunallagen far den som ar missnéjd med
ett beslut av kommunstyrelsen, en namnd, ett utskott eller deras sektio-
ner eller en myndighet som lyder under dem begara omprovning av be-
slutet. Enligt § 137 far omprdvning begaras och kommunalbesvar anfo-
ras av den som ett beslut avser eller vars ratt, skyldighet eller fordel di-
rekt paverkas av beslutet (part) samt av kommunmedlemmarna.

Begaran om omprévning har lamnats in inom utsatt tid och hos ratt om-
provningsmyndighet.

Andringssdkandens krav

Andringssdkanden kraver att uppséagningen havs.
Andringss6kanden motiverar sitt krav enligt féljande:
1. De saknade dokumenten.

Utvecklingssamtalet och bedémningen av arbetsprestationen férsum-
mades for endast en enda underlydande

2. Kopet av arbetshandledning.

Huvudsakligen gallde kdpen utbildning och inte arbetshandledning. En-
ligt upphandlingslagen ar tréskelvardet 60 000 euro for tjansteupphand-

ling.
3. Anstallningen av en barntradgardslarare.

Ett arbetsavtal maste goras upp for att personen skulle fa I6n, eftersom
arbetet hade inletts redan innan arbetsavtalet gjorts upp

Andringss6kandens motiveringar i sin helhet framgar av den bifogade
begaran om omprovning.

Erhallna redogorelser samt den juridiska bedomningen

De saknade dokumenten

Enligt den redogdrelse arbetsgivaren har fatt har dokumenteringen av
utvecklingssamtalen och bedémningen av arbetsprestationen férsum-
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mats for samtliga underlydande. Andringssdkandens pastaende stam-
mer alltsa inte dverens med den redogorelse arbetsgivaren har fatt.

Andringssdkanden konstaterar att dokument forstérdes eller arkivera-
des i samband med att utbildningsverket flyttade i december 2016. Ha-
de dokumenten arkiverats skulle de finnas till hands. Om utvecklings-
samtalen och bedémningen av arbetsprestationen hade dokumente-
rats, hade de underlydande haft egna exemplar av dokumenten och sa
ar det inte.

Kdpet av arbetshandledning

Andringssdkanden bestallde arbetshandledning och utbildning som ses
som arbetshandledning i strid med utbildningsdirektorens beslut om
upphandling. Av en leverantor bestallde chefen arbetshandledning for
34 640,00 euro och av en annan foér 42 209,20 euro. Det ar fraga om
betydande belopp, vilka inte har férnekats. | begaran om omprdévning
preciseras inte narmare till vilka delar det inte skulle galla arbetshand-
ledning eller utbildning som ses som arbetshandledning.

Andringssdkanden uppger att troskelvardet for tjiansteupphandling ar
60 000 euro och avser med det uppenbarligen att upphandlingarna for
de bada serviceleverantdrernas del ligger under troskelvardet. Nagon
juridisk betydelse har detta anda inte vid bedémningen av det har aren-
det, eftersom det inte handlar om tréskelvardet enligt upphandlingsla-
gen utan om den befogenhet vid upphandling som namnden for fostran
och utbildning delegerat till tjansteinnehavare. Namnden beslutade
20.6.2018 (§ 5) att upphandlingsbefogenheterna for chefen fér sma-
barnspedagogiken ar 15 000 euro fran och med 1.6.2017 (bilaga 2).
Redan pa den grunden borde bada upphandlingarna ha avbrutits efter
1.6.2017, eftersom bagge tva redan overskridit 15 000 euro.

Anstallningen av en barntradgardslarare

Andringss6kanden uppger att orsaken till att hon éverskred sin befo-
genhet var att personen redan hade boérjat arbetet, och for att trygga 16-
neutbetalningen maste ett arbetsavtal géras upp. Andringssékanden
medger sjalv att hon dverskridit befogenheten, for vilket det inte har
lagts fram juridiskt hallbara skal. Andringssdkanden meddelar att hon
informerat sin chef om behovet av personalresurs. Detta stammer inte
nar det galler den har personen, utan da har andringssdkanden 6ver-
skridit sin befogenhet och anstallt personen utan chefen kant till det, vil-
ket hon ocksa sjalv har medgivit.

Da arbetsavtalet fér personen gjordes upp, skedde det i ett lage dar det
disciplinara férfarande gallande de upphandlingar som andringssokan-
den gjort i strid med ramavtalen annu inte hade avgjorts. Samtidigt som
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Foredragande

Upplysningar

Bilagor

Sokande av andring

behandlingen av 6verskridningen av befogenheterna pagick har and-
ringssOkanden alltsd medvetet i detta fall Gverskridit sin befogenhet.

Organisationsforandringen i staden

Andringssdkanden motiverar sitt forfarande med att staden genomforde
en organisationsforandring. En organisationsférandring ar inte en god-
tagbar orsak som skulle berattiga att befogenheter éverskrids. Storsta
delen av upphandlingarna gjordes dessutom innan organisationsfor-
andringen tradde i kraft.

Samarbetet med chefen

Andringssdkanden forsdker ocksa berattiga sina handlingar med att
hon inte har fatt tillrackligt stdd av sin chef. Hon har alltid haft méjlighet
att fa stdod och hon har ocksa uppmanats att be om stéd. Ocksa av den
utredning arbetsgivaren har fatt framgar att hon i dessa arenden inte
har diskuterat med sin chef for att salunda hitta en 16sning, utan valt att
agera sjalvstandigt och darmed inte sett sig vara bunden av de beslut
som galler tjansteinnehavare. Som motivering berattigar pastaendet in-
te forfarandet.

Slutledning

Andringss6kanden har inte fort fram nagot nytt som juridiskt skulle in-
verka pa arendet. Arbetsgivaren hade ett sakligt och vagande skal till
uppsagningen i enlighet med § 35 i lagen om kommunala tjansteinne-
havare. Med hansyn till beslutet av namnden for fostran och utbildning
samt de redogorelser som arbetsgivaren har fatt foreslar féredragan-
den att begaran om omprovning avslas.

direktor for den svenska servicehelheten
Niclas Gronholm

Timo Tapani Korhonen, yksikon paallikko, telefon: 310 21012
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Beslutshistoria

Utdrag Bilagor till utdrag
Muutoksenhakija Forslagstext
Kommunalbesvar, beslut med an-
ledning av begaran om omprévning
Bilaga 1
Bilaga 2

Namnden for fostran- och utbildning 17.04.2018 § 80
HEL 2018-002923 T 01 01 04 01

Beslut

Behandling

Foéredragande

Upplysningar

Namnden for fostran och utbildning beslutade att saga upp chefen for
smabarnspedagogiken ********** {jansteforhallande (signum 25877)
med en uppsagningstid pa sex manader. Uppsagningstiden borjar 16pa
dagen efter det att uppsagningen delgivits. Namnden fattar sitt beslut
med stdd av kapitel 23, § 3 i Helsingfors stads forvaltningsstadga och
det beslut om delegering av personalarenden inom sektorn for fostran
och utbildning som fattats av sektorchefen 17.5.2017 samt i enlighet
med § 35 i lagen om kommunala tjansteinnehavare. Tjansteinnehava-
ren har inte arbetsskyldighet under uppsagningstiden.

17.04.2018 Enligt forslaget
Javiga: Martina Harms-Aalto (28.1 § 7 punkten i forvaltningslagen).

Vid behandlingen hoérdes Timo Korhonen som sakkunnig och han av-
lagsnade sig efter hdrandet.

27.03.2018 Poistettiin

direktor for den svenska servicehelheten
Niclas Gronholm

Timo Tapani Korhonen, yksikon paallikkd, telefon: 310 21012
timo.t.korhonen(a)hel fi
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