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Begdran om omprovning av beslut om skadestand

HEL 2019-010509 T 03 01 00
Beslutsforslag

Fostrans- och utbildningsnamnden beslutar att avsla ********** pegaran
om omprovning av forvaltningschefens beslut av 30.9.2020 (97 §), ef-
tersom de grunder som anfoérs i begaran inte ger anledning till att andra
beslutet. Namnden motiverar sitt avslag med de omstandigheter som
framférs av féredragningen.

Foredragandens motiveringar
Beslut som avses

Forvaltningschefen avslog i sitt beslut av 30.9.2020 (97 §) anspraket
om skadestand, eftersom fostrans- och utbildningssektorn vid Helsing-
fors stad pa basis av den utredning som mottagits inte kunde anses va-
ra skadestandsskyldig enligt skadestandslagen eller arbetsavtalslagen.

Begaran om omprovning
Begaran om omproévning och fullmakten ar bifogade. (bilaga 1)

Den som begar omprovning (nedan sdkande) upprepar det som sagts i
anspraket om skadestand: fostrans- och utbildningssektorn vid Helsing-
fors stad kravs pa 50 euro i skadestand for arbetstagarens jacka som
tillfogats skada pa ett verksamhetsstalle inom smabarnspedagogiken
(daghem).

Ett barn hade tagit en sax fran grupprummet och gjort cirka 10 hack i
resaren pa jackan som hangde i tamburen strax intill grupprummet. En-
ligt ombudet har personaldimensioneringen och dvervakningen brustit
och man har brutit mot sakerhetsbestammelserna. Den som gor an-
sprak om skadestand har instruerats att forvara sin jacka i tamburen.

Begaran om omprovning har lamnats in inom utsatt tid och till ratt myn-
dighet.

Motivering

Sokanden har i sitt tidigare inlamnade ansprak om skadestand kravt 50
euro i skadestand for den jacka som tillfogats skada pa ett verksam-
hetsstalle inom smabarnspedagogiken (daghem). Enligt anspraket har
jackan anskaffats ar 2017 till ett anskaffningspris pa 50 euro.
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Enligt den utredning (bilaga 2) som mottagits fran verksamhetsstallet
inom smabarnspedagogiken (daghemmet) befann sig pa dagen for
skadefallet 18 barn, 1 larare, tva barnskdtare och en assistent i den
grupp som den sokande arbetade i. Da skadan uppkom befann sig de
tva barnskdtarna och assistenten i gruppen. Lararen arbetade samtidigt
i parallellgruppen (integrerad specialbarnsgrupp), da den egna perso-
nalen hade teamplanering. | grupprummet finns pysselmaterial av olika
slag framstallda sa att de ar tillgangliga for barnen. De tva barnskotar-
na var i varsitt rum och assistenten arbetade med ett enskilt barn. Vid
tidpunkten var barnen indelade i olika lekstationer, men de kunde fritt
byta lekstation och darfér kunde barnet i fraga smuggla ut en sax till
tamburen. Overvakningen och personaldimensioneringen har varit la-

genlig.

| daghemmets utredning hanvisar man till Helsingfors plan for sma-
barnspedagogik, i vilken féljande star: Larmiljéerna ska planeras och
utformas tillsammans med barnen. De ska stddja barnets naturliga ny-
fikenhet och vilja att lara sig. De ska locka barnet till fysisk aktivitet, till
att leka, undersdka samt uppleva och uttrycka konst. Barnet ska ha
mojlighet att utforska varlden med alla sina sinnen och med hela krop-
pen. Larmiljoerna ska erbjuda barnet olika maojligheter till meningsfull
sysselsattning, mangsidiga och fartfyllda fysiska aktiviteter, lekar och
spel men ocksa till vila samt lugn och ro. Barnet ska ocksa ges tid och
rum att bara vara. Barnets idéer, lekar samt alster och verk ska synas i
larmiljéerna. Larmiljén i daghemmet och gruppen ar planerad sa att
barnen har tillgang till olika verktyg och material, sasom saxar, pennor,
lim och dylikt. Det finns ett omkladningsrum som alla i personalen har
fritt tilltrade till. Krokar for vuxnas klader finns ocksa i barnens klad- och
skotambur.

For att skadestandsskyldighet ska uppsta kravs en ansvarsgrund. | an-
nat fall ska den skadelidande sta for skadan. Enligt 2 kap. 1 § 1 mom. i
skadestandslagen ska den som uppsatligen eller av vallande foérorsa-
kar annan skada ersatta den. Enligt 3 kap. 1 § 1 mom. i skadestands-
lagen ar arbetsgivare skyldig att ersatta skada, som arbetstagare foror-
sakar genom fel eller forsummelse i arbetet. Enligt 12 kap. 1 § 1 mom. i
arbetsavtalslagen ska en arbetsgivare som uppsatligen eller av oakt-
samhet bryter mot eller asidosatter skyldigheter som fdljer av ett an-
stallningsférhallande eller av denna lag ersatta arbetstagaren for den
skada som darigenom uppkommit.

Enligt den utredning som mottagits har inte att skadan uppkommit pa
grund av ett fel eller en forsummelse i arbetet som en arbetstagare el-
ler en tjansteinnehavare vid fostrans- och utbildningssektorn vid
Helsingfors stad gjort sig skyldig till. Skadan kan inte heller anses ha
uppkommit pa grund av att arbetsgivaren brutit mot eller asidosatt skyl-
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digheter som féljer av ett anstallningsférhallande eller av arbetsav-
talslagen.

Enligt den utredning som mottagits hade man ordnat overvakningen av
barnen pa daghemmet nar skadefallet intraffade pa behorigt satt och
antalet anstallda var tillrackligt i forhallande till antalet barn. Trots det
har en plotslig skada uppkommit till foljd av ett barns agerande. Den
personal som behodvs utifran antalet barn (personaldimensioneringen)
ska vara pa plats och tillganglig pa daghemmet. Det finns emellertid in-
te nagra specifika bestammelser om hur personalen och barnen ska
placeras i daghemmet eller om hur verksamheten ska forverkligas.

Utgangspunkten ar att arbetstagaren ansvarar for sin personliga egen-
dom pa arbetsplatsen. Den som gor ansprak om skadestand har ocksa
haft mojlighet att forvara sin jacka i personalens omkladningsrum och
skadan skulle da ha kunnat undvikas. Férestandaren har inte instruerat
de anstallda att forvara sina klader i tamburen. Enligt det som medde-
lats har det féremal som tillfogats skada anskaffats for cirka tre ar se-
dan till ett pris pa 50 euro. Den skadestandsrattsliga utgangspunkten ar
att nyanskaffningspriset for ett anvant féremal inte ersatts och da man
faststaller ett eventuellt skadestand tas det i beaktande att foremalets
varde sjunker till foljd av dess alder. Fostrans- och utbildningssektorn
ar inte skadestandsskyldig i det har fallet enligt skadestandslagen eller
arbetsavtalslagen.

Forvaltningschefens beslut har inte tillkommit i felaktig ordning, forvalt-
ningschefen har inte dverskridit sina befogenheter och beslutet ar inte
lagstridigt. Den foredragande anser att begaran om omprovning ska

avslas.
Foredragande

sektorchef i fostrans- och utbildningssektorn

Liisa Pohjolainen
Upplysningar

Jaana livonen, jurist, telefon: 31015036

jaana.iivonen(a)hel.fi

Bilagor

Sekretessbelagd (MyndOffL (621/1999) 24.1 § 32 p)
Daghemmets utredning pa grund av omprévningsbegaran
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Sokande av andring

Kommunalbesvar, beslut med anledning av begdran om omproévning

Utdrag
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Andringssdkanden Forslagstext

Kommunalbesvar, beslut med anledning av
begaran om omprévning
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