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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle
Kati Juvan toivomusponnesta mahdollisuuksista tyollistaa enem-
man osatyokykyisia henkiloita kasvatuksen ja koulutuksen toimia-
lalle
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Lausuntoehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antaa seuraavan lausunnon kaupun-
ginhallitukselle Kati Juvan toivomusponnesta mahdollisuuksista tyollis-
taa enemman osatyokykyisia henkildita kasvatuksen ja koulutuksen
toimialalle:

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala edistaa kaupungin periaatteiden
mukaisesti henkildston yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Tavoitteena on
lisatd monimuotoisuutta henkilostossa. Tata edistetaan osaltaan mm.
anonyymin rekrytoinnin, positiivisen erityiskohtelun ja tehtavien mukau-
tuksen keinoin. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla toteutettiin ano-
nyymin rekrytoinnin kokeilussa vuonna 2020 yhteensa 36 hakuproses-
sia.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala tarjoaa kesatyopaikkoja osatyoky-
kyisille nuorille leikkipuistoissa ja paivakodeissa. Tyotehtavat pyritaan
raataldimaan nuoren osaamisen ja fyysisen toimintakyvyn mukaiseksi.
Esihenkilot sitoutuvat vastuullisen tyonantajan periaatteisiin ja pereh-
dyttavat nuoret tyotehtaviin. Nuorille halutaan tarjota paras mahdollinen
kesatyokokemus.

Toimialalla on huolehdittu ensisijaisesti tyon tarjoamisen velvollisuu-
desta kaupungin palveluksessa oleville osatyokykyisille tydntekijdille.

Toimialan yksikot ovat tarjonneet kaupungin toimintatavan mukaisesti
tyokokeilu- ja palkkatukityopaikkoja. Jos tehtavaan on palkattu osatyo-
kykyinen ja tehtava on osoittautunut hanelle sopivaksi, tyollistymista
kaupungille on pyritty edistdmaan. Vaihtoehtona on ollut myds tarjota
tehtavan edellyttdmaa koulutusta oppisopimuskoulutuksena.

Lautakunta pitaa Kati Juvan toivomusponnessa esitettya asiaa tarkea-
na. Osatyokykyisten maaran lisaaminen edellyttaa, etta selvitetaan sys-
temaattisesti minkalaisia tehtavia toimialalla on mahdollista raataloida
osatyokykyisille sopiviksi. Erityisesti tyokokeilu- ja palkkatukipaikkoja
on tarkeaa lisata aikaisempaan verrattuna ja tata kautta pyrkia raken-
tamaan urapolkuja osatyokyKkyisille. Jotta tassa onnistutaan, tulee var-
mistaa, etta osatyokykyisten tyontekijoiden palkkaamiseen luodaan
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selkea toimintatapa mm. rekrytointiin, tyontekijan vastaanottamiseen,
tydn raataldintiin ja perehdytykseen. Lisaksi tulee huolehtia verkostoi-
tumisesta ja yhteistydostd mm. TE-palvelujen ja kolmannen sektorin
kanssa, jotta osatydkykyiset tavoitetaan. Toiminnan turvaaminen edel-
lyttaa, etta henkilostoresurssipalveluihin varataan osatyokykyisten tyol-
lisyyden edistamisen suunnitteluun, toteutukseen ja seurantaan riittava
resurssi.

Kaupunginhallitus on pyytanyt 30.3.2021 mennessa kasvatus- ja koulu-
tuslautakunnan lausuntoa valtuutettu Kati Juvan toivomusponteen. Toi-
vomusponnessa edellytetaan selvittamaan mahdollisuutta tyodllistaa
enemman osatyokykyisia kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle.

kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
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