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Paatos

Hallintopaallikko paatti hylata ********** (jaljessa hakija) vahingonkor-
vausvaatimuksen 784,96 euron suuruisesta taloudellisesta vahingosta.

Paatoksen perustelut

Hakija (huoltaja) on esittéanyt 14.11.2022 Helsingin kaupungin kirjaa-
moon saapuneessa vahingonkorvaushakemuksessa 784,96 euron suu-
ruisen korvausvaatimuksen taloudellisesta menetyksesta ajalta 1.-
19.8.2022. Hakijan mukaan kunnallisen hoitopaikan irtisanomisen
ajankohta on kirjautunut virheellisesti kaupungin menettelyn johdosta,
minka vuoksi korvausta haetaan seuraavasti: 163,80 euroa kunnallinen
hoitomaksua ajalta, jolloin lapset olivat jo siirtyneet yksityiseen varhais-
kasvatukseen seka 621,16 euroa yksityinen hoitomaksu, joka lankesi
maksettavaksi, koska Kelan yksityisen hoidon tuki evattiin. Hakijan lap-
set vaihtoivat kunnallisesta varhaiskasvatuksesta yksityiseen 1.8.2022
alkaen. Hakijan mukaan lasten hakeminen yksityiseen oli tiedossa
kunnallisessa hoitopaikassa jo alkuvuodesta ja kesakuun jalkeen lapset
eivat palanneet kunnalliseen paivakotiin. Sadhkdépostisekaannuksen ja
osittain puuttuvien ohjeiden takia virallinen irtisanominen tapahtui vasta
19.8.2022.

Varhaiskasvatuksen toimipisteen (paivakoti) selvityksen (liitteet: ilmoi-
tus lapsen loma-ajasta ja hakijan sahkdpostiviesti 18.8.2022) mukaan
hakijan perheen mahdolliset muutokset olivat paivakodin tiedossa jo al-
kuvuodesta alkaen. Ryhman varhaiskasvatuksen opettaja ohjeisti usei-
ta kertoja perhetta laittamaan kirjallisen ilmoituksen paivakodinjohtajalle
varhaiskasvatuspaikan irtisanomisesta. Mitaan ilmoitusta paivakodin-
johtajalle tai varhaiskasvatuksen opettajalle tai paivakodin yhteiseen
sahkopostiin ei koskaan tullut. Lisaksi perheen kesalomia tiedustel-
taessa ei tullut ilmi varhaiskasvatuksen paattymisesta, lomakkeessa
olisi voinut myds paattymisen ilmoittaa. Selvitetyn mukaan mitaan se-
kaannusta ei paivakodin osalta asiassa ole. Irtisanominen on kirjattu
samana paivana, jolloin se on kirjallisena saatu, vaikka ohjeessa pyy-
detaan antamaan irtisanomisilmoitus kuukautta ennen. Myos kaupun-
gin sivuilla on selkeat ohjeet varhaiskasvatuspaikan irtisanomisesta,
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joiden mukaan paikan irtisanomisesta tulee ilmoittaa yksikon esihenki-
I6lle viimeistaan kuukautta aikaisemmin. Tama mahdollistaa sen, etta
vapautuva paikka voidaan myontaa seuraavalle.

Selvitetyn mukaan varhaiskasvatuspaikan irtisanominen tapahtui vasta
paivakodinjohtajan yhteydenoton jalkeen. Paivakodin johtaja oli yhtey-
dessa hakijaan 18.8.2022, koska lapsista ei kuulunut ja oletuksena oli,
etta suunnitelma vaihtaa yksityiseen varhaiskasvatukseen oli mahdolli-
sesti toteutunut. Puhelimessa paivakodin johtaja pyysi nimenomaan Kir-
jallista viestia irtisanomisesta. Kirjallinen hakijan viesti saapui
18.8.2022, jolloin se myos kirjattiin Effica-jarjestelmaan.

Korvausvelvollisuuden syntyminen vaatii vastuuperusteen, muutoin va-
hinko jaa vahingonkarsijan kannettavaksi.

Vahingonkorvauslain 3 luvun 1 §:n 1 momentin mukaan tyonantaja on
velvollinen korvaamaan vahingon, jonka tyontekija virheellaan tai lai-
minlyonnillaan tyossa aiheuttaa. Saman lainkohdan 2 momentin mu-
kaan tydnantajan vastuu koskee myos julkisyhteis6a, kun vahinko on
aiheutunut sellaisen yhteison tyontekijan tai yhteisoon virkasuhteessa
tai siihen verrattavissa palvelussuhteessa olevan henkildon virheesta tai
laiminlyonnista toiminnassa, jota ei ole pidettava julkisen vallan kaytta-
misena. Vahingonkorvauslain 3 luvun 2 §:n mukaan julkisyhteisé on
velvollinen korvaamaan julkista valtaa kaytettaessa virheen tai laimin-
lyénnin johdosta aiheutuneen vahingon. Vahingonkorvauslain 5 luvun 1
§:n mukaan milloin vahinko on aiheutettu rangaistavaksi saadetylla
teolla tai julkista valtaa kaytettaessa taikka milloin muissa tapauksissa
on erittain painavia syita, kasittaa vahingonkorvaus hyvityksen myos
sellaisesta taloudellisesta vahingosta, joka ei ole yhteydessa henkilo-
tai esinevahinkoon. Vahingonkorvausoikeudellisena lahtokohtana on,
etta toiminnan tai laiminlyonnin ja syntyneen vahingon valilla tulee olla
syy-yhteys, minka lisaksi korvausvelvollisuuden syntyminen edellyttaa
aina myos vahingonaiheuttajan tuottamusta.

Saadun selvityksen perusteella ei ole ilmennyt, ettd kaupungin tyonteki-
ja tai viranhaltija olisi toiminut asiassa tuottamuksellisesti, mika olisi
johtanut vahingon syntymiseen. Jotta ns. puhdas varallisuusvahinko tu-
lisi korvattavaksi, tulisi seka vahingonkorvauslain yleisten lahtokohtien,
etta erityisten edellytysten tayttya. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
ei ole asiassa vahingonkorvauslain nojalla korvausvelvollinen.
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