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14
Varhaiskasvatuksen aluepäällikön viran täyttäminen, alue 7.2

HEL 2023-003487 T 01 01 01 01

Päätösehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää valita varhaiskasvatuksen 
aluepäällikön virkaan (vakanssinumero 025934) toistaiseksi ********** 
Virantoimitus alkaa 1.5.2023 lukien. Varasijalle asetetaan **********

Virkaan valitulle määrätään virantoimituksen aloittamisesta alkava kol-
men (3) kuukauden koeaika. 

Päätös on ehdollinen, kunnes virkaan valittu on esittänyt selvityksen 
terveydentilastaan. Selvitys terveydentilasta on esitettävä kuukauden 
kuluessa virkaan ottamista koskevan päätöksen tiedoksisaannista lu-
kien.

Esittelijän perustelut

Varhaiskasvatuksen aluepäällikön virka (vakanssinumero 025934) tu-
lee avoimeksi 1.5.2023. 

Virka on ollut julkisesti haettavana ajalla 9.1.-23.1.2023 Helsingin kau-
pungin sähköisessä rekrytointijärjestelmässä sekä muissa Helsingin 
kaupungin rekrytointikanavissa. Hakuilmoitus julkaistiin Helsingin Sa-
nomissa 15.1.2023. Viran ensimmäinen sijoituspaikka on itäinen var-
haiskasvatusalue 7.2.

Varhaiskasvatuksen aluepäällikön tehtävänä on vastata itäisen var-
haiskasvatusalueen 7.2 johtamisesta. Varhaiskasvatusikäisiä lapsia 
varhaiskasvatusalueella on noin 2400. Aluepäällikkö toimii alueen 13 
päiväkodin johtajan, kahden johtavan leikkipuisto-ohjaajan, kahden 
suomi toisena kielenä -varhaiskasvatusopettajan sekä kiertävän var-
haiskasvatuksen erityisopettajan esihenkilönä.

Varhaiskasvatuksen aluepäällikön viran kelpoisuusvaatimuksena on 
soveltuva ylempi korkeakoulututkinto sekä riittävä johtamistaito. Tehtä-
vässä edellytetään monipuolista kokemusta varhaiskasvatuksen johta-
misesta sekä varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen sisällön ja lainsää-
dännön tuntemusta. Lisäksi tehtävän kelpoisuusvaatimuksena on suo-
men kielen hyvä ja ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito. 
Tehtävässä luetaan eduksi leikkipuistotoiminnan ja avoimen varhais-
kasvatuksen tuntemus. Lisäksi hakuilmoituksessa todettiin seuraavaa: 
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”Aluepäällikön tehtävässä vastaat Mellunkylä-Myllypuron varhaiskasva-
tusalueen pedagogiikan, palveluverkon, talouden, asiakkuuksien ja tur-
vallisuuden johtamisesta. Osallistut varhaiskasvatuspalvelun kehittämi-
seen kaupunkitasolla ja vastaat osaltasi valmisteluprosesseista. Olet 
varhaiskasvatuksen johtoryhmän jäsen ja toimit yhteistyössä eri toimi-
joiden ja verkostojen kanssa. Työn perustana ovat Helsingin strategia 
ja yhteiset tavoitteet, varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmat sekä 
toimintaa ohjaavat lait ja asiakirjat. Työssäsi sinua auttaa laaja ja moni-
puolinen hallinnon tuki.

Helsingin kaupungin yhteiset johtamisen kulmakivet -näkemyksellisyys, 
innostus, linjakkuus ja toimeenpanokyky- kuvaavat johtamista, jota 
odotamme kaupungin kaikilta esihenkilöiltä. Kulmakivien mukaisesti 
tehtävässä menestyminen edellyttää sinulta kykyä hallita laajoja koko-
naisuuksia ja ennakoida toimintaympäristön muutoksia. Kykenet teke-
mään tietoon ja näkemykseen perustuvia päätöksiä sekä toteuttamaan 
niitä tavoitteellisesti, yhdenvertaisesti ja johdonmukaisesti. Sinulla on 
aikaisempaa johtamiskokemusta ja tyylissäsi näkyy vahva valmentava 
johtamisote. Sparraat, osallistat ja rohkaiset henkilöstöä uudistumi-
seen. Sinulla on erinomaiset vuorovaikutus- ja yhteistyötaidot, ja olet 
aktiivinen ja selkeä viestijä. Osaat taitavasti hyödyntää osaavan kolle-
gaporukan ja laajemman verkoston asiantuntemusta sekä rakentaa 
vahvaa yhteistyötä kaupunkiyhteisesti hyvän asiakaskokemuksen luo-
miseksi. Autat henkilöstöä onnistumaan palvelutehtävässään ja panos-
tat henkilöstön veto- ja pitovoiman vahvistamiseen.”

Perustuslain 125 §:n mukaan viran yleiset nimitysperusteet ovat taito, 
kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Määräajassa hakemuksen jätti 41 hakijaa. Liitteenä on hakijayhteenve-
to. Hakijoiden hakemusasiakirjat ovat nähtävinä kokouksessa ja en-
nakkoon kasvatuksen ja koulutuksen toimialan tiloissa osoitteessa 
Töysänkatu 2, 00510 Helsinki.

Hakemusten perusteella ensimmäiseen yksilöhaastatteluun kutsuttiin 
yhdeksän hakijaa: ********** ********** ********** ********** ja ********** 
Haastattelun suorittivat ajalla 30.1.-3.2.2023 varhaiskasvatusjohtaja 
********** ja HR-asiantuntija **********

Haastattelun perusteella toiseen yksilöhaastatteluun kutsuttiin viisi ha-
kijaa: ********** ********** ********** ********** ja ********** Haastattelun 
suorittivat ajalla 9.-10.2.2023 ja 17.2.2023 varhaiskasvatusjohtaja 
********** ja HR-asiantuntija **********

Haastattelun jälkeen ********** ja ********** kutsuttiin henkilöarviointiin, 
jonka suoritti Psycon Oy.
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Haastattelujen ja henkilöarvioinnin jälkeen tehdyssä hakijoiden ansioi-
den kokonaisarvioinnin perusteella viimeiseen haastatteluun kutsuttiin 
********** ja ********** Haastattelun suorittivat 8.-9.3.3023 apulaispor-
mestari ********** toimialajohtaja ********** varhaiskasvatusjohtaja 
********** ja HR-asiantuntija **********

**********

**********

**********

**********

**********

Itäisen varhaiskasvatusalueen aluepäällikön tehtävässä korostuvat ky-
ky viedä strategiaa konkreettisesti käytännön tasolle sekä johtaa toi-
mintaa tavoitteellisesti, pitkäjänteisesti ja yhdenvertaisesti. Vahvan yh-
teistyön rakentaminen ja hyödyntäminen mahdollistaa henkilöstön on-
nistumisen palvelutehtävässään.

Edellä mainitun perusteella esittelijä esittää, että varhaiskasvatuksen 
aluepäällikön virkaan valitaan **********

**********

Päätös annetaan tiedoksi virkaan valitulle sekä muille hakijoille oikaisu-
vaatimusohjeineen. Päätöksen tiedoksianto tapahtuu sähköisessä rek-
rytointijärjestelmässä niiden osalta, jotka ovat antaneet suostumuksen-
sa sähköiseen tiedoksiantoon ja muiden osalta kirjeitse.

Esittelijä
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Järvenkallas

Lisätiedot
Miia Kemppi, varhaiskasvatusjohtaja, puhelin: 09 310 43368

miia.kemppi(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta
.


