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Begaran om omprovning av beslut rorande lektorstjanst

HEL 2023-000897 T 01 01 01 01
Beslutsforslag

Fostrans- och utbildningsnamnden beslutar att avsla ********** pegaran
om omprovning av det beslut som chefen for den fria bildningen och
gymnasieutbildningen fattade 27.2.2023 (§ 3), eftersom de grunder
som anforts i begaran om omprdvning inte ger anledning att andra be-
slutet. Fostrans- och utbildningsnamnden motiverar sitt beslut med de
omstandigheter som den foredragande har anfort.

Foredragandens motiveringar

FreeEeet* har begart omprovning av det beslut som chefen for den fria
bildningen och gymnasieutbildningen fattade 27.2.2023 (§ 3) och som
ror tillsvidareanstallning av ********** och utseende av ********** | reserv
for tjansten som lektor i gymnastik vid Brandé gymnasium fran
1.8.2023. Begaran om omprovning inkom 11.3.2023 till Helsingfors
stads registratorskontor.

Chefen for den fria bildningen och gymnasieutbildningen har avgivit ett
utldtande i arendet.

Med stdéd av 134 § 1 mom. i kommunallagen far den som ar missnojd
med ett beslut av kommunstyrelsen, en namnd, ett utskott eller deras
sektioner eller en myndighet som lyder under dem, begara omprévning
av beslutet. Enligt 137 § i kommunallagen far omprévning begaras och
kommunalbesvar anforas av den som ett beslut avser eller vars ratt,
skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet (part) samt av kom-
munmedlemmarna.

Begaran om omproévning har gjorts inom foreskriven tid och till ratt or-
gan.

Enligt 14 kap. 1 § 2 mom. 5 punkten i Helsingfors stads férvaltnings-
stadga beslutar sektorchefen om anstallning av sektorns tjansteinne-
havare och arbetstagare, om inte nagot annat ar féreskrivet. Enligt sek-
torchefens beslut om delegering av personalarenden av 20.11.2019 (§
100) ar det chefen for den fria bildningen och gymnasieutbildningen
som anstaller lektorer i svenska gymnasier.

AnsOkningsprocessen
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Tjansten som lektor (vakansnummer 4232) vid Brando gymnasium var
offentligt ledigférklarad 8.1. - 23.1.2023.

Tjansten soktes inom ansdkningstiden av sammanlagt fyra personer,
av vilka tre uppfyllde behdrighetsvillkoren i forordningen om behorig-
hetsvillkoren for personal inom undervisningsvasendet.

Utover de formella behdrighetsvillkoren innehdll arbetsplatsannonsen
ett sprakkrav enligt vilket en larare som arbetar i gymnasiet ska be-
harska undervisningsspraket, det vill sdga ha god férmaga att uttryck
sig i tal och skrift p4 svenska.

| arbetsplatsannonsen framhdlls att man sdkte en positiv och engage-
rad larare som inspirerar de studerande att se motionens och idrottens
mangsidighet och betydelse for halsa och valmaende

| arbetsplatsannonsen raknades dessutom som merit bland annat for-
maga att samarbeta och arbeta i olika team med olika manniskor och
ett intresse for att utveckla skolans verksamhet. Som merit réknades
ocksa bland annat formaga att handleda studerande med olika inlar-
ningsstilar och kunnande att starka intresset fér motion och rérelse
bland de studerande, liksom intresse for att utveckla sig som pedagog.
Som ytterligare meriter raknades bland annat en egen idrotts- och
tranarbakgrund, aktivitet inom idrottsforeningsverksamhet och -
forbundsniva, liksom en annan examen inom idrott och valmaende. Det
har framgar mer i detalj av bifogade arbetsplatsannons

Till intervju kallades tre sokande, daribland den som begart om om-
provning.

Angaende begaran om omprovning

Den som begart omprévning yrkar pa att beslutet upphavs, eftersom
hen anser att det ar lagstridigt och inte andamalsenligt. Den som be-
gart omprovning kraver att hen ska valjas till tjansten i fraga. Hen anser
att hen med beaktande av de allmanna utnamningsgrunderna i grund-
lagen ar klart mer kvalificerad an den person som valts till tjansten.

Den som begart omprovning anser bland annat att hen har de basta
forutsattningarna att skota de uppgifter som hor till lektorstjansten i fra-
ga. Enligt begaran om omprévning ar hen den enda sbkande som har
visat sina kunskaper i praktiken. | begaran om omprovning konstaterar
hen ocksa att hen var den enda s6kande vars referenser inte kontakta-
des

De anférda grunderna framgar narmare av bifogade begaran om om-
provning.
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Lagstiftningen

Enligt 6 § 1 mom. i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och val-
fardsomraden anges de allmanna grunderna for anstallning i tjanste-
forhallande i grundlagen. Enligt 125 § i grundlagen ar de allmanna ut-
namningsgrunderna for offentliga tjanster skicklighet, formaga och be-
provad medborgerlig dygd. Den som anstalls i ett tjansteforhallande
ska dessutom ha sarskilt foreskriven eller av kommunen bestamd sar-
skild behorighet.

Med skicklighet avses narmast genom utbildning eller arbetserfarenhet
forvarvade kunskaper och fardigheter. Begreppet formaga avser dver
huvud taget sadana personliga egenskaper som forutsatts for goda ar-
betsresultat, t.ex. naturlig begavning, organisationsférmaga, initiativ-
kraft och andra liknande egenskaper som ar nédvandiga for en fram-
gangsrik skoétsel av uppgifterna. Med beprévad medborgerlig dygd av-
ses i samband med allmanna medborgerliga aktiviteter forvarvade me-
riter som har relevans for skotseln av tjansten samt ett gott uppférande.
De allmanna utnamningsgrunderna ska tolkas i sammanhang med de
allmanna och sarskilda behorighetsvillkoren for tjansten i fraga.

Enligt 5 § i lagen om tjansteinnehavare i kommuner och valfardsomra-

den kan i ett tjansteforhallande som har varit offentligt ledigforklarat an-
stallas endast en person som skriftligen har sokt det fore ansokningsti-
dens utgang och da uppfyller behoérighetsvillkoren.

I 10 § i férordningen om behdrighetsvillkoren for personal inom under-
visningsvasendet forskrivs om amneslarares behorighet i gymnasiet.

Beddmning av arendet

Den som valts till tiansten utexaminerades som magister i gymnastik-
och idrottsvetenskaper fran Jyvaskyla universitet ar 2019. Hen ar beho-
rig for tjansten som lektor i gymnastik i gymnasiet. Dessutom har hen
en erfarenhet av att undervisa som behdrig larare pa dver tre ar och tre
manader. Den senaste tidens undervisningserfarenhet har hen férvar-
vat som lektor i gymnastik i grundskolan, men hen har ocksa undervi-
sat i gymnasiet som behdrig lektor i gymnastik och halsokunskap i dver
nio manader.

Den som utsetts i reserv utexaminerades fran Gymnastik- och idrotts-
hégskolan pa varen 2021. Hen har bland annat fem manaders erfaren-
het av att arbeta som lektor i gymnastik i grundskolan, narmare be-
stamt i Mattlidens skola i Esbo, Finland.

Den som begart omprévning utexaminerades som amneslarare (idrott,
halsa och engelska) fran Linnéuniversitetet ar 2018. Examen har haft
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inriktning pa arbete i gymnasieskolan. Hen har bland annat dver tre och
ett halvt ars erfarenhet av att arbeta som amneslarare med uppgift att
undervisa i gymnastik vid Brando gymnasium.

Den som valts till tiansten, den som utsetts i reserv och den som begart
omprovning besitter alla den formella behoérighet som kravs for tjans-
ten. Alla har ocksa undervisningserfarenhet som behorig larare.

Arbetsgivaren har omfattande prévningsratt som majliggor val av vilken
sdkande som helst som uppfyller behoérighetsvillkoren. Valet av tjanste-
innehavare bygger pa en helhetsbedémning.

Chefen for den fria bildningen och gymnasieutbildningen har i sitt be-
slut och sitt utlatande ansett att den person som valts till tjansten pa
basis av intervju visat entusiasm som larare som lyckas uppmuntra de
studerande att vaga delta i idrott och motion. Enligt beslutet betonade
den som valts till tjansten bland annat vikten av forebyggande arbete
inom idrott och motion. Enligt utldtandet gav den person som valdes till
tjansten en tydlig bild pa vad hen vill astadkomma med sitt arbete.

Enligt det utlatande som chefen for den fria bildningen och gymnasie-
utbildningen har avgivit beskrev den som utsetts i reserv pa ett inspire-
rande satt sina mal och visioner for amnet och hur hen arbetar for att
vacka ett intresse bland de studerande for amnet sa att de hittar glad-
jen i att réra sig ocksa utanfér skolan. Dessutom framgar det av utla-
tandet att den som utsetts i reserv visserligen saknade gymnasieerfa-
renhet men gav i samband med intervjun uttryck fér en hég ambitions-
niva och hade en klar syn pa sin lararroll.

Enligt det utlatande som chefen fér den fria bildningen och gymnasie-
utbildningen har avgivit lyfte den som begart omprdévning under inter-
vjun upp flera positiva aspekter, bland annat att hen anser att det ar
viktigt att ha mangsidiga lektioner sa att alla ska fa en chans att vara
med och ocksa prova pa nya grenar. Enligt utlatandet lyckades hen
emellertid inte ge en bild av att vara en lika inspirerande larare som de
ovan namnda.

Enligt det utlatande som chefen fér den fria bildningen och gymnasie-
utbildningen har avgivit tog man inte kontakt med de referenser som
den som begart omprévning uppgivit, eftersom de var alla antingen nu-
varande eller forna kolleger, ingen i ledande stallning, till skillnad fran
vad som var fallet for den som valdes till tjansten och den som utsags i
reserv.

Chefen for den fria bildningen och gymnasieutbildningen har pa basis
av en helhetsbedémning valt den person som bast uppfyller kraven och
har de meriter som namns i arbetsplatsannonsen. Sarskilt i intervjun
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Foredragande

Upplysningar

lyckades den som valdes till tjansten battre och mer inspirerande an de
andra intervjuade formedla bilden av att hen har férmaga att handleda
olika studerande och starka de studerandes intresse for motion och ro-
relse, vilket raknades som meriter i annonsen. Pa basis av en helhets-
beddmning och intervjuerna var alla intervjuade goda kandidater, men
chefen for den fria bildningen och gymnasieutbildningen ansag att den
som valts till tjansten i fraga var den lampligaste for tjansten och hade
de basta forutsattningarna att skdta de uppgifter som hor till tjansten.
Den som begart omprovning har den langsta erfarenheten av lararupp-
gifter, men den som valts till tjansten har nastan lika mycket erfarenhet
och den som utsetts i reserv tillracklig erfarenhet.

| helhetsbedomningen faststalls vilka behoriga sokande har de basta
forutsattningarna att skota de uppgifter som hor till tjansten med beak-
tande av skicklighet, férmaga och beprévad medborgerlig dygd. Fore-
dragande anser att den som valts till tjdnsten har sadana férutsattning-
ar pa basis av en helhetsbedémning och sarskilt pa basis av det som
framkom under intervjun.

De grunder som anforts i begaran om omprdévning ger inte anledning
att andra beslutet. Chefen for den fria bildningen och gymnasieutbild-
ningen har enligt egen provning kunnat besatta lektorstjansten med
vald kandidat. Den som begart omprévning har inte anfort nagot som
skulle visa att chefen for den fria bildningen och gymnasieutbildningen
har anvant sin prévningsratt pa ett annat satt an sa som den kan an-
vandas i det har fallet.

Med hanvisning till det som har sagts ovan och det utlatande som che-
fen for den fria bildningen och gymnasieutbildningen avgivit féreslar fo-
redragande att begaran om omprdvning avslas.

direktor for den svenska servicehelheten
Niclas Gronholm

Anu Kangaste, ledande jurist, telefon: 310 87180
anu.kangaste(a)hel fi

Bilagor
1 Begéaran om omprdvning
2 Beslut av chefen for den fria bildningen och gymnasieutbildningen
3 Utlatande av chefen for den fria bildningen och gymnasieutbildningen
4 Arbetsplatsannons
5 Sekretessbelagd (MyndOffL (621/1999) 24.1 § 32 p)
6 Ansdkan inlamnad av den som utsetts i reserv
7 Ansokan inlamnad av den som begart omprévning
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Sokande av andring
Kommunalbesvar, beslut med anledning av begdran om omproévning
Utdrag

Utdrag Bilagor till utdrag
Oikaisuvaatimuksen tekija Forslagstext
Kommunalbesvar, beslut med anledning
av begaran om omprovning
Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4
Bilaga 5
Bilaga 6
Bilaga 7

For kAnnedom

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
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