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Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen seka poy-
takirjan tarkastajien valinta

Paatésehdotus
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa todeta kokouksen laillisesti
koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Samalla kasvatus- ja koulutus-
lautakunta paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Pia Kopran ja Nora
Grotenfeltin seka varatarkastajiksi Sami Saynevirran ja Veli-Pekka Duf-
van.

Esittelija
apulaispormestari
Nasima Razmyar

Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaisten viranomaisten ja toimie-
linten paatosten seuraaminen ajalta 9. - 22.5.2023

Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa, ettei se ota kasiteltavakseen
seuraavien viranomaisten ja toimielinten tekemia paatoksia:

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja

10.05.2023 § 48 Tukipalvelun hankinta Microsoft Oy:lta

10.05.2023 § 49 Lahjoituksen vastaanottaminen

10.05.2023 § 50 Lahjoituksen vastaanottaminen

19.05.2023 § 51 IBM-liséatilan ravintolapalvelujen suorahankinta lu-
kuvuodelle 2023-2024

19.05.2023 § 52 Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan tulojen seka
maksettavaksi tulevien laskujen, maksujen ja muistiotositteiden hy-
vaksyminen 1.5.2023 lukien

Varhaiskasvatusjohtaja

09.05.2023 § 58 Lahjoituksen vastaanottaminen

09.05.2023 § 59 Lahjoituksen vastaanottaminen

17.05.2023 § 63 Leikkipuistojen ja perhetalojen toiminta-ajat kesa
2023

17.05.2023 § 64 Paivakotien, perhepaivahoidon ja ryhmaperhepai-
vakotien toiminta-ajat kesalla 2023

Perusopetusjohtaja

10.5.2023 § 60 Lahjoituksen vastaanottaminen

10.5.2023 § 61 Lahjoituksen vastaanottaminen

10.5.2023 § 62 Ansdkan om understod fran Degeré Hem och Skola
for klassutfard, Degerd lagstadieskola

11.5.2023 § 63 Lahjoituksen vastaanottaminen

11.5.2023 § 64 Lahjoituksen vastaanottaminen

16.05.2023 § 65 Mellunmaen ala-asteen kouluun sijoitettavan pe-
ruskoulun rehtorin viran tayttaminen, tydavain KASKO-01-23-23
16.05.2023 § 66 Lahjoituksen vastaanottaminen

19.05.2023 § 67 Valtion erityisavustuksen hakeminen luku- ja kirjoi-
tustaidon parantamista edistaviin toimenpiteisiin

Lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon johtaja

11.05.2023 § 62 Lahjoituksen vastaanottaminen
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— 12.05.2023 § 63 Erityisavustus kunnille maahanmuuttajien osaa-
miskeskustoimintaan (2023)

Ruotsinkielisen palvelukokonaisuuden johtaja

— 11.05.2023 § 38 Forkortad 6ppethallningstid av Gruppfamiljedag-
hemmet Storstugan

— 11.05.2023 § 39 Mottagande av donation ur Maj Téttermans stiftel-
se

— 15.05.2023 § 40 Mottagande av bidrag fran Brobergska skolans
vanner rf., T6l6 gymnasium

Hallintojohtaja

— 17.05.2023 § 19 Kasvatuksen ja koulutuksen tuottavuusselvityksen
lisatilaus Deloitte Consulting Oy:lta

— 22.05.2023 § 20 Hankinta, Havainnointi arvioinnin menetelmana —
taydennyskoulutus

Hallintopaallikko

— 15.05.2023 § 51 Hankinta, Leikin koulutuskokonaisuus varhaiskas-
vatuksen henkildstolle

— 16.05.2023 § 52 Helsingin Jalkapalloklubi ry:lle mydnnettava lisa-
avustus perusopetuslain mukaiseen koululaisten iltapaivatoimintaan
lukuvuoden 2022 — 2023 kevatlukukaudelle

— 22.05.2023 § 53 Barnavardsféreningen i Finland rf:lle myonnettava
lisdavustus perusopetuslain mukaiseen koululaisten iltapaivatoimin-
taan lukuvuoden 2022 — 2023 kevatlukukaudelle

Hankintapaallikkd

— 17.05.2023 § 12 Verhojen hankinta Kuninkaantammen koulu ja pai-
vakoti, minikilpailutus

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ruotsinkielinen jaosto 09.05.2023

— § 9 Indragning av gruppfamiljedaghemmet Storstugans verksamhet

— § 10 Indragning av gruppfamiljedaghemmet Svanens verksamhet

— § 11 Antagning av elever med en intellektuell funktionsnedsattning
eller autism till eftermiddagsverksamhet inom den grundlaggande
utbildningen och lovvard

— § 12 Fostran och utbildningsnamndens svenska sektions utlatande
till stadsfullmaktigeledamot Silja Borgarsdéttir Sandelins klam om
att utreda majligheten att starka intresset for svensksprakiga ung-
domar att gora initiativ
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Viranhaltijapaatokset
Toimielinten paatdkset
Esittelija
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Jarvenkallas
Lisatiedot
Paula Kemppi, hallintoassistentti, puhelin: 310 25780
paula.kemppi(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai tdytantédnpano
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausunto vuoden 2022 arviointi-
kertomuksesta

Poydalle 02.05.2023
HEL 2022-006175 T 00 03 00

Lausuntoehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antaa seuraavan lausunnon vuoden
2022 arviointikertomuksesta:

Henkildston tyohyvinvointi seka pito- ja vetovoima varhaiskasvatuksessa

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitda arviointikertomuksen varhaiskas-
vatuksen henkiloston veto- ja pitovoiman arviointia varhaiskasvatuksen
henkilostotilannetta hyvin kuvaavana. Kasvatus- ja koulutuslautakunta
toteaa, etta varhaiskasvatuksen henkiloston saatavuus on valtakunnal-
linen ongelma, joka ei ratkea yksittaisen kaupungin tai toimialan toi-
menpitein.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta puoltaa tarkastuslautakunnan esitta-
mia toimenpiteitd. Kasvatus- ja koulutuslautakunta toteaa samalla, etta
henkilostoraportoinnin riittdvyys ja oikeellisuus on kaupunginkanslian
vastuulla.

Lisaksi kasvatus- ja koulutuslautakunta toteaa, etta varhaiskasvatuksen
veto- ja pitovoiman kehittamisen eteen tarvitaan seurantaa ja yhteistyo-
ta myos kaupunkitasoisesti.

Arviointikertomuksen mukaan kaupunginkanslian ja kasvatuksen ja koulutuksen
toimialan tulee jatkaa palkkakehitysohjelman toteuttamista tydvoimapulasta karsi-
vissa ammattirynmissa.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa tarkeana jatkaa varhaiskasvatuk-
sen palkkauksen kehittamista Helsingin kaupungin palkkakehitysohjel-
man avulla. Varhaiskasvatuksen palkkausta on kehitetty viime vuosina
systemaattisesti eri henkildstoryhmat huomioiden.

Varhaiskasvatuksessa on isoja tuhansien tyontekijdiden henkilosto-
ryhmia, joten kaikkien henkilostoryhmien palkkoja ei ole ollut mahdollis-
ta kerralla nostaa, vaan korotuksia on tehty vaiheittain eri ammattiryh-
mien palkkakehitysta seuraten.

Varhaiskasvatuksen kriittinen henkiloston saatavuustilanne ja palk-
kauksen kehittamisen tarpeet edellyttaisivat palkkakehitysohjelman
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suuntaamista viela kohdennetummin varhaiskasvatuksen tarpeisiin.
Toimiala tuottaa kaupunkitason valmisteluun palkankorotustarpeet.
Palkkakehitysohjelmasta vastuu on kaupunginkansliassa.

Kaupunginkanslian ja kasvatuksen ja koulutuksen toimialan tulee tehostaa edun-
valvontaa valtion suuntaan varhaiskasvatusalan riittavien opiskelupaikkojen tur-
vaamiseksi

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa tarkeana jatkaa ja tehostaa enti-
sestaan edunvalvontaa valtion suuntaan varhaiskasvatusalan riittavien
opiskelupaikkojen turvaamiseksi.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle on perustettu edunvalvontatiimi
ja varhaiskasvatukseen on laadittu edunvalvontasuunnitelma seka tun-
nistettu keskeiset edunvalvonnan verkostot. Edunvalvontaa on tehty
pitkdan yhteistydssa kaupunginkanslian seka paakaupunkiseudun ja
Kuusikkokuntien varhaiskasvatusjohtajien kanssa. Paakaupunkiseudun
varhaiskasvatusjohtajien verkosto tapaa saanndllisesti opetusministe-
rion edustajia.

Jatkossakin on tarkea tunnistaa yhteisia tarpeita ja viestia niista yhtei-
sesti koko alan hyvaksi. Hyvana esimerkkina paakaupunkiseudun tar-
peiden huomioimisesta on opetus- ja kulttuuriministerion myontamat
seitseman yliopiston lisaaloituspaikat varhaiskasvatuksen opettajien
koulutukseen.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan tulee ottaa varhaiskasvatuksessa entista pa-
remmin huomioon henkiloston nakemykset paatettaessa siita, mita tyooloja paran-
tavia toimenpiteita tydyhteisotasolla tehdaan.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa tarkeana, etta varhaiskasvatuk-
sessa otetaan entistd paremmin huomioon henkiloston nakemykset
paatettaessa siita, mita tydoloja parantavia toimenpiteita tydyhteisota-
solla tehdaan.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on panostettu toimiviin yhteis-
toimintarakenteisiin, joihin osana arjen yhteistoimintaa kuuluu yhteis-
toimintaparitoiminta seka varhaiskasvatusalueiden yhteistoimintafoo-
rumit. Jokaisessa paivakodissa yhteistoimintavastaava ja esihenkilo
muodostavat yhteistoimintaparin, jonka tehtavana on tuoda tyoyhteison
yhteiseen keskusteluun tydyhteisdn toimintaan liittyvia asioita. Yhteis-
toimintaparit kokoontuvat saannodllisesti alueen yhteistoimintafoorumei-
hin.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa tarkeana, etta naita foorumeja
hyddynnetaan henkiloston osallisuutta vahvistavina ja niissa keskustel-
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laan henkildston nakemyksista tydolojen kehittamiseksi. Tydntekijdiden
nakemykset ty0olojen parantamiseksi otetaan saanndllisesti esille var-
haiskasvatuksessa tydpaikkakokouksissa. Alueiden yhteistoimintafoo-
rumeissa on monipuolisesti varhaiskasvatuksen henkilostoryhmia ja
mahdollista kasitella laajasti tydoloihin liittyvia nakemyksia. Osallista-
minen ja tiedonkulku organisaation eri tasoilla on tarkeata.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan tulee jatkaa johtamisen kehittamista varhais-
kasvatuksessa.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta esittaa, etta varhaiskasvatuksen joh-
tamista kehitetdan edelleen ja tehdaan varhaiskasvatuksen johtamisen
rakenteiden arviointia. Johtamisen kehittamista edistetaan osana toi-
mialan johtaminen 2030 tyota. Samalla jatketaan varajohtajamallin
vahvistamista paivakodin johtajien johtamisen tukena. Henkiloston saa-
tavuusyksikon tyota paivakodinjohtajien rekrytoinnin tukena arvioidaan.
Kohdennetun tydyhteisotuen avulla tuetaan hyvaa esihenkilotyota ja
pedagogista johtamista

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan tulee varmistaa, etta varhaiskasvatuksessa
voidaan keskittya perustyohon.

Varhaiskasvatuksessa jatketaan sijaismallien kehittamista paivakotien
toiminnan turvaamiseksi ja henkildston liikkuvuuden vahentamiseksi.
Nopean avun lastenhoitajatoiminnan ja varahenkildiden kehittdminen
seka Seuren sijaisten saatavuus mahdollistavat paivakotien henkilos-
ton keskittymisen paremmin omaan perustyohon.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa tarkeana varhaiskasvatuksen pe-
rusrahoituksen turvaamista kansallisella tasolla ja hankerahoituksen
maltillista kayttoa seka lakiuudistusten tarpeen arvioimista varhaiskas-
vatuksen henkilostotilanne huomioiden. Varhaiskasvatuksen lainsaa-
dantéa muutettaessa tulee arvioida lapsivaikutusten lisaksi henkildsto-
vaikutukset.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan tulee varmistaa henkilostoraportoinnin riitta-
vyys ja oikeellisuus.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta toteaa, etta vastuu Sarastia-
jarjestelmasta ja sen kehittamisesta on kaupunginkansliassa. Toimiala
osallistuu omien tehtaviensa osalta kehittamiseen.

Henkildstoraportoinnin riittavyys ja oikeellisuus edellyttaa kaupungin
yhteisena henkilostotietojen lahteena toimivan Sarastia-jarjestelman
henkilostoraportoinnin kehittamista seka raportoinnin oikeellisuuden
varmistamista. Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitada henkiléston veto-
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ja pitovoimaan liittyvan raportoinnin kehittamista erittain tarkeana. Toi-
mialan suuruus ja henkilostomaara huomioiden (15 000) on mahdoton-
ta kerata jatkuvasti muuttuvaa tietoa manuaalisesti.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan tulee selvittaa, voisiko Helsinki-lisan palaut-
taminen joiltakin osin helpottaa vaikeaa henkilostotilannetta.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta toteaa, etta varhaiskasvatuksen henki-
|6ston saatavuuden haasteisiin on vastattu erilaisin toimenpitein. Hel-
sinki-lisan palauttaminen on joiltakin osin ristiriidassa kaupunkistrate-
gian tavoitteen, nostaa varhaiskasvatuksen osallistumisastetta, kanssa.
Kotihoidon tuen kuntalisan poisto on osaltaan nostanut alle 3-
vuotiaiden osallistumisastetta.

OECD:n tutkimusten mukaan osallistuminen varhaiskasvatukseen on
keskeinen tapa tukea erityisesti haavoittuvammasta taustasta ponnis-
tavien lasten oppimista, silla useiden oppimisen taustatekijoiden kehi-
tys on erityisen nopeaa jo ennen esikouluikaa. Varhaiskasvatuksen ul-
kopuolelle jaaminen lisaa lasten taustaan kytkeytyvaa eriarvoisuutta ja
heikentaa erityisesti heikko-osaisemmasta perhetaustasta tulevien las-
ten kouluvalmiuksien kehitysta. Vuonna 2022 voimaan tullut uusi var-
haiskasvatuslaki vahvistaa etenkin alle 3-vuotiaiden lasten oikeutta
saada tarvitsemaansa tukea. Lapsi hyotyy saamastaan tuesta sita
enemman, mita varhaisemmassa iassa ja kehitysvaiheessa suunnitel-
mallinen ja tavoitteellinen tuki aloitetaan.

Kotihoidon tuen kuntalisan vaikutusten arviointi palvelun kayttdéon ja
henkilostoon on haastavaa, ellei mahdotonta, koska kotihoidon tuen
kayttoon vaikuttavat useat risteavat asiat. Asiakasmaksulain mukaisesti
Helsinki on juuri muuttanut asiakasmaksuja tulorajoja laskemalla, per-
hevapaauudistus tulee vaikuttamaan huomattavasti pienten lasten hoi-
toratkaisuihin ja lisaksi yhteiskunnassa on tapahtunut pitkaaikainen
muutos, jossa lapset yha enemman osallistuvat varhaiskasvatukseen.

Helsinki-lisan palauttamista ei tule tarkastella vain henkiloston saata-
vuuden parantamiseen liittyvana toimenpiteena, vaan kyseessa laaja
kokonaisuus, jossa keskidossa ovat lapsen oikeus varhaiskasvatukseen
seka lasten valinen tasa-arvo ja tulevaisuuden mahdollisuudet.

Toisen asteen opiskelijoiden hyvinvoinnin edistaminen

Arviointikertomuksen mukaan sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan tulee yhteis-
tydssa kasvatuksen ja koulutuksen toimialan opiskeluhuollon kanssa laatia mahdol-
lisimman pian valmiiksi nuorten mielenterveyspalvelujen palveluketju ja hoidon por-
rastus yhteistydssa kaikkien nuorten mielen hyvinvoinnista vastaavien tahojen

Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 51300 Toysankatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro

kasvatusjakoulutus@hel.fi www.hel.fi/kasvatusjakoulutus F102012566



Helsingin kaupunki Esityslista 7/2023 9 (85)
Y~ Kasvatus- ja koulutuslautakunta
— Asia/3
23.05.2023
Paatettava tassa ko-
kouksessa

kanssa. Porrastuksen yhteydessa tulee maaritella selkeasti, miten mielenterveysa-
siakkaat etenevat hoitoketjussa, seka palvelujen vastuutahot.

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan tulee yhteistyossa kasvatuksen ja koulutuk-
sen toimialan opiskeluhuollon kanssa varmistaa, etta nuorten mielenterveyspalvelu-
jen palveluketju, hoidon porrastus ja ohjeistus tehdaan tutuiksi seka henkilostolle et-
ta asiakkaille.

Sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan tulee yhteistydssa kasvatuksen ja koulutuk-
sen toimialan opiskeluhuollon kanssa varmistaa, etta keskivaikeasta mielentervey-
songelmasta karsivat nuoret paasevat Nuorisoaseman palveluihin ennen kuin nuo-
ren ongelmat pahenevat.

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan ja sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan tu-
lee yhteisty0ssa parantaa opiskeluhuollon psykologipalvelujen saatavuutta ja psy-
kologien pysyvyytta.Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan lukioissa ja ammatillises-
sa koulutuksessa tulee tukea hyvinvointikahviloiden jarjestamista siten, etta niiden
toiminta vakiintuu kaikissa lukioissa ja Stadin AO:n toimipisteissa.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta toteaa, etta Helsingissa on tehty maa-
ratietoisia toimia toisen asteen opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamisek-
si vahvistamalla suunnitelmallisesti niin yksildllista kuin yhteisollista
opiskelijahuoltoty6ta. Yhteistyota sosiaali-, terveys- ja pelastustoimialan
seka kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan kanssa on lisatty, joka on ollut
tarkeaa nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseksi.

Opiskelijoiden psyykkinen hyvinvointi on heikentynyt viime vuosina, jo-
ka on lisannyt erityisesti yksilollisen tyon tarvetta. Opiskeluhuollon psy-
kologien saatavuudessa on runsaasti haasteita ja uusi lakisaateinen
psykologimitoitus tulee entisestaan lisaamaan kilpailua osaavasta tyo-
voimaista. Lisaksi vaikeammin oireilevien jatkohoitoon ohjautumista on
hidastanut palveluiden ruuhkautuminen vastaanottavassa paassa.
Osaavan opiskeluhuoltohenkildston ja muiden mielenterveyspalvelui-
den riittavyys ovat tarkeita paitsi opiskelijan henkilokohtaisen elamanti-
lanteen, myds oppilaitoksen muun henkildstdon jaksamisen kannalta.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa tarkastuslautakunnan esittamia
toimia toisen asteen opiskelijoiden hyvinvoinnin edistamiseksi kanna-
tettavina.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta tarkastaa pdytakirjan taman pykalan

osalta heti.
Esittelijan perustelut
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Kuntalain (410/2015) 121 § mukaan tarkastuslautakunnan tulee laatia
kaupunginvaltuuston asettamien toiminnan ja talouden tavoitteiden to-
teutumisesta arviointikertomus valtuustolle. Helsingin kaupungin hallin-
tosaannon 21 luvun 2 §:n mukaan tarkastuslautakunta hankkii arviointi-
kertomuksesta kaupunginhallitukselta ja tarvittaessa muilta kaupungin
toimielimiltd lausunnot, jotka toimitetaan valtuustolle yhdessa arviointi-
kertomuksen kanssa.

Tarkastuslautakunta hyvaksyi 18.4.2023 vuoden 2022 arviointikerto-
muksen ja pyytaa 19.5.2023 mennessa kasvatus- ja koulutuslautakun-
nan lausuntoa kertomuksen kohdista:

— Henkildston tyohyvinvointi seka pito- ja vetovoima varhaiskasvatuk-
sessa (s. 41-46) ja

- Toisen asteen opiskelijoiden hyvinvoinnin edistaminen (s. 49-52)

Esittelija
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Jarvenkallas
Lisatiedot
Tero Vuontisjarvi, talous- ja suunnittelupaallikkd, puhelin: 310 80295
tero.vuontisjarvi(a)hel fi
Otso Kaotilainen, riskienhallinnan asiantuntija, puhelin: 310 25566
otso.kotilainen(a)hel.fi
Liitteet
1 Arviointikertomus 2022
2 Tarkastuslautakunnan lausuntopyynt6, kasvatus- ja koulutuslautakunta
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano

Paatoshistoria
Kaupunkiymparistélautakunta 16.05.2023 § 272
HEL 2022-006175 T 00 03 00

Lausunto
Kaupunkiymparistolautakunta paatti panna asian poydalle.
Kasittely
16.05.2023 Poydalle
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Pdydallepanoehdotus:
Risto Rautava: Pyydan asian poydalle.

Kaupunkiymparistdlautakunta paatti yksimielisesti panna asian pdydal-
le Risto Rautavan ehdotuksesta.
Esittelija
kaupunkiymparistdén toimialajohtaja
Ville Lehmuskoski

Lisatiedot
Leena Sutela, talous- ja suunnittelupaallikk®, puhelin: 310 39841
leena.sutela(a)hel.fi

Kaupunginhallitus 15.05.2023 § 309
HEL 2022-006175 T 00 03 00
Paatos
Kaupunginhallitus paatti panna asian poydalle.
Kasittely
15.05.2023 Poydalle

Asian aikana kuultavana olivat tarkastusjohtaja Timo Terava ja arvioin-
tipaallikkd Minna Tiili. Asiantuntijat poistuivat kuulemisensa jalkeen ko-
kouksesta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti panna asian podydalle Reetta
Vanhasen ehdotuksesta.
Esittelija
kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Lisatiedot
Mauno Rdénkk®, erityissuunnittelija, puhelin: 310 36279
mauno.ronkko(a)hel.fi

Taloushallintopalveluliikelaitoksen johtokunta 15.05.2023 § 20
HEL 2022-006175 T 00 03 00

Lausunto
Tarkastuslautakunta on pyytanyt taloushallintopalveluliikelaitoksen joh-
tokunnalta lausuntoa vuoden 2022 arviointikertomuksen kohdasta:
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Henkildsto- ja palkkahallintojarjestelma Sarastian kayttéonotto (s. 17-
21).

Tarkastuslautakunta toteaa vuoden 2022 arviointikertomuksessa, etta
kaupunginkanslian ja taloushallintopalveluliikelaitoksen (Talpan) tulee
kehittaa henkildsto- ja taloushallinnon prosesseja siten, etta palkkavir-
heiden maara saadaan mahdollisimman pieneksi.

Talpan johtokunta toteaa lausuntonaan, etta Talpa on yhdessa kau-
punginkanslian vakauttamishankkeen kanssa ja toimesta ryhtynyt ke-
hittdmaan henkildstd- ja taloushallinnon prosesseja lukuisin eri tavoin
palkkavirheiden maaran minimoimiseksi.

Palkkavirheiden korjaaminen kaynnistyi Talpassa vuoden 2022 kesalla
ja loppuvuoden aikana paastiin tilanteeseen, jossa pystyttiin paremmin
ennaltaehkaisemaan virheiden syntymista.

Vakauttamishankkeen aikana on kaynnistetty lukuisia eri toimenpiteita,
joilla kriisia on saatu hallintaan: tehty virhelahdety6ta, kuvattu ja kehi-
tetty prosesseja seka lisatty palkkahallinnon prosessin lapinakyvyytta ja
seurantaa. Korkeimmalle on priorisoitu sita, etta kertyneita palkkavirhei-
ta korjataan ja uusien palkkavirheiden syntymista estetaan ennalta.
Samaan aikaan on pyritty jatkuvasti tydstamaan parempia toimintata-
poja ja prosesseja, jotta korjataan proaktiivisesti varsinaisia juurisyita.
Palkanmaksuongelmia on pyritty myOs ennaltaehkaisemaan tehostetun
viestinnan keinoin. Ohjeistusta on laadittu paljon ja siita on viestitty se-
ka henkilostolle etta esihenkildtydn tueksi.

Talpan palkkapalveluiden vastuulle on vakauttamishankkeen toimesta
asetettu erityisesti seuraavien kokonaisuuksien kehittaminen ja paran-
taminen: kertyneiden palkkavirheiden korjaaminen, viivastyskorkojen —
ja maksujen maksaminen, esijarjestelmista aiheutuvan manuaalivaltais-
ten prosessien pikaparannukset, tulorekisterikorjaukset ja tulorekisterin
pitkan tahtaimen kehittaminen, palkkakirjanpidon kehittamistoimenpi-
teiden toteutus, palkanmaksun oikeellisuutta koskeva tarkastus, palk-
kaprosessin prosessikontrollien maarittdminen (kts. liite 3: Palkanlas-
kennan kontrollikatalogi Helsingin kaupunki), palkkalaskelman selkey-
tys, liikaa maksettujen palkkojen takaisinperinta, palkkapalvelun laadun
seuranta ja virhelahdetydn menettelyiden kehittdminen. Lisaksi Talpa
on mukana seuraavissa projekteissa: Soten sosiaalipalkkojen maksa-
misen kehitys, Kasko-spesifien haasteiden ratkaiseminen, Kaskon pal-
kanlaskennan vuosikellon laatiminen seka vaarin korjatuista viheista
syntyneiden virheiden korjaaminen.
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Talpan johtokunta toteaa, etta Talpa tekee ja tulee jatkossa tekemaan
omalta osaltaan kaiken prosessien kehittamiseen tarvittavan tyon, jotta
palkkavirheiden lukumaara saadaan mahdollisimman pieneksi. Kau-
pungin henkilostoprosessista vastaa henkilostojohtaja ja Talpa on tii-
viisti mukana kaikessa palvelussuhteen elinkaaren prosessien kehitta-
mistyossa ja pyrkii aktiivisesti siihen, etta niita noudatetaan. Talpa nos-
taa aktiivisesti esille kehittamiskohteita ja muutosesityksia, joilla voi olla
vaikutusta lyhyella tai pidemmalla aikavalilla palkanmaksun oikeellisuu-

teen.
Esittelija

toimitusjohtaja

Anniina Kitula
Lisatiedot

Paivi Turpeinen, hallintopaallikkd, puhelin: 310 25220
paivi.i.turpeinen(a)hel.fi

Rakentamispalveluliikelaitoksen johtokunta 11.05.2023 § 63
HEL 2022-006175 T 00 03 00

Lausunto

Rakentamispalveluliikelaitoksen johtokunta antoi tarkastuslautakunnal-
le seuraavan lausunnon:

Sitovien toiminnan tavoitteiden arviointi (arviointikertomus s. 11-13)

Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksen sivuilla 11-13 seu-
raavaa;:

Rakentamispalvelu Staralla oli kolme (sitovaa) tavoitetta, joista yksi to-
teutui. Toteutumatta jaivat tapaturmataajuuden ja uusiutuvan dieselin
osuuden tavoitteet. Uusiutuvan dieselin tavoite ei Staran mukaan toteu-
tunut, koska henkildstolla on epaluuloja uusiutuvan dieselin sopivuu-
desta tyOkoneisiin, ja koska tyontekijat uskovat saastavansa tankkaa-
malla fossiilista polttoainetta. Staran sopimushinnalla uusiutuva diesel
on kuitenkin lahes saman hintaista kuin fossiilinen diesel. Staran sitova
toiminnan tavoite uusiutuvan dieselin osuuden nostamisesta ei toteutu-
nut, koska henkildsto ei ollut sitoutunut tavoitteeseen. Johtopaatoksena
tarkastuslautakunta toteaa, etta rakentamispalveluliikelaitoksen (Stara)
tulee jatkossa varmistaa henkiloston sitoutuminen sitovien toiminnan
tavoitteiden toteuttamiseen.

Rakentamispalveluliikelaitoksen johtokunta toteaa, etta sitova tavoite
uusiutuvan dieselin osuudeksi kokonaisdieselin kaytdsta vuonna 2022
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oli vahintaan 43 %. Tavoite ei toteutunut, kun uusiutuvan dieselin kay-
ton osuus oli 26,8 %. Vuonna 2023 tavoite on 51 % talousarvion koh-
dassa muut toiminnan tavoitteet. Toteuma talla hetkella on parempi
kuin viime vuonna, mutta ei kuitenkaan viela tavoitteen mukainen.

Tavoitteen saavuttamiseksi ja henkildston sitouttamiseksi nahdaan ole-
van seuraavia keinoja. Uusiutuvaa dieselia jakelevien jakeluasemien
maara on kasvanut ja mm. kokonaan fossiilisia polttoaineita ollut Vena-
jan tuonti on Ukrainan sodan vuoksi jaanyt pois, mika on lisannyt koti-
maisten uusiutuvien polttoaineiden jakelua ja tuotantoa ja nain saata-
vuus on parantunut. Henkiloston epaluuloa uusiutuvan dieselin kayttda
kohtaan vahennetaan lisaantyvalla tiedottamisella muun muassa vies-
timalla uusituvan soveltuvuudesta ajoneuvoihin ja sen hinnasta Staral-
le. Tiedottamista lisatdan Staran kokousrakenteissa ja intrassa. Staralla
on olemassa ajoneuvokohtaiset raportit tankkauksista ja raportteja voi-
daan ottaa osastoittain/tyoyksikaittain, jolloin valvonta on mahdollista ja
sita aletaan toteuttaa johdon kokouksissa. Lisaksi harkitaan tarrojen
kiinnittdmista ajoneuvoihin muistuttamaan tankattavasta polttoainelaa-
dusta.

Johtokunta pitaa epatyydyttavana tilannetta, etta kestavan kehityksen
edistdmiseksi asetettu tavoite uusiutuvan dieselin kaytosta ei ole toteu-
tunut. Johtokunta pitaa tarkeana, etta osana operatiivista johtamista eri
tasojen esihenkildiden on huolehdittava Staralle asetettujen sitovien ta-
voitteiden toteutumisesta, niiden toteutuminen ei voi olla henkildston
epaluuloista kiinni.

Esittelija
toimitusjohtaja
Timo Martiskainen

Lisatiedot
Simo Aapro, talouspaallikkd, puhelin: 310 76524
simo.aapro(a)hel.fi
Paavo Lehmonen, kehityspaallikkd, puhelin: 310 39738
paavo.lehmonen(a)hel.fi

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 02.05.2023 § 84

HEL 2022-006175 T 00 03 00

Lausunto
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti panna asian pdydalle.
Kasittely
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02.05.2023 Poydalle

Asian aikana kuultavana oli talous- ja suunnittelupaallikkd Tero Vuon-

tisjarvi.

Esittelija
vs. kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Outi Salo

Lisatiedot

Tero Vuontisjarvi, talous- ja suunnittelupaallikkd, puhelin: 310 80295
tero.vuontisjarvi(a)hel fi

Otso Kotilainen, riskienhallinnan asiantuntija, puhelin: 310 25566
otso.kotilainen(a)hel.fi

Tarkastuslautakunta 18.04.2023 § 40

HEL 2022-006175 T 00 03 00

Paatos
Tarkastuslautakunta paatti hyvaksya arviointikertomuksen vuodelta
2022 seka hankkia siitéd kaupunginhallitukselta ja muilta kaupungin toi-
mielimilta tarvittavat lausunnot 19.5.2023 mennessa toimitettaviksi
kaupunginvaltuustolle yhdessa arviointikertomuksen kanssa.
11.04.2023 Ehdotuksen mukaan
13.09.2022 Ehdotuksen mukaan
10.05.2022 Ehdotuksen mukaan
Esittelija
tarkastusjohtaja
Timo Terava
Lisatiedot
Minna Tiili, arviointipaallikkd, puhelin: +358931036545
minna.tiili(@)hel fi
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausunto kaupunginhallitukselle
valtuutettu Ozan Yanarin (ym.) valtuustoaloitteesta koskien S2-
opetukseen ohjaamisen kaytantojen uudelleen arviointia

HEL 2023-001500 T 00 00 03

Lausuntoehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antaa kaupunginhallitukselle seuraa-
van lausunnon:

Perusopetuksessa ja lukiossa suomi toisena kielena ja kirjallisuus (S2)
on yksi aidinkieli ja kirjallisuus -oppiaineen oppimaarista, kuten myos
ruotsi toisena kielena ja kirjallisuus (R2). Oppimaarat ovat rinnakkaisia
suomen/ruotsin kieli ja kirjallisuus -oppimaaralle. Oppilas voi opiskella
suomi toisena kielena ja kirjallisuus -oppimaaraa, jos hanen aidinkie-
lensa ei ole suomi, ruotsi tai saame tai hanella on muutoin monikielinen
tausta. S2-oppimaara tulee kyseeseen silloin, kun oppilaan suomen
kielen peruskielitaidossa on puutteita jollakin tai joillakin kielitaidon osa-
alueilla. Helsingin kaupungin perusopetuksessa laskentapaivan
20.9.2022 mukaan 23 % (10 816) oppilaista on vieraskielisia, ja lahes
sama osuus on S2/R2-oppilaita (10 782). Suomenkielisessa lukiokoulu-
tuksessa laskentapaivan 20.1.2023 mukaan vieraskielisten opiskelijoi-
den osuus on 17 % ja S2-opiskelijoiden osuus on noin 15 % (1211).

Kansallisen tason arviointia tai mittaristoa, jonka mukaan oppilaan tai
opiskelijan kielitaitoa arvioitaisiin tai seurattaisiin tai jonka mukaan ha-
net ohjattaisiin opiskelemaan tiettya oppimaaraa, ei ole. Tallaisen ar-
vioinnin ja ohjauksen kehittamiselle on tunnistettu tarve, ja se olisi tar-
koituksenmukaista kehittaa valtakunnallisena yhteistydna yhdessa ylio-
pistojen kanssa. Asiasta on viestitty Opetushallitukselle, jonka ohjeis-
tuksia oppimaaran valintaan liittyen noudatamme.

Perusopetuksessa oppilasta opettavat opettajat suosittelevat oppilaalle
soveltuvaa suomen kielen oppimaaraa perustuen kokonaisarvioon op-
pilaan suomen kielen taidon tasosta. Oppilaan huoltaja tekee lopullisen
paatoksen oppimaaran valinnasta. Lukiokoulutuksessa opiskelijaa voi-
daan tarvittaessa ohjata oppimaaran valinnassa, mutta valinnasta paat-
taa opiskelija itse.

Oppimaaraan ohjaamiseen seka kielitaidon arviointiin liittyvaan tiedon

lisddmiseen on tunnistettu tarve, ja siksi tdhan sitoudutaan Helsingissa
pitkajanteisesti. S2-opetuksen kehittdmisen konkreettisia toimenpiteita
nostetaan Helsinki oppii — Tulevaisuuden taidot (Koulutus 2030) -
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Esittelijan perustelut

ohjelmaan. Ohjelmaluonnokseen on kuvattu ehdotukset systemaattisen
kielitaidon arvioinnin kehittamiseksi seka kaikki kouluasteet kasittavan
ehean suomen kielen opinpolun rakentamiseksi.

Toimialalla on jo nyt tehty monenlaisia toimia, jotta oppimaaran valinta
olisi kaikille yhdenvertaista. Erityisesti perusopetuksen henkildston
tueksi on tuotettu tukimateriaalia oppilaan suomen kielen kielitaidon
kartoittamiseen ja kehittymisen seuraamiseen, jotta oppimaaran suosit-
taminen tapahtuu kielitaidon perusteella. Opettajien ja rehtoreiden tyon
tueksi on Helsingissa tuotettu "S2-kasikirja perusopetuksen opettajille”,
jossa on ohjeistettu oppimaaran valintaan ja huoltajien kanssa tehta-
vaan yhteistydhon liittyvat asiat. Vastaava opas on valmisteilla lukio-
koulutukseen. Huoltajille on tuotettu "Tietoa huoltajille suomi toisena
kielena -opinnoista peruskoulussa” -esite 16 eri kielella, ja se on saata-
villa avoimesti Helsingin kaupungin verkkosivustolla. Helsinki aloittaa
my0s tutkimus- ja kehittdmisyhteistydn Turun yliopiston johtaman FU-
NA-konsortion kanssa. Yhteistyoohjelman yhtena tavoitteena, etta
saamme paremmin tietoa oppijoiden luki-taitojen tuen tarpeista ja edel-
leen kielitaidosta — erityisesti S2-oppijat huomioiden.

Helsingin kaupungin kasvatus- ja koulutuslautakunta nakee erittain tar-
keana, etta oppilaat eri opinpolun vaiheissa ohjautuvat opiskelemaan
aidinkieli ja kirjallisuus -oppiaineesta itselleen parhaiten soveltuvaa op-
pimaaraa. Toimialalla tulee varmistaa, etta henkilostolla on riittavat tie-
dot, taidot, valmiudet ja tuki oppimaaran valintaan ja huoltajien kanssa
tehtavaan yhteistydhon liittyen.

Kaupunginhallitus on pyytanyt 16.6.2023 mennessa kasvatus- ja koulu-
tuslautakunnalta lausuntoa Ozan Yanarin ja 26 muun valtuutetun alle-
kirjoittamasta valtuustoaloitteesta. Aloitteessa esitetaan, etta Helsingin
kaupunki arvioisi tapoja, joilla varmistetaan, etta oppijat saavat tasonsa
mukaista suomen opetusta eika heidan aidinkieli ja kirjallisuus -
oppiaineen oppimaaransa valinta perustu esimerkiksi aidinkielimerkin-
taan tai muuhun oletukseen, kuten nimeen.

Esittelija
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Jarvenkallas
Lisatiedot
Antti Aaltonen, pedagoginen asiantuntija, puhelin: 310 27090
antti.aaltonen(a)hel.fi
Leeni Siikaniemi, pedagoginen asiantuntija, puhelin: 310 86212
leeni.siikaniemi(a)hel.fi
Riikka Merimaa-Jovanovic, pedagoginen asiantuntija, puhelin: 310 64636
riikka.merimaa-jovanovic(a)hel.fi
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Liitteet
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jaamisessa on arvioitava uudelleen

Muutoksenhaku
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausunto vihreiden valtuusto-
ryhman aloitteesta ratkaisuja varhaiskasvatuksen kriisiin

HEL 2023-002432 T 00 00 03
Lausuntoehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antaa lausunnon vihreiden valtuusto-
ryhman aloitteesta ratkaisuja varhaiskasvatuksen kriisiin.

Vihrea valtuustoryhma esittaa palkkaohjelman jatkamisen lisaksi seu-
raavia alla olevia toimia varhaiskasvatuksen kriisin ratkaisemiseksi.
Helposti toteutettavat parannukset tulisi toteuttaa toimialalla nopealla
aikataululla ja pidemman tahtaimen toimenpiteista on esitettava toteut-
tamisedellytykset, aikataulu ja arvio kustannusvaikutuksista.

- Ylitéiden, vuoromuutosten ja lisatoiden korvausten kehittaminen kil-
pailukykyisiksi

- Mitoituksien tiukentamisen vaikutusten ja toteuttamisedellytysten ar-
viointi. Eduskunnassa kasiteltaneen

ensi vaalikaudella kansalaisaloite varhaiskasvatuksen henkilostomitoi-
tuksen tiukentamisesta. Helsingin tulisi varautua mitoituksien tiukenta-
miseen.

- Palvelukeskuksen paivakotiapulaisten lisdaminen ja toimenkuvan laa-
jentaminen avustavaan tyohon.

- Sijaisjarjestelyjen vahvistaminen edelleen, jotta vakituista henkilostda
ei tarvitsisi siirtaa talosta toiseen

- Rekrytoinnin kehittaminen, tarvittaessa myds rekrytointipalveluita
kayttaen

- Paivakotien pihojen kunnossapidon parantaminen.

- Lahipaivakotipaikkojen lisaaminen, jotta lapsille voidaan taata laaduk-
kaat tilat ja perheille sujuva paivakotimatka

- Henkil6ston tyohyvinvointiin panostaminen, tyonohjauksen, perehdy-
tyksen ja mentoroinnin kehittdminen

- Henkiloston kouluttautumismahdollisuuksien edistaminen

- Matalan kynnyksen tapoja kerata henkildstolta palautetta ja kehittami-
sehdotuksia

- Hallinnollisen tydén vahentaminen paivakodeissa, tuen tarjoaminen
paivakotien johtajille

- Tyésuhde-etujen laajentaminen: vaateraha, joukkoliikennelippu koko
henkilostolle, kulttuuri- ja liikuntaedun vakinaistaminen

Seuraavassa katsaus aloitteessa esitettyihin toimenpiteisiin.

- Palkkakehitysohjelman jatkaminen
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Aloitteessa mainittua palkkakehitysohjelmaa tulee varhaiskasvatuksen
osalta jatkaa. Palkkakehitysohjelmaa toteutetaan osana kaupungin ko-
konaisuutta.

- Ylitéiden, vuoromuutosten ja lisatdiden korvausten kehittdminen kil-
pailukykyisiksi

Tydbaikakorvausten ja tydvuoromuutosten osalta noudatetaan KVTES:n
maarayksia. Halytysraha on kaytdssa KVTES:n ehtojen mukaisesti.

- Mitoituksien tiukentamisen vaikutusten ja toteuttamisedellytysten ar-
viointi. Eduskunnassa kasiteltaneen ensi vaalikaudella kansalaisaloite
varhaiskasvatuksen henkildstomitoituksen tiukentamisesta. Helsingin
tulisi varautua mitoituksien tiukentamiseen.

Henkilostomitoituksen muuttaminen ryhmakohtaisiksi nykyisen yksik-
kOkohtaisuuden sijaan tarkoittaisi, etta jokaisessa lapsiryhmassa tyos-
kentelisi arviolta yksi kelpoinen tyontekija lisaa. Muutos kasvattaisi
henkilostomaara 33 prosenttia, mika tarkoittaisi vuosikustannuksena
69,7 miljoonaa euroa.

Nykyisessa henkilostotilanteessa ehdotettu muutos ei ole mahdollista
toteuttaa. Pelkastaan kuuden suurimman kaupungin osalta tarvitaan yli
9000 uutta varhaiskasvatuksen korkeakoulutettua ammattilaista vuo-
teen 2030 mennessa, jotta taytetaan nykylain asettamat kelpoisuuseh-
dot. Tatéd maaraa ei tulla saamaan edes nyKkyisilla koulutusmaarilla.
Varhaiskasvatus ei kesta mitaan henkilostomitoitukseen liittyvia tiuken-
nuksia. Tassa vaiheessa tarvitaan tydrauhaa seka valtakunnallisia paa-
toksia turvata riittava maara koulutettua henkilostoa varhaiskasvatuk-
seen.

- Palvelukeskuksen paivakotiapulaisten lisdaminen ja toimenkuvan laa-
jentaminen avustavaan tyohon.

Paivakotiapulaisen tehtava on ollut pitkaan puhtauspalvelutehtava.
Paivakotiapulaiset siirtyivat vuonna 2022 kasvatuksen ja koulutuksen
toimialalta Palvelukeskus Helsinkiin.

Varhaiskasvatuksessa ei ole kaytdssa lapsiryhmamitoitukseen kuulu-
matonta avustavaa ns. varhaiskasvatuksen apulaisen tehtavaa. Uuden
tehtavan kayttoonotto edellyttaisi tehtavan ja palkan maarittelya, re-
surssin lisaamista uusien henkildiden palkkaamiseksi seka riskien ar-
viointia siita, veisikd uusi tehtava hakijoita varhaiskasvatuksen lasten-
hoitajien tehtaviin hakeutuvista. Varhaiskasvatuksen lastenhoitajateh-
tava on yksi toimialan tydvoimapulatehtavista ja turvaa lakisaateista mi-
toitusta.
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- Sijaisjarjestelyjen vahvistaminen edelleen, jotta vakituista henkilostoa
ei tarvitsisi siirtaa talosta toiseen

Varhaiskasvatuksen suurin ongelma on, etta kasvatus- ja hoitohenki-
|0stoa ei ole riittavasti saatavilla. Varhaiskasvatuksen sijaisjarjestelyt
perustuvat omiin varahenkiléihin, Seuresta tilattaviin sijaisiin seka no-
pean avun lastenhoitajatoimintaan. Toimialla on tavoitteena lisata yksi-
koiden omia varahenkildita. Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala on
kilpailuttanut henkilostovalityspalvelun ruotsinkielista varhaiskasvatusta
varten. Varhaiskasvatuksessa on tarkea jatkaa sijaistoiminnan kehitta-
mista vastaamaan paivakotien tarpeita, tuomaan turvaa kiireellisimpiin
tilanteisiin ja henkildston liikkuvuuden vahentamiseksi. Sijaismalleja on
kehitetty vuosittain ja tata kehittamistyota jatketaan.

- Rekrytoinnin kehittaminen, tarvittaessa myds rekrytointipalveluita
kayttaen

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa tarkeana, etta kasvatuksen ja
koulutuksen toimialalla jatketaan ty6ta henkiloston saatavuuden paran-
tamiseksi kehittamalla ja kokeilemalla erilaisia rekrytointimenettelyja.

Varhaiskasvatuksen henkilostopula on vakava, joten saatavuuden pa-
rantamiseksi tarvitaan myos uusia keinoja. Osa-aikatydn mahdollista-
mista varhaiskasvatuspalveluissa tulee entisestaan edistaa. Vieraskie-
listen tyontekijoiden rekrytointien edistamiseksi tarvitaan kaupungille
systemaattinen kielikoulutusmalli. Alanvaihtajille suunnattua oppisopi-
muskoulutusta tulee jatkaa myos vuonna 2024. Oppisopimuskoulutuk-
sen kustannukset ovat noin 1 miljoonaa euroa ja ne jakautuvat kahdelle
vuodelle.

- Paivakotien pihojen kunnossapidon parantaminen.

Paivakotien parannuksia on tehty muutamina viime vuosina keskimaa-
rin kahdeksan isompaa korjaushanketta ja kahdeksan pienempaa. Pi-
hojen korjaustarvetta arvioidaan saanndllisesti yhteistyossa kasvatuk-
sen ja koulutuksen toimialan, kaupunkiympariston toimialan ja Staran
kesken. Stara tekee vuosittaiset pihojen tarkastukset. Pihojen perus-
korjaustarpeet suunnitellaan nykyisin kolmelle seuraavalle vuodelle
etukateen. Vuosille 2024-2025 on esitetty yhteensa noin 2 miljoonaa
euroa lisamaararahaa pihojen parantamiseen.

- Lahipaivakotipaikkojen lisdaminen, jotta lapsille voidaan taata laaduk-
kaat tilat ja perheille sujuva paivakotimatka

Kaupunkitasolla on vuosille 2023—-2025 suunnitelmissa noin 2300 uutta
varhaiskasvatuksen tilapaikkaa. Uusia tilapaikkoja on tulossa enem-
man kuin mita vaestdon kasvu on. Tama mahdollistaa lahipaivakotiperi-
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aatteen toteutumisen nykyista paremmin seka edistaa varhaiskasva-
tuksen osallistumisasteen kasvun mahdollisuuksia. Kaupunkiymparis-
ton toimialan kanssa on sovittu, etta uusien tilojen valmistumisen aika-
tauluja kadydaan saannollisesti yhdessa lapi.

- Henkiloston tyohyvinvointiin panostaminen, tyonohjauksen, perehdy-
tyksen ja mentoroinnin kehittaminen

Tyohyvinvoinnista keskustelua kaydaan tyoyhteisdissa Kunta10 tulok-
sien ja tyohyvinvointisuunnitelman kasittelyssa, joissa mietitddn oman
tydhyvinvoinnin edistamisen toimenpiteita. Yhteisista asioista keskus-
tellaan tyopaikalla myods yhteistoiminnassa. Varhaiskasvatuksessa on
otettu kayttoon kohdennetun tydyhteisétuen toimintamalli, jonka avulla
henkilostokyselyiden seka muiden mittareiden perusteella tyoyhteison
tuen tarpeeseen reagoidaan systemaattisesti ja oikea-aikaisesti.

Koulutukseen ja tydnohjaukseen on suomenkielisessa varhaiskasva-
tuksessa varattu yli 0,3 miljoonaa euroa vuonna 2023.

Tyosuhteen alun mentorointiin on kiinnitetty huomiota ja henkildstolla
on mahdollisuus vertaismentorointiin.

Tyoyhteisailla on vuonna 2023 myos lahes puolet enemman rahaa kay-
tossa yhteiseen virkistystoimintaan. Lisaksi toimialan tyoyhteisot ovat
voineet kayttaa virkistysrahaa yhteiseen kulttuuri- tai likkumisaktiviteet-
tiin.

Ty6suhteen alun perehdytykseen on kiinnitetty huomiota. Uusi vuonna
2022 Kuntaty6 2030 -palkinnon saanut varhaiskasvatuksen perehdy-
tysmalli vakiinnutetaan osaksi uuden aloittavan tydntekijan perehtymis-
ta.

Yksi keskeinen tyohyvinvointitekija on sijaistoiminnan toimivuus ja
mahdollisuus keskittya paivakodissa omaan tyohon ja lapsiryhmaan.
Tahan liittyy sijaistoiminnan kehittdminen vastaamaan paivakotien tar-
peita ja tuomaan turvaa kiireellisimpiin tilanteisiin.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta pitaa tarkeana henkiloston tyohyvin-
vointiin panostamisen osana henkildstdon veto- ja pitovoimaa.

- Henkiloston kouluttautumismahdollisuuksien edistaminen

Varhaiskasvatuksen henkildston eri koulutuspolkuja tydvoimapulateh-
taviin on tuettu viime vuonna noin miljoonalla eurolla. Ratkaisuja var-
haiskasvatuksen tydvoimavajeeseen haetaan jatkuvasti oppisopimus-
koulutuksilla seka omien tyontekijoiden monimuotokoulutuksia tukemal-
la.
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Varhaiskasvatuksessa tuetaan edelleen henkiloston patevoitymista
varhaiskasvatuksen opettajaksi myontamalla palkkaetuja (74 paivaa)
yliopistojen 1000+ hankkeen kasvatustieteen kandidaatin tutkinnon
opintoihin ja maksamalla koulutukseen hakeutumiseen liittyvia avoimen
yliopiston kurssimaksuja. Tavoitteena on myos lisata varhaiskasvatuk-
sen sosionomien maaraa ja henkiloston patevoitymista varhaiskasva-
tuksen sosionomin tehtavaan monimuotokoulutuksissa myontamalla
palkkaetuja (74 paivaa) opintoihin sekd maksamalla koulutukseen ha-
keutumiseen liittyvat polkuopinnot. Paivakodin johtajien ja varajohtajien
patevoitymista kasvatustieteen maisteriksi tuetaan.

Henkilostolle jarjestetaan monipuolista taydennyskoulutustarjontaa.
Koulutukset painottuvat muun muassa pedagogisen perusosaamisen
vahvistamiseen, digitaitojen vahvistamiseen seka lasten ja henkiloston
hyvinvoinnin edistamiseen. Uutena toimenpiteena kaynnistetaan henki-
|0stolle suunnatut ammatillisen tyokielen koulutukset.

- Matalan kynnyksen tapoja kerata henkilostolta palautetta ja kehittami-
sehdotuksia

Tyontekijdiden nakemykset tydolojen parantamiseksi otetaan saanndl-
lisesti esille varhaiskasvatuksessa tyopaikkakokouksissa. Henkiloston
kehittdmisehdotuksia ja ideoita kerataan henkiloston Ideapaahtimon
kautta. Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on panostettu toimiviin
yhteistoimintarakenteisiin, joihin osana arjen yhteistoimintaa kuuluu yh-
teistoimintaparitoiminta seka varhaiskasvatusalueiden yhteistoiminta-
foorumit. On tarkeaa, etta naita foorumeja hyddynnetaan henkildston
osallisuutta vahvistavina ja niissa keskustellaan henkiloston nakemyk-
sistd muun muassa tydolojen kehittdmiseksi. Osallistaminen ja tiedon-
kulku organisaation eri tasoilla on tarkeata.

Onnistumiskeskustelut ja niihin kuuluvat varttikeskustelut kaydaan vuo-
sittain esihenkilon kanssa, ja myos niissa voi nostaa esiin palaute- ja
kehitysluontoisia asioita.

Kaupungilla on kaksi kaikille yhteista henkilostokyselya: Fiilari ja Kun-
ta10-tutkimus. Kyselyita hyddynnetaan seka tyoyhteisoissa etta laa-
jemmin kaupunkitason toiminnan kehittdmisessa. Toteutamme Fiilari-
kyselyn syksylla 2023.

- Hallinnollisen tyon vahentaminen paivakodeissa, tuen tarjoaminen
paivakotien johtajille

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on vahvistettu varajohtajamallia
paivakodin johtajien johtamisen tueksi. Kohdennetun tydyhteis6tuen

avulla on tuettu hyvaa esihenkilotyota ja pedagogista johtamista paiva-
kodeissa. Paivakodin johtajille on kohdennettu Sarastia-sihteeritimista
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Esittelijan perustelut

kahdeksan henkilon tydpanos tukea helmikuusta 2023 alkaen. Tuki on
kaytdssa osana Sarastia-tilanteen vakauttamista vuoden 2023 ajan.
Paivakodinjohtajat saavat tasta vuodesta alkaen apua my6s maaraai-
kaisten tydntekijoiden rekrytointiin HR:n saatavuustiimista.

Paivakodin johtajan tyonkuvaa arvioidaan osana varhaiskasvatuksen
johtamisen kehittamista ja rakenteiden arviointia.

- Ty6suhde-etujen laajentaminen: vaateraha, joukkoliikennelippu koko
henkildstolle, kulttuuri- ja likuntaedun vakinaistaminen

Helsingin kaupungilla on lahtokohtana, etta henkilostoedut maaraytyvat
koko henkilostolle. Varhaiskasvatuksen henkildstolle maksettavan vaa-
terahan kokonaisuutta tulee tarkastella ja kehittaa kaupunkitasoisesti.
Esimerkiksi varhaiskasvatuksen henkildstolle maksettavan 260 euron
suuruisen vaaterahan kustannusvaikutus olisi 1,83 miljoonaa euroa
vuosittain. Kaupunginkanslia selvittaa henkildstdetujen kilpailukykya
huomioiden henkildston veto- ja pitovoimatekijat seka henkilosto- ja
luontoisetujen verotus.

Kaupunginhallitus on pyytanyt kasvatus- ja koulutuslautakunnalta lau-
sunnon vihreiden valtuustoryhman aloitteesta ratkaisuja varhaiskasva-
tuksen Kriisiin.

Esittelija

kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja

Satu Jarvenkallas
Lisatiedot

Petteri Raisanen, erityissuunnittelija, puhelin; 310 20349

petteri.j.raisanen(a)hel.fi

Liitteet

1 Ryhmaaloite 15.02.2023 Vanhanen Reetta Ratkaisuja varhaiskasvatuk-

sen Kriisiin

Muutoksenhaku
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausunto valtuustoaloitteeseen
Wilma-jarjestelman toiminnallisuuksista ruotsinkielisille oppilaille

HEL 2023-002425 T 00 00 03
Lausuntoehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antaa kaupunginhallitukselle valtuutet-
tu Nora Grotenfeltin valtuustoaloitteesta samojen toiminnallisuuksien Ii-
saamisesta ruotsinkielisille oppilaille Wilma-jarjestelmaan seuraavan
lausunnon:

Oppilashallintojarjestelma Primukseen ja sen kayttoliittyma Wilmaan on
toteutettu padosin samat toiminnot molemmille kieliryhmille. Ruotsinkie-
lisella perusopetuksella on joitakin kaytantoja, jotka poikkeavat suo-
menkielisesta perusopetuksesta. Jarjestelman kehittamista varten on
yksi, yhteinen tyoryhma.

Wilman toiminnot "Poissaoloihin puuttumisen toimenpiteet” ja "Kurinpi-
totoimenpide” ovat olleet kehityksessa ja testauksessa suomenkielisen
perusopetuksen puolella. Toiminnoista ja niiden soveltuvuudesta on
keskusteltu ruotsinkielisen perusopetuksen kanssa. Toiminto "Poissao-
loihin puuttumisen toimenpiteet” on otettu kayttdon ruotsinkielisessa
perusopetuksessa 29.9.2022. Toiminnon "Kurinpitotoimenpide” ominai-
suuksia ja soveltuvuutta kdydaan parhaillaan lapi seka suomen- etta
ruotsinkielisen perusopetuksen kanssa. Toimintoa on koekaytetty
osassa suomenkielisia kouluja.

Esittelija
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Jarvenkallas

Lisatiedot
Sami Tikkanen, Tietojarjestelmapaallikkd, puhelin
sami.tikkanen(a)hel.fi

Liitteet

1 Valtuustoaloite 15.02.2023 Grotenfelt Nora Wilma-jarjestelmaan samat
toiminnallisuudet ruotsinkielisille oppilaille

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan lausunto valtuustoaloitteesta liit-
tyen varhaiskasvatuksen tilamitoituksen valjentamiseen

HEL 2023-003751 T 00 00 03
Lausuntoehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antaa kaupunginhallitukselle seuraa-
van lausunnon liitteena olevasta valtuutetun valtuustoaloitteesta
varhaiskasvatuksen tilamitoituksen valjentamisesta:

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on vuonna 2022 paivitetty tila-
suunnitteluohjeet, jotka on tyostetty tilojen kayttajien kanssa moniam-
matillisessa yhteistydssa. Ne tukeutuvat valtakunnallisiin ohjeisiin ja
terveysasetuksiin. Suunnitteluohjeissa tavoitteena on monipuolista toi-
mintaa tukevat, turvalliset, terveelliset, monikayttdiset ja muuntuvat tila-
ja kalusteratkaisut seka kayttajien ikaryhmaan liittyvien tarpeiden ja
ominaisuuksien huomioiminen.

Suunnitteluohjeet mitoituksineen tukevat kesalla 2020 hyvaksytyn toi-
mitilastrategian suuntaviivojen mukaisia tavoitteita muun muassa to-
teuttaa ja yllapitaa laadultaan ja taloudeltaan hallittuja, terveellisia, tur-
vallisia rakennuksia, jotka tayttavat kaupungin ilmastotavoitteet. Lisaksi
huomioidaan toimialan toiminnalliset tavoitteet koko kaupungista oppi-
misymparistona seka tilojen yhteiskayton lisaamisesta, jotka tukevat
kaupungin tilojen kokonaistaloudellista hyodyntamista ja tilojen teho-
kasta kayttoa.

Varhaiskasvatuslaissa todetaan, etta varhaiskasvatusympariston on ol-
tava kehittava, oppimista edistava seka terveellinen ja turvallinen lap-
sen ika ja kehitys huomioon ottaen. Lisaksi toimitilojen ja toimintavali-
neiden on oltava asianmukaisia ja niissa on huomioitava esteettomyys.
Tilankaytdn osalta ei ole laissa sitovia normeja mitoitukseen liittyen.

Tilasuunnittelun tavoitteellisena mitoituksena on noin 8,25 m2 huoneis-
toalaa samanaikaisesti lasnaolevaa lasta kohden. Huoneistoalaan ei
lasketa teknisia tiloja eika keittioita. Tilasuunnittelussa varmistetaan
monipuoliset tilat eri-ikaisille lapsille. Varhaiskasvatuksen toimintaan
liittyy olennaisesti paivittdinen ulkoilu eli lapsille on varattu tiloja ulkoi-
luun pihoilla, puistoissa ja viheralueilla. Piha-alueita varataan 10 - 15
m2/ lapsi, poikkeuksena on tiiviit kantakaupunkimaiset alueet. Piha-
alueiden suunnittelussa sailytetaan mahdollisimman paljon tontilla ole-
vaa kasvillisuutta ja varmistetaan toimivat yhteydet lahialueen metsiin
ja puistoihin.
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Osallistaminen

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on vuodesta 2018 Iahtien laadit-
tu ennen varsinaisen tilanhankkeen hankesuunnittelun kaynnistymista
tilojen kayttajien kanssa pedagoginen toimintasuunnitelma. Tassa yh-
teydessa pohditaan etukateen tilojen ja toiminnan valista suhdetta seka
tilojen kayttbmahdollisuuksia pedagogisten tavoittei-

den saavuttamiseksi.

Tilahankkeissa niin uudisrakentamisessa kuin perusparannuksissa tilo-
jen kayttgjia osallistuu suunnitteluun kayttajakokouksissa ja niiden valil-
|a toimipisteissa. Vuodesta 2022 lukien on jarjestetty saannonmukai-
sesti palautekeskusteluja tilojen kayttajien kanssa, kun hankkeen val-
mistumisesta on kulunut 6-12 kuukautta. Positiivista palautetta on saa-
tu kayttajakokouksista ja mahdollisuuksista vaikuttaa. Kouluarvosanalla
mitattuna kayttajien tyytyvaisyys tilojen toimivuuteen on ollut 8,5. Pa-
lautteiden perusteella voidaan paivittda suunnitteluohjetta.

Kevaalla 2023 on kaynnistynyt Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan ja
Helsingin yliopiston tutkimusyhteistyo Helsingin kaupungin toteuttamis-
ta uusista oppimisymparistdista. Tavoitteena on kerata tietoa joustavien
oppimisymparistojen vahvuuksista ja heikkouksista seka yhteiskehittaa
tilojen kaytettavyytta ja kayttajakokemusta. Hanke on kaynnistynyt kou-
lutilojen tarkastelulla ja laajenee syksylla varhaiskasvatuksen tiloihin.
Hankkeen tuloksia huomioidaan uusien oppimisymparistdjen ja tilojen
kayton suunnittelussa.

Tilojen kaytto

Kaytossa olevissa tiloissa on mitoitettu paikat siten, ettéd ennen vuotta
2012 valmistuneissa tiloissa on maaritelty huoneistoalaa 9m2/ lapsi ja
sen jalkeen valmistuneissa tiloissa noin 8 m2/lapsi. Paivakodeissa,
joissa toimii integroitu erityisryhma, on vahennetty tama ryhma ja hei-
dan kotialueensa tilatarkastelun ulkopuolelle. Vuoden 2022 lopulla Hel-
singissa oli kaytossa paivakotien sisatiloja noin 10,2 m2 huoneistoalaa
hoidossa olevaa lasta kohden, kun sita vuonna 2020 oli 10 m2.

Lapsikohtaisen kaytdssa olevan pinta-alan seuraaminen on tarkeaa,
mutta tilojen toimivuutta, turvallisuutta ja terveellisyytta tulee arvioida
kokonaisvaltaisesti. Erityisesti tulee kiinnittdd huomiota tilojen pedago-
giseen kaytettavyyteen ja vuosittain tapahtuvaan lapsiryhmien tarpei-
den mukaan tapahtuvaan tilojen kaytén suunnitteluun.

Jokaisella lapsiryhmalla on kaytdssa oma nimikkotila. Toiminnan jarjes-
tamisessa varhaiskasvatuksessa kiinnitetaan huomiota lapsiryhmille
kohdennettujen omien tilojen, yhteisten tilojen ja monipuolisten oppimi-
symparistojen valiseen suhteeseen. Pienempien, alle kolmevuotiaiden
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Tilakustannukset

Esittelijan perustelut

lasten, kohdalla tilojen tulee muodostaa selkeammin omia rajattu-

ja kokonaisuuksia, jolloin yhteistiloja kaytetdan vahemman. Isompien
lasten kohdalla voidaan kayttaa enemman pienryhmatiloja seka yhteis-
kayttdisia tiloja.

Paivan aikana kaikki paivakodin tilat voivat olla kaytossa pedagogisen
toiminnan jarjestamiseen lukuunottamatta keittioita ja teknisia tiloja.
Varhaiskasvatustoiminnan ominaispiirre on, etta lapset toimivat erilai-
sissa kokoonpanoissa ja tiloissa isompina ryhmina, pienryhmina, pa-
reittain tai yksi lapsi aikuisen kanssa, lisaksi ulko- ja sisatilojen kayttoa
vuorotellaan.

Toimialalla tilojen kaytettavyytta parannetaan vuosittain edistamalla lu-
kuisia tilojen toiminnallisia muutostoita, joiden avulla parannetaan toi-
mintaymparistdja ja voidaan muokata tiloja aiempaa paremmin eri-
ikaisten lasten tarpeisiin.

Kuusikkovertailun mukaan Helsingissa tilakustannusten osuus kunnal-
lisissa paivakodeissa jarjestettavan varhaiskasvatuksen kokonaiskus-
tannuksista oli vuonna 2017 16,6%, vuoteen 2022 osuus on kasvanut
19,8 %:iin.

Edellisella valtuustokaudella vuosina 2017-2021 uusia kunnallisia pai-
vakotien tilapaikkoja toteutettiin noin 4400 paikkaa. Tama tarkoittaa
noin 44 000 brm?2. Tilojen rakentamiskustannukset Helsingissa tuolloin
olivat noin 4200 euroa/brm?. Mikali tilamitoituksena olisi kaytetty 8 m#n
sijaan 9 m? tama olisi kasvattanut rakentamisen kustannuksia yli 24
miljoonaa euroa. Talla olisi ollut merkittdva vaikutus vuokrakustannuk-
siin.

Talonrakennusohjelmassa vuosille 2023 - 2032 on yhteensa noin 140
kasvatuksen ja koulutuksen toimialan koulu-, paivakoti-, leikkipuisto- ja
oppilaitostilahanketta. Mikali varhaiskasvatuksen lapsikohtaista mitoi-
tusta valjennettaisiin, se vaatisi lisaa tilahankkeita investointiohjelmaan
ja maararahoja tai olemassa olevien hankkeiden uudelleen arviointia ja
priorisointia. Varhaiskasvatuksen tilapaikkojen kehittymista seurataan
saannollisesti ja edistetaan talonrakentamisohjelmassa olevia varhais-
kasvatuksen hankkeita palvelutarpeen kehittymisen mukaisesti.

Kaupunginhallitus on pyytanyt kasvatus- ja koulutuslautakunnalta lau-
suntoa 16.6.2023 mennessa liitteena olevasta valtuutetun valtuustoa-
loitteesta varhaiskasvatuksen tilamitoituksen valjentamisesta.

Esittelija
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toimialajohtaja
Satu Jarvenkallas
Lisatiedot
Carola Harju, yksikon paallikkd, puhelin: 310 42542
carola.harju(a)hel.fi
Liitteet
1 Valtuustoaloite 15.03.2023 Holopainen Mari Valtuustoaloite Helsingin
varhaiskasvatuksen tilamitoituksen valjentamisesta
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano
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Toimivallan siirtaminen viranhaltijoille kasvatuksen ja koulutuksen
toimialalla

HEL 2023-006276 T 00 01 00
Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa siirtda toimivaltaansa viranhal-
tijoille seuraavasti:

1. Seuraavat viranhaltijat paattavat toimialan irtaimen omaisuuden luo-
vuttamisesta lukuun ottamatta osakkeita, kun irtaimen omaisuuden ar-
VO on enintaan

toimialajohtaja 50 000 euroa
palvelukokonaisuuden johtaja 10 000 euroa
hallintojohtaja 10 000 euroa

2. Palvelukokonaisuuden johtaja paattda oman palvelukokonaisuuten-
sa osalta

- huonetilojen vuokralle ottamisesta kaupunkiympariston toimialan kaut-
ta

- tuntiperusteisesta tai kausiluonteisesta huonetilojen vuokralle ottami-
sesta, kun sopimuksen ennakoitu kokonaisarvo on enintadan 100 000
euroa.

3. Viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n mukaista
ratkaisuvaltaa asiakirjan antamisessa kayttaa palvelukokonaisuuden
johtaja oman palvelukokonaisuutensa osalta ja hallintojohtaja hallinto-
ja tukipalveluiden osalta.

Mikali asia koskee useampaa kuin yhta ylla mainituista, kayttaa ratkai-
suvaltaa toimialajohtaja.

4. Asiakasmaksupaallikkoé paattaa perusopetuslain mukaisen aamu- ja
iltapaivatoiminnan asiakasmaksun alentamisesta tai perimatta jattami-
sesta kulloinkin voimassa olevien maksuvapautusperusteiden mukai-
sesti.

5. Helsingin kaupungin suomenkielisen tydvaenopiston rehtori ja ruot-
sinkielisen tyovaenopiston rehtori paattavat kurssimaksun alentamises-
ta tai perimatta jattamisesta oman opistonsa osalta kulloinkin voimassa
olevien maksuvapautusperusteiden mukaisesti.

6. Yksityisen varhaiskasvatuksen valvonta
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6.1 Suomen ja muun kuin ruotsinkielisen yksityisen varhaiskasvatuk-
sen valvontaviranomaisena toimii kaupunkitasoisesti

yksityisen varhaiskasvatuksen ohjauksesta ja valvonnasta vastaavan
palvelun paallikko, joka

- suorittaa varhaiskasvatuslain 44 a §:n ja 55 §:n mukaisen tarkastus-
kaynnin yksityisen palveluntuottajan varhaiskasvatuksen toimipaikassa

- paattaa yksityisen palveluntuottajan harjoittaman perhepaivahoidon
osalta varhaiskasvatuslain 44 e §:n mukaisten varhaiskasvatukselle
asetettujen vaatimusten tayttymisesta

- antaa varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen yksityisen
varhaiskasvatuksen jarjestajalle tai yksityisen palveluntuottajan toimin-
nasta vastaavalle vastuuhenkildlle vastaisen toiminnan varalle

- antaa varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen puutteiden
korjaamisesta tai epakohtien poistamisesta yksityiselle palveluntuotta-
jalle, kun maarayksen tehosteena ei ole hallintopakkoa.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antaa edelld mainitun maarayksen,
kun maarayksen tehosteena on hallintopakko.

yksityisen varhaiskasvatuksen ohjauksesta ja valvonnasta vastaavan
palvelun palveluvastaava, joka

- suorittaa varhaiskasvatuslain 44 a §:n ja 55 §:n mukaisen tarkastus-
kaynnin yksityisen palveluntuottajan varhaiskasvatuksen toimipaikassa

6.2 Ruotsinkielisen yksityisen varhaiskasvatuksen valvontaviranomai-
sena toimii ruotsinkielisen varhaiskasvatuksen paallikkd/chef for sma-
barnspedagogiken, joka

- suorittaa varhaiskasvatuslain 44 a §:n ja 55 §:n mukaisen tarkastus-
kaynnin yksityisen palveluntuottajan varhaiskasvatuksen toimipaikassa

- paattaa yksityisen palveluntuottajan harjoittaman perhepaivahoidon
osalta varhaiskasvatuslain 44 e §:n mukaisten varhaiskasvatukselle
asetettujen vaatimusten tayttymisesta

- antaa varhaiskasvatuslain 57 §:n mukaisen huomautuksen yksityisen
varhaiskasvatuksen jarjestajalle tai yksityisen palveluntuottajan toimin-
nasta vastaavalle vastuuhenkildlle vastaisen toiminnan varalle

- antaa varhaiskasvatuslain 58 §:n mukaisen maarayksen puutteiden
korjaamisesta tai epakohtien poistamisesta yksityiselle palveluntuotta-
jalle, kun maarayksen tehosteena ei ole hallintopakkoa.
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Esittelijan perustelut

Kasvatus- ja koulutuslautakunta antaa edella mainitun maarayksen,
kun maarayksen tehosteena on hallintopakko.

7. Hallintopaallikko paattaa oppilaiden ja opiskelijoiden tapaturman hoi-
toa koskevan edun myontamisesta, kun edun maara on enintdan 5 000
euroa.

8. Talous- ja suunnittelujohtaja paattaa perusopetuslain mukaisen kou-
lulaisten iltapaivatoiminnan palveluntuottajien sopimusten hyvaksymi-
sesta lautakunnan vahvistamien avustusperiaatteiden mukaisesti seka
palveluntuottajakohtaisista avustusten maksatuksista.

9. Varhaiskasvatusjohtaja ja ruotsinkielisen palvelukokonaisuuden joh-
taja paattavat kumpikin oman palvelukokonaisuutensa osalta korvauk-
sista, jotka peritaan ulkokuntalaisen kotikunnalta ulkokuntalaisen kayt-
taessa Helsingin kaupungin varhaiskasvatuspalveluja.

Korvaukset paatetaan kirjanpitotietojen pohjalta laskettujen todellisten
kustannusten mukaisesti.

10. Palvelukokonaisuuden johtaja paattaa viranhaltijat, jotka palveluko-
konaisuuden osalta edustavat kasvatuksen ja koulutuksen toimialaa
alaikaisten henkildiden rikosasioiden sovitteluissa, sopivat sovitteluso-
pimuksen ehdoista seka vahingonkorvauksesta ja tyokorvauksesta 5
000 euroon saakka.

11. Ammatillisen koulutuksen paallikko, joka toimii Stadin ammattiopis-
ton ja Stadin aikuisopiston johtavana rehtorina, paattaa opiskelijan kor-
keintaan kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta.

Tama paatds kumoaa kasvatus- ja koulutuslautakunnan paatoksen
17.1.2023 § 9.

Aluksi

Voimassa olevan delegointipaatoksen kohtaa kahdeksan muutetaan si-
ten, etta toimivalta perusopetuslain mukaisen koululaisten iltapaivatoi-
minnan palveluntuottajien sopimusten hyvaksymisesta lautakunnan
vahvistamien avustusperiaatteiden mukaisesti seka palveluntuottaja-
kohtaisista avustusten maksatuksista siirretaan hallintopaallikdn sijasta
talous- ja suunnittelujohtajalle. Muilta osin delegointipaatés perustelui-
neen sailyy ennallaan.

1. Irtaimen omaisuuden luovuttaminen
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Hallintosaannon 10 luvun 1 §:n 3 momentin 2 kohdan mukaan ellei
toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty toimialalautakunta paat-
taa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa
kaupunginhallituksen vahvistamissa rajoissa toimialan irtaimen omai-
suuden luovuttamisesta lukuun ottamatta osakkeita.

Kaupunginhallitus paatti 12.6.2017 (§ 661) vahvistaa kasvatus- ja kou-
lutuslautakunnalle hallintosdannén 10 luvun 1 §:n 3 momentin 2 koh-
dassa maaritellyn yleistoimivallan siten, etta toimialalautakunta tai sen
maaraama paattaa toimialan irtaimen omaisuuden luovuttamisesta lu-
kuun ottamatta osakkeita, kun irtaimen omaisuuden arvo on enintaan
50 000 euroa.

Irtaimena omaisuutena luovutetaan muun muassa kaytosta poistettua
kalustoa ja muita vastaavia hyodykkeita.

2. Huonetilojen vuokralle ottaminen

Hallintosdannén 10 luvun 1 §:n 3 momentin 7 kohdan mukaan ellei
toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, lautakunta paattaa tai
hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa kau-
punginhallituksen vahvistamissa rajoissa huonetilojen vuokralle ottami-
sesta.

Kaupunginhallitus paatti 12.6.2017 (§ 661), etta toimialalautakunta tai
sen maaraama paattaa tuntiperusteisesta tai kausiluonteisesta huoneti-
lojen vuokralle ottamisesta, kun sopimuksen ennakoitu kokonaisarvo
on enintaan 100 000 euroa.

Toimialan varsinainen huonetilojen vuokralle ottaminen tapahtuu keski-
tetysti kaupunkiympariston toimialan kautta, jolloin esityksessa palvelu-
kokonaisuuden johtaja paattaa vuokralle ottamisesta sisaisessa vuok-
rauksessa oman palvelukokonaisuutensa osalta.

Lisaksi palvelukokonaisuuden johtajalle esitetaan siirrettavaksi toimival-
taa tuntiperusteisessa tai kausiluonteisessa vuokrauksessa oman pal-
velukokonaisuutensa osalta. Vuokraustarvetta voi esiintyd muun muas-
sa perusopetuksessa tilapaisen lisatilan tarpeena.

3. Asiakirjan antamisesta paattaminen

Hallintosdannon 24 luvun 3 §:n mukaan toimielin voi siirtda viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:ssa tarkoitettua asiakirjan
antamista koskevaa ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Viranomaisen asiakirjalla tarkoitetaan viranomaisen hallussa olevaa
asiakirjaa, jonka viranomainen tai sen palveluksessa oleva on laatinut
taikka joka on toimitettu viranomaiselle asian kasittelya varten tai muu-
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ten sen toimialaan tai tehtaviin kuuluvassa asiassa. Viranomaisen laa-
timana pidetaan myos asiakirjaa, joka on laadittu viranomaisen anta-
man toimeksiannon johdosta, ja viranomaiselle toimitettuna asiakirjana
asiakirjaa, joka on annettu viranomaisen toimeksiannosta tai muuten
sen lukuun toimivalle toimeksiantotehtavan suorittamista varten.

4. Perusopetuslain mukaisen aamu- ja iltapaivatoiminnan asiakasmak-
susta vapauttaminen

Hallintosaannon 10 luvun 3 momentin 1 kohdan mukaan, ellei toimival-
lasta ole muutoin maaratty, toimialalautakunta omalla toimialallaan
paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranomainen
paattaa, hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista seka vapautuk-
sesta toimialalle kohdistettavan maksun, korvauksen ja muun saatavan
suorittamisesta.

On tarkoituksenmukaista, etta kaikki aamu- ja iltapaivatoiminnan asia-
kasmaksuvapautuksiin liittyva hakemuksien kasittely keskitetaan asia-
kasmaksupaallikdlle, joka vastaa myos lakisaateisten varhaiskasva-
tusmaksujen asiakasmaksuvapautuksista.

5. Suomen- ja ruotsinkielisen tydvaenopiston kurssimaksun alentami-
nen tai perimatta jattaminen

Hallintosaannon 10 luvun 3 momentin 1 kohdan mukaan, ellei toimival-
lasta ole muutoin maaratty, toimialalautakunta omalla toimialallaan
paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranomainen
paattaa, hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista seka vapautuk-
sesta toimialalle kohdistettavan maksun, korvauksen ja muun saatavan
suorittamisesta.

Kurssimaksun alentamisesta tai perimatta jattamisesta paattaminen on
tarkoituksenmukaisinta olla tyovaenopiston rehtorina toimivalla henki-
16l1a.

6. Yksityisen varhaiskasvatuksen valvonta

Hallintosdannén 15 luvun 1 § 2 momentin 1 kohdan mukaan, ellei toi-
mivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty, kasvatus- ja koulutuslau-
takunta paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranhal-
tija paattaa varhaiskasvatuksen ja koulutuksen jarjestdjille saadetyista
tehtavista seka kunnalle saadetyista varhaiskasvatuksen valvontateh-
tavista.

Yksityisella varhaiskasvatuksella tarkoitetaan varhaiskasvatusta, jonka
yksityinen henkild, yhteiso tai saatio taikka julkisyhteison perustama lii-
keyritys tuottaa korvausta vastaan liike- tai ammattitoimintaa harjoitta-
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malla. Yksityinen palveluntuottaja vastaa siita, etta sopimuksen tai hal-
lintopaatoksen perusteella asiakkaalle jarjestettava palvelukokonaisuus
tayttaa sille asetetut vaatimukset.

Yksityisen lasten varhaiskasvatuksen osalta varhaiskasvatuslain 52 §:n
mukaisia valvontaviranomaisia ovat yksityisen palveluntuottajan jarjes-
taman ja tuottaman varhaiskasvatuksen osalta aluehallintovirasto, So-
siaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirasto seka kasvatus- ja koulu-
tuslautakunta tai sen maaraama viranhaltija.

Lautakunnan ja viranhaltijoiden valisen toimivaltajaon jarjestamiseksi
on tarkoituksenmukaista, etta lautakunnan toimivaltaa siirretdan viran-
haltijoille tarkastuskayntien, huomautuksen antamisen ja yksityisen
palveluntuottajan edellytysten tayttymisen osalta.

Hallintopakolla tarkoitetaan viranomaisen maarayksen tehosteena kayt-
tamaa pakkoa sita kohtaan, joka ei noudata lakia tai sen nojalla annet-
tuja maarayksia. Se on hallinnollinen keino velvoitetun pakottamiseksi
tekemaan jotain tai olemaan tekematta jotain. Toiminta voidaan kes-
keyttaa tai kieltdéa. Maarayksen tehosteeksi voidaan asettaa uhkasakko
tai uhka, etta toiminta keskeytetaan tai kielletaan. Hallintopakon kayt-
taminen on vain lautakunnan toimivallassa.

7. Oppilaiden ja opiskelijoiden tapaturman hoitoa koskevan edun myon-
taminen

Hallintosdannén 15 luvun 1 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaan, ellei
toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, kasvatus- ja koulutus-
lautakunta paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan vi-
ranhaltija paattaa oppilaiden ja opiskelijoiden tapaturman hoitoa koske-
van edun myontamisesta.

Hallintopaallikkd paattaa vahingonkorvauksesta (Taj 21.5.2017 § 23)
enintaan 5 000 euroon asti Stadin ammatti- ja aikuisopistoa lukuun ot-
tamatta, joten on tarkoituksenmukaista, ettd han paattaa myos oppilai-
den ja opiskelijoiden tapaturman hoitoa koskevan edun myontamisesta
koko toimialan osalta.

8. Perusopetuslain mukaisen iltapaivatoiminnan avustukset

Hallintosdannoén 10 luvun 1 § 3 momentin 1 kohdan mukaan, ellei toi-
mivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, toimialalautakunta omalla
toimialallaan paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan vi-
ranomainen paattaa hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista se-
ka vapautuksesta toimialalle kohdistettavan maksun, korvauksen ja
muun saatavan suorittamisesta.

Postiosoite

PL 51300

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kasvatusjakoulutus@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro

Toysankatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
Helsinki 51 Faksi Alv.nro
www.hel.fi/kasvatusjakoulutus F102012566



Helsingin kaupunki

Y~ Kasvatus- ja koulutuslautakunta
J

Esityslista 7/2023 36 (85)

Asia/8
23.05.2023

Lautakunta paattaa vuosittain perusopetuslain mukaisen iltapaivatoi-
minnan avustusperusteiden mukaiset palveluntuottajakohtaiset lasken-
nalliset euromaarat. Samalla lautakunta on paattanyt viranhaltijan, joka
paattaa palveluntuottajien sopimusten hyvaksymisesta lautakunnan
vahvistamien avustusperiaatteiden mukaisesti seka avustusten maksa-
tuksista. On tarkoituksenmukaista, etta toimivalta talta osin siirretdan
viranhaltijalle toistaiseksi.

9. Hallintosaannon 10 luvun 3 momentin 1 kohdan mukaan, ellei toimi-
vallasta ole muutoin maaratty, toimialalautakunta omalla toimialallaan
paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan viranomainen
paattaa, hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauksista seka vapautuk-
sesta toimialalle kohdistettavan maksun, korvauksen ja muun saatavan
suorittamisesta.

Toimiala antaa ulkokuntalaisille mm. paivakotihoidon, perhepaivahoi-
don ja vammaisten koululaisten iltapaivakerhotoiminnan palveluja.
Esiopetuksesta ei perita korvausta, mutta sen lisaksi annettavasta var-
haiskasvatuksesta peritdan korvaus.

10. Hallintosdannén 10 luvun 1 § 3 momentin 1 kohdan mukaan, ellei
toimivallasta ole muutoin saadetty tai maaratty, toimialalautakunta
omalla toimialallaan paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mu-
kaan viranomainen paattaa hinnoista, maksuista, vuokrista ja korvauk-
sista seka vapautuksesta toimialallekohdistettavan maksun, korvauk-
sen ja muun saatavan suorittamisesta.

Kaupunginlakimies antoi 13.9.2017 (§ 125) alaikaisten rikosasioiden
sovittelua koskevan toimintaohjeen.

Sovittelulla on havaittu olevan useita mydnteisia vaikutuksia, joten sen
kayttaminen mahdollisuuksien mukaan on perusteltua. Sovittelu vahen-
taa uusintarikollisuutta ja syrjaytymista. Lisaksi se edistaa kansalaisten
osallisuutta ja parantaa yhteiskuntarauhaa. Erityisesti nuorille rikoksen-
tekijoille sovittelu on hyva ja toimiva keino ennaltaehkaista mahdollisia
tulevia rikoksia. Toimivallan siirtdminen turvaa sovittelun joustavan to-
teutumisen alaikaisten rikosasioiden sovittelun osalta.

11. Stadin ammattiopiston ja Stadin aikuisopiston opiskelijan maaraai-
kainen erottaminen

Hallintosdannoén 15 luvun 1 §:n 1 momentin 4 kohdan mukaan ellei
toimivallasta ole muuten saadetty tai maaratty, kasvatus- ja koulutus-
lautakunta paattaa muista koulutuksen jarjestajille saadetyista tehtavis-
ta seka hyvaksyy perusteet, joiden mukaan muu viranomainen paattaa
mainituista asioista.
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Ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 9 luvun 93 §:n 1 momentin
mukaan maaraaikaisesta erottamisesta paattaa koulutuksen jarjestajan
asettama monijaseninen toimielin. Samassa kohdassa saadetaan li-
saksi, ettd korkeintaan kolmen kuukauden maaraaikaisesta erottami-
sesta voi koulutuksen jarjestajan niin paattaessa paattaa rehtori.

Opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta paattaa taalla hetkella am-
matillisen koulutuksen opiskeluoikeustoimintakunta. Korkeintaan kol-
men kuukauden maaraaikaisesta erottamisesta paattaminen on tarkoi-
tuksenmukaista siirtaa ammatillisen koulutuksen paallikolle, joka toimii
Stadin ammattiopiston ja Stadin aikuisopiston johtavana rehtorina.

Esittelija

kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja

Satu Jarvenkallas
Lisatiedot

Kati Laaksonen, yksikdn paallikkd, puhelin: 310 27051

kati.laaksonen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta
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9
Toimivallan siirtaminen hankinnoissa ja tilauksissa kasvatuksen ja
koulutuksen toimialalla 1.6.2023 alkaen

HEL 2023-005321 T 00 01 00
Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa siirtda hankintojen ja tilauksien
hyvaksymisen toimivaltaa kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla
1.6.2023 alkaen liitteen 1 mukaisesti.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa oikeuttaa myos toimialajohta-
jan paattamaan hankinnan keskeyttamisesta (hankintalaki § 125) han-
kinnoista, joiden ennakoitu arvo on yli 500 000 euroa.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa oikeuttaa toimialajohtajan
paattamaan tarvittaessa hankinnan valiaikaisesta jarjestamisesta (han-
kintalaki § 153) ja allekirjoittamaan tarvittaessa valiaikaiset sopimukset.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa oikeuttaa alla mainitut viran-
haltijat hyvaksymaan toimialan sdhkdnhankinnan tilaukset Helen Oy:Ita
1.6.2023-31.12.2025.

- hallintojohtaja
- hallintopaallikkd
- hankintapaallikko
- talous- ja suunnittelujohtaja
Esittelijan perustelut
Toimivalta

Helsingin kaupungin hallintosdannon mukaan toimialalautakunta omal-
la toimialallaan paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat, joiden mukaan
viranomainen paattaa hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita (10 luku
1 § 2 momentti 3 kohta). Viranhaltijoiden tilausvaltuus on sama kuin
hankintavaltuus jollei toisin paatetta.

Hankinta- ja tilausvaltuuksien paivitys

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalla on tunnistettu tarve paivittaa
hankinta- ja tilausvaltuuksia. Tarve on uusien viranhaltijoiden ja talous-
arviorakenteen muutoksen takia. Lisaksi hankinnan keskeyttamisen
osalta toimivallan siirto viranhaltijalle yli 500 000 euron hankinoissa on
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uusi. Hankinnan valiaikaisen jarjestamisen seka sahkohankinnan ja ti-
lausten osalta kyseessa on valtuutuksen jatkaminen.

Uudet viranhaltijat

Kasvatuksen ja koulutuksen toimialalle on perustettu kaupunginhalli-
tuksen 20.3.2023 § 191 paatoksella 1.4.2023 alkaen. Tehtavissa kayte-
taan julkista valtaa muun muassa julkisista hankinnoista paatettaessa
ja virassa olevaa esihenkilda sijaistettaessa. Tydsuhteessa olevalla ei
ole ollut hankintavaltuutta, koska eivat ole virkasuhteessa. Alla mainitut
tehtavat muuttuivat viroiksi ja naihin esitetaan 100 000 euron hankinta-
valtuutta:

— henkilostdpalvelujohtaja (ent. henkildstopaallikkd)

— kehittamispalvelujohtaja (ent. kehittdmispalvelupaallikkd)

— talous- ja suunnittelujohtaja (ent. talous- ja suunnittelupaallikko)
— tilapalvelujohtaja (ent. tilapalvelupaallikko)

Toimialle perustettu myos uusi tietojarjestelmapaallikon virka. Virka
korvaa hankintavaltuuksien nakokulmasta lakkautetun ICT-
kehityspaallikon viran. Lisaksi tietohallintopaallikon olemassa oleva vir-
ka muutettiin tietohallintojohtajan viraksi. Muutoksista huolimatta virko-
jen hankintavaltuudet pysyvat samalla tasolla.

Hankintavaltuudet nimikkeittain ja rajoineen on taman paatoksen liit-
teena.

Talousarviorakenteen muutos

Vuoden 2023 alusta alkaen toimialan kayttotalouden maararahat ovat
jakaantuneet kolmeen erilliseen talousarviokohtaan. Aiemmin naita val-
tuustoon nahden sitovia talousarviokohtia oli vain yksi. Uudet talousar-
viokohdat ovat:

— Kaupungin palvelut,

— sotepelle tuotettavat palvelut ja muu ulkoisesti rahoitettu toiminta
seka

— avustukset ja korvaukset

Uudesta talousarviorakenteesta johtuen on hyva tdsmentaa hankinta-
valtuuksia siten, ettd hankintavaltuudet omaavilla viranhaltijoilla on
hankintavaltuudet seka kaupungin tuottamien palveluiden etta sotepelle
tuotettavien palveluiden ja muun ulkoisen rahoituksen talousarviokoh-
tien maararahoihin.

Hankinnan keskeyttaminen
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Viimeaikeisen oikeuskaytannon (KHO 2022:1) mukaan olennaisten
muutosten ja korjausten tekeminen julkaistuun tarjouspyyntoon ei ole
mahdollista ilmoittamalla muutoksista korjausilmoituksella. Aiemmin
toimiala on voinut korjata ristiriitoja ja lieventaa tarjouspyynnossa esi-
tettyja vaatimuksia korjausilmoituksella. Uuden oikeuskaytannon takia
hankinta tulee keskeyttaa ja jarjestaa uusi tarjouskilpailu. Hankinnan
keskeyttamisesta on tehtava paatos (hankintalaki § 125).

Hankinnan toteuttamisen takia on olennaista, etta paatds hankinnan
keskeyttamisesta voidaan tehda toimialalla nopeasti ja kaynnistaa uusi
tarjouskilpailu. Taman takia paatosvalta yli 500 000 euron hankintojen
keskeyttamisesta on tarkoituksenmukaisesta olla toimialajohtajalla sil-
loin, kun keskeyttaminen tehdaan tarjouspyynnossa olevan virheen tai
ristiriidan korjaamiseksi.

Hankinnan valiaikainen jarjestaminen

Toimialalla on ajoittain tarve paattaa hankinnan valiaikaisesta jarjesta-
misesta tilanteissa, jossa lautakunta on tehnyt hankinnasta paatdksen,
mutta hankinasta on valitettu markkinaoikeuteen eika valituksen takia
hankintasopimuksia voida solmia ilman sen valiaikaista luonnetta.

Hankintalain (§ 153) mukaan hankintayksikkd voi jarjestda hankinnan
valiaikaisesti, jos hankintaa ei voida sen luonteen vuoksi lykata markki-
naoikeuden kasittelyn ajaksi. Edellytyksena on, ettei valiaikainen jarjes-
tely saa estaa markkinaoikeuden mahdollisuutta kumota hankintayksi-
kon paatos osaksi tai kokonaan, kieltaa hankintayksikkda soveltamasta
hankintaa koskevassa asiakirjassa olevaa virheellistd kohtaa tai muu-
ten noudattamasta virheellista menettelya, eika velvoittaa hankintayk-
sikko korjaamaan virheellisen menettelynsa.

Edella mainitun takia esitetaan, etta toimialajohtajalla on edelleen han-
kinnan arvosta riippumatta valtuus paattaa hankinnan valiaikaisesta jar-
jestamisesta markkinaoikeuden kasittelyn ajaksi. Lautakunta
14.12.2021 § 394 on oikeuttanut toimialajohtajan hyvaksymaan han-
kinnan valiaikaisesta jarjestamisesta 1.1.2022 alkaen eli kyse on val-
tuutuksen jatkamisesta.

Sahkonhankinta ja tilaukset

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala on ollut kaupungin sahkon yhteis-
hankinnassa mukana. Kaupunginkanslian on kilpailutanut hankinnan
(Tarjouspyyntdé H065-19/Dnro HEL 2021-001063) ja kansliapaallikkod
teki 30.4.2021 hankintapaatdksen. Sopimuskausi on alkanut 1.1.2022
ja se kestaa 31.12.2025 saakka.
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Sopimuksen mukaan jokainen hankintaan osallistuva hankintayksikko
tekee omat tilaukset sahkodntoimitus- ja hintasuojauspalvelun seka sah-
kosalkunhoitopalvelun kaytosta. Hankinnasta on laadittu toimialan ja
Helen Oy:n kanssa sahkdsalkunhoitostrategia, jossa on sovittu erik-
seen sahkonhankintojen toteuttamisesta.

Jotta toimialla voidaan hyvaksya tarvittavat tilaukset sahkdsuojausta,
on tarkoituksenmukaista, etta viranhaltijat voivat hyvaksya kayttosah-
kon suojaukset vipymatta. Taman takia esitetaan, etta lautakunta oi-
keuttaa seuraaville viranhaltijoille mahdollisuuden hyvaksya salkunhoi-
tajan ehdottamat sahkdn suojaushankinnat arvosta riippumatta.

— hallintojohtaja

— hallintopaallikko

— hankintapaallikko

— talous- ja suunnittelujohtaja

Lautakunta on 14.12.2021 § 394 oikeuttanut viranhaltijoita hyvaksy-
maan sahkohankinnan tilaukset 1.1.2022 alkaen. Nyt tehtavalla paa-
toksella esitetdan valtuutuksen jatkamista.

Esittelija

kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja

Satu Jarvenkallas
Lisatiedot

Kari Salovaara, hankintapaallikkd, puhelin: 310 43033

kari.salovaara(a)hel.fi

Liitteet

1 Hankinta- ja tilausvaltuudet 1.6.2023
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta
Tiedoksi

Hallinto
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10
Kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtajan sijaisen maaraaminen
ajalle 10.7.-23.7.2023

HEL 2023-006505 T 00 01 00
Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta taydentaa 21.3.2022 § 59 tekemaansa
paatosta siten, etta kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtajan sijai-
sena 10.7.-23.7.2023 toimii ammatillisen koulutuksen paallikké Maria
Sarkkinen.

Esittelijan perustelut

Helsingin kaupungin hallintosdannon 5 luvun 10 §:n 4 momentin mu-
kaan toimialajohtajan ollessa estyneena hanen tehtaviaan hoitaa toi-
mialalautakunnan maaraama viranhaltija.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paatti 21.3.2023 § 59, etta kasvatuk-
sen ja koulutuksen toimialajohtajan sijaisina toimivat 1.4.2023 alkaen
sijaantulojarjestyksessa:

1. perusopetusjohtaja

. ruotsinkielisen palvelukokonaisuuden johtaja

. lukio- ja ammatillisen koulutuksen ja vapaan sivistystyon johtaja
. varhaiskasvatusjohtaja

. hallintojohtaja

o o A~ W N

. talous- ja suunnittelujohtaja
7. tietohallintojohtaja

10.7.-23.7.2023 kaikki nama seitseman sijaisiksi maarattya ovat esty-

neita.
Esittelija

kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja

Satu Jarvenkallas
Lisatiedot

Jani Pyrrd, hallintoasiantuntija, puhelin: 310 34225

jani.pyrro(a)hel.fi

Muutoksenhaku
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Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Tiedoksi
Nimetty sijainen
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Perusopetuslain mukaisen iltapaivatoiminnan avustusperusteiden
mukaiset euromaarat lukuvuodelle 2023-2024

HEL 2023-005932 T 02 05 01 00

Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa vahvistaa lukuvuoden 2023—
2024 iltapaivatoiminnan avustusperusteiden mukaiset euromaarat seu-
raavasti:

1. Oppilaskohtainen avustus on 1 200 euroa/oppilas.
2. Jarjestamispaikkakohtainen avustus on 1300 euroa/ toimintapaikka.

3. Uuden ryhman perustamisraha ensimmaisena toimintavuonna on
2000 euroa. Ryhmaa ei perusteta, jos toimintaan hakeneita ei ole riitta-
vasti.

4. Harkinnanvarainen avustus
Erityisen tuen lisaresurssi

Erityisen tuen oppilaiden ohjaajaresursseihin myonnetaan tarpeen mu-
kaan 16 000 euroa/ohjaaja/lukuvuosi. Ohjaajatarve arvioidaan yksilo-
kohtaisesti yhteisty0ssa palveluntuottajan ja iltapaivatoiminnan palve-
lupaallikon kanssa, koska oppilaiden yksilolliset tarpeet ja ryhmassa
toimimisen taidot vaihtelevat.

Koulukuljetus erityiskuljetusta tarvitseville oppilaille koulujen loma-
aikana Hoitopedagogisen Rudolf steiner-koulun kannatusyhdistys Ry
(Marjatta-koulu) ja Valteri-koulun osalta

Perusopetuslain 48 b §:n mukaan aamu- ja iltapaivatoimintaa jarjestet-
taessa tulee ottaa huomioon, etta niilla toimintaan osallistuvilla lapsilla,
joilla on 32 §:n mukainen oikeus koulumatkaetuun, on mahdollisuus
kayttaa tata etuutta. Kuljetuspalvelut voidaan jarjestaa joko kaupungin
toimesta tai palveluntuottajan kanssa voidaan sopia, etta palveluntuot-
taja hankkii ja vastaa kuljetuspalveluista, jolloin sopimuksen perusteella
kustannukset huomioidaan avustuksessa.

Muut harkinnanvaraiset

Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro

PL 51300 Toysankatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro
kasvatusjakoulutus@hel.fi www.hel.fi/kasvatusjakoulutus F102012566



Helsingin kaupunki

Y~ Kasvatus- ja koulutuslautakunta
J

Esityslista 7/2023 45 (85)

Asia/11
23.05.2023

Esittelijan perustelut

Haettuihin todellisiin tilavuokrakustannuksiin, juokseviin kiinteistonhuol-
tokustannuksiin, kuten vesi- ja sahkdkuluihin voidaan mydntaa avustus-
ta.

Edella olevat euromaarat ovat myonnettavia enimmaismaaria. Avustus-
ta ei myonneta lasta tai ryhmaa kohti haettua enempaa.

Oppilaskohtainen avustussumma seka harkinnanvaraisen erityisen
tuen oppilaiden lisaresurssin avustussumma korotetaan lukuvuoteen
2022 - 2023 verrattuna. Oppilaskohtainen avustussummaa korotetaan
200 euroa ja erityisen tuen lisaresurssin avustussummaa korotetaan
1000 euroa. Oppilaskohtaista avustussummaa on korotettu viimeksi
vuonna 2017. Muut laskennalliset avustussummat euromaarien osalta
pysyvat lukuvuoden 2022-2023 tasolla.

Perusopetuslain mukaisen iltapaivatoiminnan avustushakemukset on
valmisteltu paatettavaksi vuoden 2023 talousarvioon varattujen maara-
rahojen puitteissa ja kasvatus- ja koulutuslautakunnan 22.10.2019 (§
336) hyvaksymia avustusperusteita noudattaen (liite 2). Vuonna 2023
kasvatuksen ja koulutuksen toimialan talousarvioon on varattu yhteen-
sa 10 093 000 euroa iltapaivatoiminnan avustamiseen.

Valmistelussa on huomioitu kasvatuksen ja koulutuksen toimialan ti-
laamat ja maksamat valipalat niiden ryhmien osalta, jotka toimivat kou-
lujen tiloissa tai pihapiirissa. Valipalakustannusten toteumat tarkiste-
taan kaksi kertaa vuodessa, syys- ja kevatlukukauden paatyttya, ja
mahdollinen yli- tai alijgama otetaan huomioon palveluntuottajan avus-
tuksessa.

Oppilaat sijoitetaan toimintaan kesakuussa 2023. Paatoés oppilaiden va-
linnasta toimitetaan huoltajille heinakuun alkuun mennessa.

lltapaivatoiminnan suomenkieliset toimintapaikat paattaa perusopetus-
johtaja ja ruotsinkieliset toimintapaikat ruotsinkielisen palvelukokonai-
suuden johtaja.

Kehitysvammaisten ja autististen lasten iltapaivatoiminnan valmistel-
laan jarjestamisvastuun siirtoa Helsingin sote hyvinvointialueelle
1.1.2023 alkaen. Palveluntuottajista siirto koskisi Hoitopedagogisen
Rudolf steiner-koulun kannatusyhdistys Ry (Marjatta-koulu) ja Valteri-
koulua.

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on paattanyt 23.3.2021 § 172 palve-
luntuottajakriteerit, joiden mukaisesti uudet palveluntuottajat valitaan
(liite 3).
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Lukuvuonna 2023-2024 uusina palveluntuottajina aloittaa toimintansa
H & S International School Oy ja Huvikumpu ry, muutoin toiminnassa
jatkavat samat palveluntuottajat kuin lukuvuonna 2022-2023.

Palveluntuottajien kanssa on tehty sopimukset 1.8.2019 ja ne ovat
voimassa toistaiseksi. Sopimus purkautuu automaattisesti, jos kasvatus
-ja koulutuslautakunta ei vahvista vuosittaista toiminta-avustusta palve-
luntuottajalle. Sopimuksen molempia osapuolia koskee kolmen (3)
kuukauden irtisanoutumisaika.

Avustusten kasittely

lltapaivatoiminnan palveluntuottajien avustukset ovat olleet haettavana
2.-27.1.2023 valisena aikana. lltapaivatoiminnan avustusten haku on
ollut mukana Helsingin kaupungin joulukuun alussa julkaistussa avus-
tusten yhteiskuulutuksessa. Maaraajan kuluessa saapui 43 avustusha-
kemusta. Avustusta tullaan esittdmaan 41 palveluntuottajalle.

Lisatilojen vuokrakustannusten korvaaminen avustuksista perustuu eri-
tyiseen tarveharkintaan ja alueen palveluiden tarjonnan maaralliseen
tarpeeseen. Jos kaupungin omien tilojen ja yksityisten ja valtion koulu-
jen tilakapasiteetin lisdksi on tarvetta laajemmalle palvelulle, voidaan
tarvittaessa vuokrata lisaa toimintaan soveltuvia tiloja ulkopuolisilta ta-
hoilta.

Avustusten maksaminen

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt 28.10.2019 (§ 723) avustusten myon-
tamisessa noudatettavat yleisohjeet.

Kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisohjeiden mukaisesti kasvatuk-
sen ja koulutuksen toimiala maksaa iltapaivatoiminnan avustukset seu-
raavasti:

- Alle 8 000 euron avustukset yhdessa erassa
- 8 000 — 40 000 euron avustukset kahdessa erassa
- yli 40 000 euron avustukset neljassa erassa.

Lisaksi kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisohjeiden mukaisesti
avustusta koskevaa maksumaaraysta ei saa antaa, ennen kuin avus-
tuksen saannille asetetut ehdot on taytetty ja avustuksen myontanyt vi-
ranomainen on saanut edellisen vuoden avustuksen kaytosta hyvaksyt-
tavan selvityksen. lltapaivatoiminnan jarjestdavustuksia saa kayttaa
vain avustuspaatoksessa mainittuun tarkoitukseen. Avustusvarat on
palautettava vaadittaessa, jos niita kaytetaan muuhun kuin anottuun
tarkoitukseen tai niiden kaytolle asetettuja muita ehtoja ei noudateta tai
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jos avustuksen saaja on antanut kaupungin viranomaiselle virheellista
tai puutteellista tietoa avustusta koskevissa asioissa.

YhteisoO ei saa kayttaa toimintaa varten saamaansa kaupungin avustus-
ta varainhankinnan tai liike- ja sijoitustoiminnan menoihin eika rahoitu-
somaisuutensa tai muiden pitkaaikaisten sijoitustensa lisaamiseen.

Avustuksen myontamisessa tulee arvioida, aiheutuuko siita kilpailua ja
markkinoiden toimintaa vaaristavia vaikutuksia. Avustusten myontami-
nen ei saa myoskaan olla vastoin kulloinkin voimassa olevia valtiontu-
kisdannoksia. Perusopetuslain mukainen iltapaivatoiminta perustuu
koulutusta koskevaan lainsaadantoon, julkiseen rahoitukseen ja val-
vontaan siita, etta toiminta on perusopetuslain mukaista. Perusopetus-
lain mukaisen iltapaivatoiminnan harjoittaminen ei ole voittoa tuottavaa
toimintaa.

Toimivalta

Helsingin kaupungin hallintosaannon 15 luku § 1 mukaan kasvatus- ja
koulutuslautakunta paattaa tai hyvaksyy perusteet ja rajat avustusmaa-
rarahojen jakamisesta ja avustusten kayton valvonnasta.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan 23.5.2023 delegointipaatoksen mu-
kaisesti talous- ja suunnittelujohtaja paattaa 23.5.2023 lukien peruso-
petuslain mukaisen koululaisten iltapaivatoiminnan palveluntuottajien
sopimusten hyvaksymisesta lautakunnan vahvistamien avustusperiaat-
teiden mukaisesti seka palveluntuottajakohtaisista avustusten maksa-
tuksista.

Talous- ja suunnittelujohtaja tulee tekemaan palveluntuottajakohtaiset
avustusten maksatuspaatokset touko-kesakuussa. Lisaksi palvelun-
tuottajakohtainen avustussumma tarkistetaan 20.9. oppilasmaaran ja
jarjestamispaikkojen lukumaaran mukaan. Avustukset maksetaan kir-
janpidon suoriteperiaatteen mukaisesti syyslukukautena 2023 ja kevat-
lukukautena 2024 kaupunginhallituksen hyvaksymien yleisohjeiden
mukaisissa avustuserissa.

Elokuussa tarkentuvan erityisen tuen oppilaiden lisaresurssien osalta
avustus myonnetaan lisdavustuksena palveluntuottajien lahettamien li-
saavustushakemusten perusteella.

Lapsivaikutusten arviointi

lltapaivatoiminta on tarkea osa lapsen toiminnallisen koulupaivan ko-
konaisuutta. lltapaivatoiminta vahentaa lasten yksinoloa seka lisaa las-
ten turvallisuuden tunnetta. Lapsille jarjestetty iltapaivatoiminta tukee
omalta osaltaan perheiden arjen ja tydelaman yhteensovittamista.
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Esittelija
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Jarvenkallas
Lisatiedot
Leena Palve-Kaunisto, palvelupaallikkd, puhelin: 310 86809
leena.palve(a)hel.fi
Emmi Halmirinne, taloussuunnittelija, puhelin: 310 39480
emmi.halmirinne(a)hel fi
Hanna Keranen, laskentasuunnittelija, puhelin: 310 86338
hanna.keranen(a)hel.fi
Liitteet
1 Liite 1, avustustaulukko 2023-2024_PDFa2b
2 Liite 2, avustusperusteet perusopetuslain mukaiseen iltapaivatoiminnan
avustuksiin 22.10.2019 § 336
3 Liite 3, perusopetuksen iltapaivatoiminnan palveluntuottajakriteerit
avustettavassa toiminnassa 23.3.2021 § 172
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta
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Paivakoti Paaskylan toiminnan lakkauttaminen

HEL 2023-005929 T 00 00 00
Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa hyvaksya paivakoti Paaskylan
toiminnan lakkauttamisen 1.8.2023 alkaen.

Esittelijan perustelut
Taustaa palvelutiloista

Paivakoti Paaskyla on osa varhaiskasvatusyksikko Hattula-Paaskyla-
Runoa ja sijaitsee keskisella varhaiskasvatusalueella Hermanninmael-
1, Vallilan peruspiirissa osoitteessa Hameentie 55, 00580 Helsinki.
Vallilan peruspiirin alueella on 8 paivakotien toimipistetta: Lpk Hattula,
Lpk Fredriksberg, Lpk Kotikallio, Lpk Louhi, Lpk Runo, Lpk Violanpuis-
to, Lpk Viola ja Lpk Paaskyla, ja naista viisi sijoittuu Hermanninmaen
osa-alueelle. Huhtikuun lopussa 2023 Vallilan peruspiirin alueella pai-
vakodeissa on paikkoja yhteensa 696 lapselle. Vallilan peruspiirin var-
haiskasvatuksen osallistumisaste oli vuonna 2021 77,4 %.

Paivakoti Paaskyla toimii kaupungin ulkopuolisissa vuokratiloissa, ker-
rostalon alakerroksissa. Tilat on otettu kayttéon 1980-luvulla ja vuosien
saatossa tiloihin on tehty useita korjaustoimenpiteita, joista viimeisin on
paivakodin keittion remontointi vuonna 2018. Tiloihin on tehty sisailma-
tutkimuksia useampana vuonna. Tutkimuksissa on todettu vuosien var-
rella puutteita muun muassa ilmanvaihdossa, ja tasta syysta paivako-
din tilapaikkamaaria on vuosien aikana laskettu useaan otteeseen. Ti-
loihin tehdyista tutkimuksista ja niiden tuloksista on tiedotettu paivakoti
Paaskylan huoltajia.

Paivakoti Paaskylan lakkauttamista on pohdittu vuosien varrella
useampaan otteeseen. Keskisen suurpiirin palvelutilaverkon kattavuus
ja alueen tilapaikkojen valjyys mahdollistaa paivakoti Paaskylasta luo-
pumisen. Paivakoti Paaskylan vuokratut tilat ovat laajuudeltaan 721
m2, joka tarkoittaa noin 75 tilapaikkaa 9m2/lapsi laskenta menetelmal-
la. Talla hetkella tiloja kayttaa 46 lasta. Kaytdssa oleviin nelioihin nah-
den tilat ovat alikaytdlla, eika tiloja voida talla hetkella kayttaa tarkoituk-
senmukaisesti. Paivakodin tilat eivat talla hetkella ole sisailmaseuran-
nassa.

Palvelun jarjestaminen

Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 51300 Toysankatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro

kasvatusjakoulutus@hel.fi www.hel.fi/kasvatusjakoulutus F102012566



Helsingin kaupunki

Y~ Kasvatus- ja koulutuslautakunta
J

Esityslista 7/2023 50 (85)

Asia/12
23.05.2023

Vallilan peruspiirissa alle kouluikaisen vaeston maara on laskenut vuo-
desta 2021 vuoteen 2023 noin 22 lapsella. Viimeisimman vaestéennus-
teen mukaan Vallilan 1-6-vuotiaiden lasten maara ensin vahenee vuo-
teen 2028 asti, jonka jalkeen lasten maara alueella lahtee taas nou-
suun. Vuoden 2036 loppuun mennessa alueella on ennusteen mukaan
noin 824 lasta. Kasvu sijoittuu ennustekaudella enimmakseen Her-
manninrannan ja Kylasaaren osa-alueille, mika johtuu osa-alueiden ra-
kentamisesta. Hermanninmaen ja Vallilan osa-alueilla lasten maara
vahenee ennustekauden aikana noin 200 lapsella.

Keskisen suurpiirin alueelle on suunniteltu paivakotihankkeita, jotka
turvaavat tulevaisuudessa palveluntarpeen kasvun. Vallilan peruspiirin
alueella valmistuu vuonna 2028 Hermanninrannan uusi koulu ja paiva-
koti -hanke (224 tilapaikkaa). Kallion peruspiirin alueella valmistuu
vuonna 2024 hanke Lpk Sompasaari (210 tilapaikkaa) ja vuonna 2025
valmistuu hankkeet Lpk Nihti (140 tilapaikkaa) ja Ensi Linja 1 (250 tila-
paikkaa).

Paivakoti Paaskylassa on talla hetkella 46 lasta, joista 7 on siirtymassa
syksylla 2023 esiopetuksen piiriin. Paivakoti Paaskylassa ei jarjesteta
esiopetusta, joten esiopetusikaiset lapset siirtyvat alueen esiopetusta
antaviin toimipisteisiin. Lopetuksen myota elokuussa 2023 paivakodis-
sa tulee olemaan noin 39 lasta. Varhaiskasvatuksen palvelun piirissa
olevat lapset voivat siirtya paivakoti Hattulan toimipisteen tiloihin. Pai-
vakoti Hattulan pedagogisesti toimivat tilat mahdollistavat varhaiskas-
vatuspaikan tarjoamisen ja opinpolun jatkumon varhaiskasvatuksesta
perusopetukseen lahipalveluna paivakoti Paaskylan lapsille.

Hoito- ja kasvatushenkilostoa paivakoti Paaskylassa on yhteensa 8.
Lopetuksen myota paivakoti Paaskylan tyontekijoilla on mahdollisuus
siirtya tyoskentelemaan yksikon muihin toimipisteisiin.

Muutoksen valmistelu ja vaikutukset

Paivakoti Paaskylan lakkautusta on valmisteltu paivakodin johtajan
kanssa ja kasitelty alueen esimieskokouksessa. Lakkautusta on kasitel-
ty yhteistoimintaperiaatteiden mukaisesti henkildston kanssa 3.5.2023
ja heidan toiveensa jatkon osalta otetaan huomioon. Paivakoti Hattu-
lassa ja Runossa lakkautusta on kasitelty toimipisteiden viikkopalave-
reissa.

Paivakoti Paaskylan lasten huoltajien kanssa tilanteesta on keskusteltu
tilaisuudessa 3.5.2023. Lasten huoltajat toivat tapaamisessa esiin huo-
len siita, kuinka varmaa paivakodin lakkauttaminen on ja milloin lopulli-
nen paatés mahdollisesti tehdaan. Huolta on myos aiheuttanut paatok-
sen nopea aikataulu.
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Paivakoti Paaskylan lasten ja henkilokunnan on mahdollista siirtya var-
haiskasvatusyksikon toisiin toimipisteisiin. Perheiden on mahdollista
toivoa siirtoa alueen muihin paivakoteihin ja nama toiveet huomioidaan
paivakotipaikkoja jaettaessa.

Paivakoti Paaskylan tiloista osoitteessa Hameentie 55, 00580 Helsinki,
luovutaan 1.8.2023 lukien.

Kustannusvaikutukset

Paivakoti Paaskylan tilat ovat laajuudeltaan 721 m2. Vuokrakustannuk-
set ovat vuositasolla noin 157 646 euroa.

Hallintosaannon 15 luvun 1 §:n 1 mom. 3 kohdan mukaan kasvatus- ja
koulutuslautakunta paattaa suomenkielisen paivakodin perustamisesta
tai lakkauttamisesta.

Esittelija
varhaiskasvatusjohtaja
Miia Kemppi
Lisatiedot
Maija Saali, erityissuunnittelija, puhelin
maija.saali(a)hel.fi
Sirpa Juuri, aluepaallikkd, puhelin: 09 310 432 26
sirpa.juuri(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta
Tiedoksi
Kaupunkiymparistdn toimiala
Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala
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Ryhmaperhepaivakoti Svanenin toiminnan lakkauttaminen

HEL 2023-005082 T 05 01 00
Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa hyvaksya ryhmaperhepaivako-
ti Svanenin toiminnan lakkauttamisen 1.8.2023 alkaen. Ryhmaperhe-
paivakoti Svanen sijaitsee osoitteessa Riihitie 22.

Esittelijan perustelut

Hallintosaannon 15. luvun 1. ja 2. §:n mukaan kasvatus- ja koulutuslau-
takunta paattaa ruotsinkielisen jaoston ehdotuksesta ruotsinkielisen
paivakodin lakkauttamisesta. Jaosto on esittanyt lautakunnalle ryhma-
perhepaivakoti Svanenin lakkauttamista kokouksessaan 9.5.2023.

Ryhmaperhepaivakoti Svanen

Perhepaivahoito on perhepaivahoitajan kodissa, lapsen kodissa tai sita
varten suunnitellussa ryhmaperhepaivakodissa jarjestetty hoito. Var-
haiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, joka
painottuu erityisesti pedagogiikkaan. Helsingin kaupunki tarkistaa jat-
kuvasti palveluverkkoaan varmistaakseen, etta varhaiskasvatustoiminta
on laadukasta, tarkoituksenmukaista seka kustannustehokasta.

Ryhmaperhepaivakoti Svanen on osa toimintayksikkda, johon kuuluvat
Elka-Haga forskola-Munksnas forskola-Gruppfamiliedaghemmen Lyc-
kostugan, Svanen ja Storstugan. Svanen sijaitsee Munkkiniemessa
osoitteessa Riihitie 22. Ryhmaperhepaivakodissa on kahdeksan tila-
paikkaa ja kaksi ryhmaperhepaivahoitajan vakanssia varhaiskasvatus-
lain 6. luvun 29. §:ssa perhepaivahoitajille asetettujen patevyysvaati-
musten mukaisesti. Syksysta 2021 ainoastaan yksi vakanssi on ollut
taytettyna.

Henkildston rekrytointi ryhmaperhepaivakoti Svaneniin on osoittautunut
erittain haastavaksi. Rekrytointi on jatkunut useamman vuoden ajan,
mutta avoimeen toimeen ei ole ollut yhtaan hakijaa. Henkildston rekry-
tointi ryhmaperhepaivakoteihin on ylipaansa osoittautunut mahdotto-
maksi. Siten toiminta on pidemman aikaa ollut sijaisten varassa.

Ryhmaperhepaivakoti Svanenissa tyoskentelee vakituinen ryhmaper-

hepaivahoitaja, minka lisaksi toimintaa toteutetaan lyhytaikaisten sijais-
ten voimin. Svanenin kaltaisissa pienissa toimintayksikoissa toiminnan
haavoittuvuus on muodostunut todelliseksi ongelmaksi. Yksikdn paiva-
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kodinjohtaja on jo usean vuoden ajan joutunut koordinoimaan ja toteut-
tamaan Svanenin toimintaa paivittain erilaisten lyhytaikaisten sijaisen
voimin. Svaneniin on pitkaan ollut vaikea saada henkilokuntaa. Tama
on ollut erittdin kuormittavaa ja aiheuttanut seka epavarmuutta etta
huolta lasten, huoltajien ja henkilokunnan keskuudessa.

Ryhmaperhepaivakoti Svanen toimii kaupungin omissa tiloissa, jotka
ovat suuruudeltaan 64 m2. Vuosittaiset vuokrakustannukset ovat noin
12 701 euroa. Vuokrasopimuksen irtisanomisaika on kuusi kuukautta.

Ryhmapaivakoti Svanenin laajuudesta ja alueen pitkan aikavalin, vuo-
sien 2022-2036 vaestonennusteesta johtuen kahdeksan paikan mene-
tyksella ei ole toiminnallista merkitysta. Nama tilapaikat ovat laskettu
mukaan Elka-paivakodin tilapaikkoihin 1.8.2023 alkaen. Toiminnan
osalta muutos tayttaa myos kaupungin strategisia tavoitteita yhteisten
tilojen tehokkaasta kaytosta ja henkilostovajeen helpottamiseen tah-
taavista toimenpiteista.

Osallistaminen ja yhteistyd

Toiminnan lakkauttaminen ryhmaperhepaivakodissa on valmisteltu yh-
dessa paivakodin johtajan kanssa. Ryhmapaivakoti Svanenissa tyos-
kentelee pateva perhepaivahoitaja, joka tayttaa varhaiskasvatuslain 6
luvun 29 §:n mukaiset perhepaivahoitajan kelpoisuusvaatimukset. Pai-
vakodinjohtaja keskusteli 18.4.2023 vakinaisen perhepaivahoitajan
kanssa ehdotetusta muutoksesta, eli perhepaivakodin toiminnan lak-
kauttamisesta. Vakituiselle ryhmaperhepaivahoitajalle tarjotaan vaki-
tuista paikkaa yksikon muista ryhmaperhepaivakodeista. Paatoksen-
teon jalkeen jarjestetaan yhteistoimintakeskustelu vakituisen ryhma-
perhepaiva-hoitajan kanssa. Vakituisen tyontekijan toiveet otetaan
huomioon. Helsingin kaupunki lupaa henkilostostrategiassaan turvata
vakituisen tyosuhteen vakituisille tyontekijoille.

Paivakodin johtaja on ollut henkilokohtaisesti yhteydessa kaikkiin per-
hepaivakoti Svanenin perheisiin huhtikuun aikana ja tiedottanut ehdote
tusta muutoksesta. Kaupunki on tiedustellut onko sisainen muutto 1a-
heiseen Elka-paivakotiin heidan toivomustensa mukaista. Perhepaiva-
koti Svanesista lapset siirretdan Elka-paivakotiin yhteisymmarryksessa
huoltajien kanssa. Tama ei vahenna lasten mahdollisuutta saada paik-
ka lahipaivakotiperiaatteen mukaisesti. Syksylla 2023—-2025 Elka-
paivakoti peruskorjataan ja sen toiminta siirretaan vaistotiloihin osoit-
teeseen Laajalahdentie 21. Riihitie 22:n ja Laajalahdentie 21:n valinen
etaisyys on 450 metria ja Riihitie 22:n ja Riihitie 9:n valinen etaisyys on
400 metria.

Esittelijan ehdotus
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Esittelija esittda ryhmaperhepaivakoti Svanenin toiminnan lakkautta-
mista osoitteessa Riihitie 22 1.8.2023 alkaen niin, ettd nykyiset kah-
deksan tilapaikkaa sijoitetaan osoitteessa Laajalahdentie 21 toimivaan
lahipaivakoti Elkaan ja remontin valmistuttua osoitteeseen Riihitie 9.

Esittelija
ruotsinkielisen palvelukokonaisuuden johtaja
Niclas Grénholm
Lisatiedot
Nina Horsma, pedagoginen asiantuntija, puhelin: 310 44802
nina.horsma(a)hel.fi
Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kasvatus- ja koulutuslautakunta

Paatoshistoria

Svenska sektionen vid namnden for fostran och utbildning 09.05.2023 § 10

HEL 2023-005082 T 05 01 00
Framstallning

Svenska sektionen vid namnden for fostran och utbildning beslutade
foresla for namnden for fostran och utbildning att gruppfamiljedag-
hemmet Svanens verksamhet i adressen Rievagen 22 dras in fran och
med 1.8.2023.

Foéredragande
direktor for den svenska servicehelheten
Niclas Gronholm

Upplysningar
Jenni Tirronen, chef for smabarnspedagogiken, telefon: 310 73014
jenni.tirronen(a)hel fi
Nina Horsma, pedagogisk sakkunnig, telefon: 310 44802
nina.horsma(a)hel.fi
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13
Indragning av gruppfamiljedaghemmet Svanens verksamhet

HEL 2023-005082 T 05 01 00
Beslutsforslag

Namnden for fostran och utbildning beslutar att gruppfamiljedaghem-
met Svanens verksamhet i adressen Rievagen 22 dras in fran och med
1.8.2023.

Foredragandens motiveringar

Enligt forvaltningsstadgan kap 15 § 1 och 2 ar det pa forslag av svens-
ka sektionen som namnden for fostran och utbildning besluter om in-
dragning av svenska daghem.

Gruppfamiljedaghemmet Svanen

Familjedagvarden ar barnomsorgsverksamhet som ordnas i vardarens
hem, i barnets hem eller i ett skilt planerat gruppfamiljedaghem. Med
smabarnspedagogik avses en systematisk och malinriktad helhet som
bestar av fostran, undervisning och vard av barn och i vilken i synner-
het pedagogiken betonas. Helsingfors stad ser kontinuerligt éver ser-
vicenatet sa att den smabarnspedagogiska verksamheten kan férverk-
ligas bade kvalitativt, andamalsenligt och kostnadseffektivt.

Gruppfamiliedaghemmet Svanen ar en del av verksamhetsenheten El-
ka-Haga forskola-Munksnas forskola-Gruppfamiljedaghemmen Lyc-
kostugan, Storstugan och Svanen och ar belaget i Munksnas pa adres-
sen Rievagen 22. Gruppfamiljedaghemmet har atta lokalplatser och tva
vakanser till gruppfamiljedagvardare i enlighet med behdrighetsvillko-
ren som familjedagvardare enligt lagen om smabarnspedagogik kapitel
6 § 29. Endast den ena vakansen har varit fylld sedan hésten 2021.

Personalrekryteringen i gruppfamiljedaghemmet Svanen har visat sig
vara valdigt utmanande. Rekryteringen har pagatt flera ar men inga so-
kanden funnits till den lediga befattningen. Personalrekryteringen till
gruppfamiljedaghemmen 6ver lag har visat sig vara omdjlig. Verksam-
heten har drivits valdigt lang tid med vikarier.

| gruppfamiljedaghemmet Svanen arbetar en ordinarie gruppfamilje-
dagvardare och utodver det bedrivs verksamheten med korttidsvikarier. |
sma verksamhetsstallen sasom gruppfamiljedaghemmet Svanen, har
sarbarheten i verksamheten visat sig som ett verkligt problem. Under
flera ar har enhetens daghemsforestandare behdvt dagligen koordinera
och bedriva verksamheten i Svanen med olika korttidsvikarier som un-
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der en langre period framstatt vara svartillgangliga. Detta har varit val-
digt belastande samt vackt bade osakerhet och oro hos barnen, vard-
nadshavarna och personalen.

Gruppfamiljedaghemmet Svanen verkar i stadens egna lokaler och om-
fattar 64 m? med hyreskostnader pa arsbasis cirka 12 701 euro. Upp-
sagningstiden for lokalen ar sex manader.

Till féljd av omfattningen av gruppfamiljedaghemmet Svanens verk-
samhet och den langsiktiga 2022 — 2036 prognosen for forandringar i
befolkningsmangden inom omradet paverkar inte bortfallet av atta lo-
kalplatser fran gruppfamiliedaghemmet Svanen. Dessa platser har in-
raknats i daghemmet Elkas lokalplatser fran 1.8.2023. Verksamhets-
massigt uppfyller férandringen ocksa stadens strategiska mal om den
effektiva anvandningen av gemensamma lokaler och att skapa atgar-
der for personalbristen.

Delaktighet och samarbete

Indragning av verksamheten pa gruppfamiljedaghemmet har beretts
tilsammans med daghemsforestandaren. | gruppfamiljedaghemmet
Svanen arbetar en behdrig familjedagvardare som uppfyller behoérig-
hetsvillkoren som familjedagvardare enligt lagen om smabarnspedago-
gik kapitel 6 § 29. Daghemsférestandaren har 18.4.2023 diskuterat
med den ordinarie gruppfamiljedagvardaren om den féreslagna férand-
ringen om indragning av verksamhet i gruppfamiljedaghemmet Svanen.
Den ordinarie gruppfamiljedagvardaren erbjuds en fastanstallning fran
enhetens andra gruppfamiljedaghem. Efter beslutsfattningen ordnas en
samarbetsbaserad behandling med den ordinarie gruppfamiljedagvar-
daren. Den ordinarie anstalldas dnskemal tas i beaktande. Helsingfors
stad lovar i sin personalstrategi att trygga fast anstallning fér den ordi-
narie personalen.

Daghemsférestandaren har personligen kontaktat alla familjer i grupp-
familiedaghemmet Svanen vecka 16 och informerat om den féreslagna
forandringen. Staden har tillfragat deras 6nskemal till inre forflyttning till
narliggande daghemmet Elka. De barn som har plats pa gruppfamilje-
daghemmet Svanen forflyttas i samrad med vardnadshavarna till dag-
hemmet Elka. Detta minskar inte mojligheten till att barn beviljas plats
enligt principen av nardaghem. Fran och med hésten 2023-2025 ge-
nomgar daghemmet Elka renovering och verksamheten flyttas till tillfal-
liga lokaler i omradet pa adressen Bredviksvagen 21. Avstandet mellan
Rievagen 22 och Bredviksvagen 21 ar 450 meter och Rievagen 22 och
Rievagen 9 ar 400 meter.

Foredragarens forslag

Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 51300 Toysankatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro

kasvatusjakoulutus@hel.fi www.hel.fi/kasvatusjakoulutus F102012566



Helsingin kaupunki Esityslista 7/2023 57 (85)
Y~ Kasvatus- ja koulutuslautakunta

Asia/13
23.05.2023

Foredraganden féreslar att gruppfamiliedaghemmet Svanens verksam-
het dras in fran och med 1.8.2023 pa Rievagen 22 och dess nuvarande
atta lokalplatser fordelas till narbeldgna daghemmet Elka pa Bredviks-
vagen 21 och efter att renoveringen star klar till adressen Rievagen 9.

Foredragande
direktor for den svenska servicehelheten
Niclas Gronholm

Upplysningar
Nina Horsma, pedagogisk sakkunnig, telefon: 310 44802
nina.horsma(a)hel.fi

Sokande av andring

Omprovning, fostrans- och utbildningsnamnden

Beslutshistoria

Svenska sektionen vid namnden for fostran och utbildning 09.05.2023 § 10

HEL 2023-005082 T 05 01 00
Framstallning

Svenska sektionen vid namnden for fostran och utbildning beslutade
foresla for namnden for fostran och utbildning att gruppfamiljedag-
hemmet Svanens verksamhet i adressen Rievagen 22 dras in fran och
med 1.8.2023.

Foéredragande
direktor for den svenska servicehelheten
Niclas Gronholm

Upplysningar
Jenni Tirronen, chef for smabarnspedagogiken, telefon: 310 73014
jenni.tirronen(a)hel fi
Nina Horsma, pedagogisk sakkunnig, telefon: 310 44802
nina.horsma(a)hel.fi
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14
Ryhmaperhepaivakoti Storstuganin toiminnan lakkauttaminen

HEL 2023-005085 T 05 01 00
Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa hyvaksya ryhmaperhepaivako-
ti Storstuganin toiminnan lakkauttamisen 1.8.2023 alkaen. Ryhmaper-
hepaivakoti Storstugan sijaitsee osoitteessa Paciuksenkaari 27.

Esittelijan perustelut

Hallintosaannon 15. luvun 1. ja 2. §:n mukaan kasvatus- ja koulutuslau-
takunta paattaa ruotsinkielisen jaoston ehdotuksesta ruotsinkielisen
paivakodin lakkauttamisesta. Jaosto on esittanyt lautakunnalle ryhma-
perhepaivakoti Storstuganin lakkauttamista kokouksessaan 9.5.2023.

Ryhmaperhepaivakoti Storstugan

Perhepaivahoito on perhepaivahoitajan kodissa, lapsen kodissa tai sita
varten suunnitellussa ryhmaperhepaivakodissa jarjestetty hoito. Var-
haiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista
kasvatuksen, opetuksen ja hoidon muodostamaa kokonaisuutta, joka
painottuu erityisesti pedagogiikkaan. Helsingin kaupunki tarkistaa jat-
kuvasti palveluverkkoaan varmistaakseen, etta varhaiskasvatustoiminta
on laadukasta, tarkoituksenmukaista seka kustannustehokasta. Perhe-
paivahoitoa ei ole voitu toteuttaa alueella henkildstovajeen vuoksi.

Ryhmaperhepaivakoti Storstugan on osa toimintayksikkda, johon kuu-
luvat Elka-Haga forskola-Munksnas forskola-Gruppfamiliedaghemmen
Lyckostugan, Svanen ja Storstugan. Storstugan sijaitsee Pikku-
Huopalahdessa osoitteessa Paciuksenkaari 27. Ryhmaperhepaivako-
dissa on kahdeksan tilapaikkaa ja kaksi ryhmaperhepaivahoitajan va-
kanssia varhaiskasvatuslain 6. luvun 29. §:ssa perhepaivahoitajille ase-
tettujen patevyysvaatimusten mukaisesti.

Henkildston rekrytointi ryhmaperhepaivakoti Storstuganiin on osoittau-
tunut erittain haastavaksi. Rekrytointi on jatkunut useamman vuoden
ajan, mutta avoimiin toimiin ei ole ollut yhtaan hakijaa. Henkiloston rek-
rytointi ryhmaperhepaivakoteihin on ylipaansa osoittautunut mahdotto-
maksi. Siten toiminta on ollut pitkalti sijaisten varassa.

Ryhmaperhepaivakoti Storstuganissa tyoskentelee yksi perhepaivahoi-
taja maaraaikaisella tydsopimuksella ja taman lisaksi toimintaa toteute-
taan lyhytaikaisilla sijaisilla. Storstugan lukeutuu pieniin toimipaikkoihin,
joiden toiminnan haavoittuvuus on osoittautunut todelliseksi ongelmak-
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si. (Toimintayksikon) paivakodinjohtaja on joutunut useamman vuoden
ajan paivittain koordinoimaan toimintaa lyhytaikaisilla sijaisilla, jotka pi-
demmalla aikavalilla ovat osoittautuneet vaikeasti saataviksi. Tama on
ollut erittdin kuormittavaa ja herattanyt seka epavarmuutta ja huolta
lapsissa, huoltajissa ja henkilokunnassa.

Ryhmaperhepaivakoti Storstugan toimii kaupungin omistaman Heka
kiinteiston (Helsingin kaupungin asunnot Oy) tiloissa, jotka ovat suu-
ruudeltaan 106,5 m?. Vuosittaiset vuokrakustannukset ovat noin 19 167
euroa. Vuokrasopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Vuonna
2023 ryhmaperhepaivakoti Storstuganin tiloissa tehdaan putkiremont-
tia.

Pitkan aikavalin, eli vuosien 2022—-2036 ennusteen mukaan lasten
maara ei kasva alueella, joten ryhmaperhepaivakoti Storstuganin kah-
deksan tilapaikan poistumisella ei ole toiminnallista merkitysta.

Nama paikat on laskettu mukaan Elka-paivakodin tiloihin 1.8.2023 al-
kaen. Toiminnan osalta muutos tayttaa myos kaupungin strategisia ta-
voitteita yhteisten tilojen tehokkaasta kaytosta ja henkilostovajeen hel-
pottamiseksi tahtaavista toimenpiteista.

Osallistaminen ja yhteistyd

Toiminnan lakkauttaminen ryhmaperhepaivakodissa on valmisteltu yh-
dessa paivakodin johtajan kanssa. Nykyista henkildkuntaa on informoi-
tu toiminnan lakkauttamisesta. Ryhmaperhepaivakoti Storstuganissa ei
ole vakinaista henkildkuntaa.

Paivakodin johtaja on huhtikuun aikana ollut henkildkohtaisesti yhtey-
dessa ryhmaperhepaivakoti Storstuganin perheisiin ja informoinut heita
ehdotetusta muutoksesta. Kaupunki on tiedustellut onko sisdinen muut-
to laheiseen Elka-paivakotiin heidan toivomustensa mukaista. Niilla
lapsilla, joilla paikka ryhmaperhepaivakoti Storstuganissa, siirretaan yh-
teisymmarryksessa huoltajien kanssa paivakoti Elkaan. Paivakoti Elkan
remontti kaynnistyy syksylla 2023-2025 ja toiminta siirtyy alueella tila-
paisiin tiloihin. Paciuksenkaari 27 ja Laajahdentie 21 valinen etaisyys
on 1,18 kilometria ja Paciuksenkaari 27 ja Riihitie 9 valinen etaisyys
720 meter.

Esittelijan esitys

Esittelija esittda ryhmaperhepaivakoti Storstuganin toiminnan lakkaut-
tamista osoitteessa Paciuksenkaari 27 1.8.2023 alkaen. Nykyiset kah-
deksan toimipaikkaa sijoitetaan laheiseen, osoitteessa Laajalahdentie
21 toimivaan Elka-paivakotiin ja remontin valmistuttua osoitteeseen
Riihitie 9.
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Esittelija
ruotsinkielisen palvelukokonaisuuden johtaja
Niclas Grénholm
Lisatiedot
Mariella Michelsson, johdon assistentti, puhelin: 310 86224
mariella.michelsson(a)hel.fi
Muutoksenhaku

Ompradvning, fostrans- och utbildningsnamnden

Paatoshistoria

Svenska sektionen vid namnden for fostran och utbildning 09.05.2023 § 9
HEL 2023-005085 T 05 01 00

Framstallning

Svenska sektionen vid namnden for fostran och utbildning beslutade
foresla for namnden for fostran och utbildning att gruppfamiljedag-
hemmet Storstugans verksamhet i adressen Paciussvangen 27 dras in
fran och med 1.8.2023.

Foéredragande
direktor for den svenska servicehelheten
Niclas Gronholm

Upplysningar
Jenni Tirronen, chef for smabarnspedagogiken, telefon: 310 73014
jenni.tirronen(a)hel.fi
Nina Horsma, pedagogisk sakkunnig, telefon: 310 44802
nina.horsma(a)hel.fi
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14
Indragning av gruppfamiljedaghemmet Storstugans verksamhet

HEL 2023-005085 T 05 01 00
Forslag till framstallning

Namnden for fostran och utbildning beslutar att gruppfamiljedaghem-
met Storstugans verksamhet i adressen Paciussvangen 27 dras in fran
och med 1.8.2023.

Foredragandens motiveringar

Enligt forvaltningsstadgan kap 15 § 1 och 2 ar det pa forslag av svens-
ka sektionen som namnden for fostran och utbildning besluter om in-
dragning av svenska daghem.

Gruppfamiljedaghemmet Storstugan

Familjedagvarden ar barnomsorgsverksamhet som ordnas i vardarens
hem, i barnets hem eller i ett skilt planerat gruppfamiljedaghem. Med
smabarnspedagogik avses en systematisk och malinriktad helhet som
bestar av fostran, undervisning och vard av barn och i vilken i synner-
het pedagogiken betonas. Helsingfors stad ser kontinuerligt éver ser-
vicenatet sa att den smabarnspedagogiska verksamheten kan férverk-
ligas bade kvalitativt, andamalsenligt och kostnadseffektivt. Gruppfamil-
jedagvard i omradet har varit svart att foérverkligas pa grund av perso-
nalbrist.

Gruppfamiljedaghemmet Storstugan ar en del av verksamhetsenheten
Elka-Haga fsk-Munksnas forskola-Gruppfamiljedaghemmen Lyckostu-
gan, Svanen och Storstugan och ar belaget i Lillhoplax pa adressen
Paciussvangen 27. Gruppfamiliedaghemmet Storstugan har atta lokal-
platser och tva vakanser till gruppfamiljedagvardare i enlighet med be-
hérighetsvillkoren som familjedagvardare enligt lagen om smabarnspe-
dagogik kapitel 6 § 29.

Personalrekryteringen i gruppfamiljedaghemmet Storstugan har visat
sig vara valdigt utmanande. Rekryteringen har pagatt flera ar, men inga
sdkanden funnits till de lediga befattningarna. Personalrekryteringen till
gruppfamiljedaghemmen over lag har visat sig vara omojlig. Verksam-
heten har drivits valdigt lang tid med vikarier.

| gruppfamiliedaghemmet Storstugan arbetar en gruppfamiljedagvarda-
re pa visstidsanstallning och utéver det bedrivs verksamheten med
korttidsvikarier. | sma verksamhetsstallen sasom gruppfamiljedag-
hemmet Storstugan, har sarbarheten i verksamheten visat sig som ett
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verkligt problem. Under flera ar har enhetens daghemsférestandare
behdvt dagligen koordinera och bedriva verksamheten i Storstugan
med olika korttidsvikarier som under en langre period framstatt vara
svartillgangliga. Detta har varit valdigt belastande samt vackt bade
osakerhet och oro hos barnen, vardnadshavarna och personalen.

Gruppfamiljedaghemmet Storstugan verkar i stadens (Helsingin kau-
pungin asunnot Oy) Heka kiinteistds lokaler och omfattar 106,5 m? med
hyreskostnader pa arsbasis cirka 19 167 euro. Uppsagningstiden for
lokalen ar 12 manader. Under ar 2023 kommer gruppfamiljedaghem-
met Storstugans lokaler genomga rérrenovering.

Till foljd av omfattningen av gruppfamiljedaghemmet Storstugans verk-
samhet och den langsiktiga 2022 — 2036 prognosen for férandringar i
befolkningsmangden inom omradet paverkar inte bortfallet av atta lo-
kalplatser fran gruppfamiljedaghemmet Storstugan. Dessa platser har
inréknats i daghemmet Elkas lokalplatser fran 1.8.2023. Verksamhets-
massigt uppfyller férandringen ocksa stadens strategiska mal om den
effektiva anvandningen av gemensamma lokaler och att skapa atgar-
der for personalbristen.

Delaktighet och samarbete

Indragning av verksamheten pa gruppfamiljedaghemmet har beretts
tilsammans med daghemsforestandaren. Indragningen av verksamhe-
ten har informerats till nuvarande personal. | gruppfamiljedaghemmet
Storstugan finns ingen anstalld pa ordinarie anstallning.

Daghemsférestandaren har personligen kontaktat alla familjer i grupp-
familjedaghemmet Storstugan under vecka 16 och informerat om den
foreslagna forandringen. Staden har tillfragat deras énskemal till inre
forflyttning till narliggande daghemmet Elka. De barn som har plats pa
gruppfamiljedaghemmet Storstugan forflyttas i samrad med vardnads-
havarna till daghemmet Elka. Fran och med hdsten 2023—-2025 ge-
nomgar daghemmet Elka renovering och verksamheten flyttas till tillfal-
liga lokaler i omradet pa adressen Bredviksvagen 21. Avstandet mellan
Paciussvangen 27 och Bredviksvagen 21 ar 1,18 kilometer och Paci-
ussvangen 27 och Rievagen 9 ar 700 meter.

Foredragandens forslag

Foredraganden foreslar att gruppfamiliedaghemmet Storstugans verk-

samhet dras in fran och med 1.8.2023 pa Paciussvangen 27 och dess

nuvarande atta lokalplatser fordelas till narbelagna daghemmet Elka pa
Bredviksvagen 21 och efter att renoveringen star klar till adressen Rie-
vagen 9.
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Foredragande
direktor for den svenska servicehelheten
Niclas Gronholm

Upplysningar
Nina Horsma, pedagogisk sakkunnig, telefon: 310 44802
nina.horsma(a)hel.fi

Soékande av andring

Ompradvning, fostrans- och utbildningsnamnden

Beslutshistoria

Svenska sektionen vid namnden for fostran och utbildning 09.05.2023 § 9
HEL 2023-005085 T 05 01 00

Framstallning

Svenska sektionen vid namnden for fostran och utbildning beslutade
foresla for namnden for fostran och utbildning att gruppfamiljedag-
hemmet Storstugans verksamhet i adressen Paciussvangen 27 dras in
fran och med 1.8.2023.

Foéredragande
direktor for den svenska servicehelheten
Niclas Gronholm

Upplysningar
Jenni Tirronen, chef for smabarnspedagogiken, telefon: 310 73014
jenni.tirronen(a)hel.fi
Nina Horsma, pedagogisk sakkunnig, telefon: 310 44802
nina.horsma(a)hel.fi
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15
Oikaisuvaatimus esitystekniikan hankinnasta

HEL 2023-004373 T 02 08 01 00
Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa hylata Digitouch Group Oy:n
oikaisuvaatimuksen toimialajohtajan hankintapaatoksen 12.4. (32 §)
"Esitystekniikan hankinta: Stadin ammattiopiston Myllypuron kampus,
Helsingin luonnontiedelukio, ja kielilukio”

Kasvatus- ja koulutuslautakunta viittaa perusteluinaan esittelijan esit-
tamiin seikkoihin.

Esittelijan perustelut
Hankintaoikaisuvaatimus

Digitouch Group Oy teki 20.4.2023 paivatyn oikaisuvaatimuksen” Esi-
tystekniikan hankinta: Stadin ammattiopiston Myllypuron kampus, Hel-
singin luonnontiedelukio, ja kielilukio” koskevasta Helsingin kaupungin
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtajan paatoksesta 32 § HEL
2023-004373 (12.4.2023). Digitouch Group Oy on oikaisuvaatimukses-
saan pyytanyt, etta Helsingin kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen
lautakunta kumoaa toimialajohtajan tekeman hankintapaatoksen. Toi-
mialajohtaja on hankintapaatoksessaan hylannyt Digitouch Group Oy:n
tarjouksen, koska tarjous ei ole tayttanyt asetettuja vaatimuksia kaiut-
timien osalta. Digitouch Group Oy katsoo hankintaoikaisuvaatimukses-
saan, ettad heidan tarjoamansa kaiutin tayttda hankintayksikdn asetta-
mat vaatimukset.

Digitouch Group Oy on tarjouksessaan tarjonnut Kramer TAVOR-6-
O(PAIR)/WHITE- kaiuttimia, ja katsoo oikaisupyynndssaan, etta tarjottu
tuote tayttaa asetetut vaatimukset, ja ettd annetut tiedot voi tarkistaa
tarjouksessa olevan internetlinkin avulla. Taman takia Digitouch Group
katsoo, etta heidan tarjouksensa pitaisi ottaa mukaan tarjousvertailuun.

Perustelut

Tarjouskilpailu toteutettiin Helsingin kaupunginkanslian perustaman
dynaamisen hankintajarjestelman H001-19, HEL 2019-003682 / Esitys-
tekniikan laitteet ja palvelut (DPS) sisaisena kilpailutuksena. Maaraaika
tarjousten jattamiselle oli 29.3.2023 klo 16:00, ja tarjoukset tuli jattaa
sahkoisesti tarjouspalvelussa. Tarjoaijilla oli mahdollisuus jattaa lisatie-
tokysymyksia 23.3.2023 klo 16:00 mennessa. Lisatietokysymyksia esi-
tettiin myds vaaditusta aktiivikaiutinparista, ja tiedusteltiin esim. voiko
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tarjota aktiivi/passiivikaiutinparia. Hankintayksikko on vastannut esitet-
tyyn kysymykseen 23.3 klo 11:18, ettd ” Emme paivita vaatimuksiamme
kaiuttimien osalta. Vaatimuksena on siis aktiivikaiutinpari.”

Julkisista hankinnoista ja kayttooikeussopimuksista annetun lain
(1397/2016, jaliempana hankintalaki) 3 §:n mukaisesti hankintayksikon
on kohdeltava hankintamenettelyn osallistujia tasapuolisesti ja syrjimat-
tomasti seka toimittava avoimesti ja suhteellisuuden vaatimukset huo-
mioon ottaen.

Hankintalain 74 § mukaan tarjoajan tulee tarjouksessaan osoittaa tar-
joamansa tavaran, palvelun tai rakennusurakan olevan tarjouspyyn-
ndssa ja muissa hankinta-asiakirjoissa esitettyjen vaatimusten mukai-
nen. Hankintayksikon on suljettava tarjouspyyntoa tai tarjousmenette-
lyn ehtoja vastaamattomat tarjoukset tarjouskilpailusta.

Toimiala on tarkastanut Digitouch Group Oy:n tarjouksen ja tarjotun
kaiuttimen tiedot, ja todennut ettei aktiivikaiutinparille asetetut vaati-
mukset tayty. Digitouch Group:n jattamassa tarjouksessa ei ole myos-
kaan kuvattu, etta miten tarjottu tuote tayttaa kaiutintyypille annetun
vaatimuksen: 2-tie aktiivikaiutinpari. Tarjoaja on ilmoittanut ainoastaan
kaiutintehon. Lisaksi Digitouch Group Oy:n tarjouksessa olevan inter-
netlinkin perusteella voidaan todeta, etta tarjottu kaiutinmalli on aktii-
vi/passiivikaiutinpari, eikd hankintayksikon vaatima aktiivikaiutinpari.
Edella mainituilla perusteilla toimiala katsoo, etta se on toiminut hankin-
talain mukaisesti, kun se ei ole ottanut Digitouch Group Oy:n tarjousta
mukaan tarjousvertailuun, eika perusteita alkuperaisen hankintapaa-
toksen muuttamiselle nain ollen ole.

Esittelija
kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
Satu Jarvenkallas
Lisatiedot
Seppo Perala, ICT-oppimisteknologiapaallikkd, puhelin: 09 310 36299
seppo.perala(a)hel.fi
Liitteet
1 Oikaisuvaatimus Digitouch Group Oy 20.4.2023
2 Lisays 03.05.2023
3 Digitouch Group Oy:n tarjous
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, hankintaoikaisupaatos
Otteet
Ote Otteen liitteet
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Tarjojat Esitysteksti
Muutoksenhakukielto, hankintaoikaisu-
paatos

Paatoshistoria

Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala Kasvatuksen ja koulutuksen toimialajohtaja
12.04.2023 § 32

HEL 2023-004373 T 02 08 01 00
Paatos

Toimialajohtaja paatti hankkia esitystekniikan laitteita, niiden toimituk-
sen ja asennukset Stadin ammattiopiston Myllypuron kampukselle,
Helsingin luonnontiedelukiolle, ja kielilukiolle Lyreco Finland Oy:Ita.
Hankinnan kokonaishinta on enintdan 295 000 euroa (alv 0%). Kustan-
nukset maksetaan tililtd 450001, projektirakenneosat: 148924606003,
14892460491301, 14892460492301

Samalla toimialajohtaja paatti hylata Digitouch Group Oy:n, Elkome
Oy:n, LH-Group Oy:n, sekd Naava Visuals Oy:n tarjoukset kilpailutuk-
sessa tarjouspyynnon vastaisena.

Paatoksen perustelut

Tarjouskilpailu toteutettiin Helsingin kaupunginkanslian perustaman
dynaamisen hankintajarjestelman H001-19, HEL 2019-003682 / Esitys-
tekniikan laitteet ja palvelut (DPS) sisaisena kilpailutuksena. Maaraaika
tarjousten jattamiselle oli 29.3.2022 klo 16:00, ja tarjoukset tuli jattaa
sahkoisesti tarjouspalvelussa. Tarjouspyyntoon (450393) saapui maa-
raaikaan mennessa seitseman (7) tarjousta: Caverion Suomi Oy, Digi-
touch Group Oy, Dustin Finland Oy, Elkome Oy, LH-Group Oy, Lyreco
Finland Oy, Naava Visuals Oy.

Tarjousten vertailuperusteena oli kokonaistaloudellinen edullisuus hal-
vimman hinnan perusteella. Voittajaksi valittiin Lyreco Finland Oy.

Hankintasopimus sopijapuolten valilla syntyy vasta myéhemmin erik-
seen allekirjoitettavalla sopimuksella.

Naava Visuals Oy:n hylkaamisperusteena oli pakollisten tietojen puut-
tuminen tarjouksesta. Digitouch Group Oy:n, LH-Group Oy:n, seka
Naava Visuals Oy:n tarjoamat kaiuttimet eivat tayttaneet vaatimuksia.

Keskeisimmat sovelletut sdadokset: Hankintalaki (1397/2016) 49 §, 52
§, 123§, 126 §, 127 §
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Lisatiedot
Jukka Pursiainen, ICT-hankinta-asiantuntija, puhelin: 310 26810
jukka.pursiainen(a)hel.fi
Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 51300 Toysankatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro

kasvatusjakoulutus@hel.fi www.hel.fi/kasvatusjakoulutus F102012566



Helsingin kaupunki Esityslista 7/2023 68 (85)
Y~ Kasvatus- ja koulutuslautakunta
— Asia/16
23.05.2023

16
Oikaisuvaatimus luokanopettajan virkaan ottamisesta

HEL 2023-002289 T 01 01 01 01
Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa hylata ********** oikaisuvaati-
muksen, jonka han on tehnyt perusopetuksen aluepaallikon 24.3.2023
(§ 23) tekemasta paatoksesta, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt pe-
rusteet eivat anna aihetta paatoksen muuttamiseen. Kasvatus- ja kou-
lutuslautakunta viittaa perusteluinaan esittelijan esittamiin seikkoihin.

Esittelijan perustelut

*hkkkkkkkk

on tehnyt 5.4.2023 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neen oikaisuvaatimuksen perusopetuksen aluepaallikon 24.3.2023 (§
23) tekemasta paatoksesta, jolla perusopetuksen aluepaallikké on ot-
tanut Hietakummun ala-asteen kouluun sijoitettuun luokanopettajan vir-
kaan 1.8.2023 lukien toistaiseksi musiikin maisteri ********** ja ensim-
maiselle varasijalle kasvatustieteen maisterin **********

Perusopetuksen aluepaallikkd on antanut asiassa lausunnon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan
ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paa-
tokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua. Kuntalain 137 §:n mu-
kaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paa-
tos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa ja oikealle toimielimelle.

Hallintosdannon 14 luvun 1 §:n 2 mom 5 kohdan mukaan ellei toisin ole
maaratty toimialajohtaja ottaa palvelukseen toimialan viranhaltijat ja
tyontekijat. Toimialajohtajan henkilostdasioiden delegoineista
30.6.2021 (§ 90) tekemaan paatokseen perustuen peruskoulujen opet-
tajat toistaiseksi ottaa perusopetuksen aluepaallikko.

Hakuprosessista

Hietakummun ala-asteen koulun sijoitetun luokanopettajan virka on ol-
lut julkisesti haettavana 5.1. - 30.1.2023.

Tehtavaan haki hakuajan kuluessa yhteensa 15 henkiloa, joista kaikki
tayttivat opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen mukaiset kelpoisuusvaatimukset.
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Hakuilmoituksessa haettiin luokanopettajaa. Lisaksi eduksi luettiin mu-
siikinopettajan patevyys.

Perusopetuksen aluepaallikon paatoksen mukaan videohaastatteluun
kutsuttiin hakemusten perusteella 12 kelpoisuusvaatimukset tayttanytta
hakijaa, joilla oli selkeasti useamman kuukauden yhtajaksoista koke-
musta luokanopettajan tyosta ja jotka toivat ansiokkaasti

hakemuksessa esille ryhmanhallintataitojaan ja taitojaan

toimia erilaisten oppilaiden kanssa. Paatoksen mukaan videohaastatte-
lun perustella yksilohaastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa mukaan lukien
oikaisuvaatimuksen tekija.

Oikaisuvaatimuksesta

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan aluepaallikon paatéksen kumoamista,
koska se on lainvastainen eika se ole tarkoituksenmukainen. Lisaksi
oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta hanet valitaan ansioituneempana
hakijana ko. virkaan.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan mm., etta aluepaallikon paatokseen ei
ole kirjattu oikaisuvaatimuksen tekijan lahes 20 vuoden pituista tyouraa
yliopisto-opettajana. Oikaisuvaatimuksen mukaan oikaisuvaatimuksen
tekija on toiminut yliopisto-opettajana monialaisessa ymparistossa seka
ala- etta ylakoulujen rajapinnassa kehittden musiikkikasvatuksen peda-
gogiikkaa huomioiden eri oppijoiden tarpeet. Han katsoo mm, etta naita
ansioita ei ole tuotu paatdksessa asianmukaisesti esille ja, ettd hanen
tyokokemuksensa on kattavampi kuin valitulla henkil6lla. Han myos
epailee, etta valinnassa on tapahtunut ikdan kohdistuvaa syrjintaa.

Oikaisuvaatimuksen tekijan perustelut ilmenevat lahemmin liitteena
olevasta oikaisuvaatimuksesta.

Lainsdadannosta

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 mo-
mentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saade-
tdan perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperus-
teet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisaksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan
paattama erityinen kelpoisuus.

Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyos-
kentelyn edellyttamiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lah-
jakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin teh-
tavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetetulla kansalais-
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kunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Ylei-

sia nimitysperusteita on tulkittava yhdessa asianomaisen viran yleisiin

ja erityisiin kelpoisuusehtoihin.

Perusopetuksessa luokanopettajan kelpoisuudesta saadetaan opetus-
toimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 4
§:ssa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssa saa-
detaan syrjinnan kiellosta. Tydnantajan on kohdeltava viranhaltijoita
tasapuolisesti, jollei siita poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja
asema huomioon ottaen perusteltua.

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentin mukaan ketaan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipi-
teen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6on liittyvan syyn perusteella.

Asian arviointi

Virkaan valittu on valmistunut vuonna 2008 musiikin maisteriksi. Han
on samana vuonna suorittanut luokanopettajan monialaiset opinnot.
Virkaan valitun hakemuksen, aluepaallikon paatoksen ja lausunnon
mukaan han on tydskennellyt luokanopettajana alakouluissa yli 14
vuotta erityisesti musiikin painotetussa opetuksessa.

Oikaisuvaatimuksen tekija on valmistunut kasvatustieteiden maisteriksi
vuonna 1994 (luokanopettaja). Lisaksi han on suorittanut musiikin ai-
neopinnot vuonna 2004. Oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksen,
aluepaallikdon paatdksen ja lausunnon mukaan han on tydskennellyt yli
8 vuotta luokan- ja musiikinopettajana perusopetuksessa ja eri luokka-
asteilla. Lisaksi han on, kuten itsekin oikaisuvaatimuksessa toteaa toi-
minut yliopisto-opettajana lahes 20 vuotta.

Virkaan valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijalla on virassa vaadittava
muodollinen kelpoisuus.

Tyonantajalla on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuus-
vaatimukset tayttavista hakijoista. Viranhaltijan valinta perustuu koko-
naisharkintaan. Kenellakaan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi
siksi, etta hanella on esimerkiksi pidempi tydkokemus kuin muilla haki-
joilla.

Aluepaallikon lausunnon ja paatoksen mukaan molemmilla on pitka ko-
kemus perusopetuksessa opettamisesta, virkaan valitulla se on viela
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pidempi kuin oikaisuvaatimuksen tekijalla, jolla puolestaan on melkein
20 vuoden kokemus yliopistossa opettamisesta.

Aluepaallikon lausunnon mukaan kummallakin on kokemusta luokan-
opettajan tyosta. Edelleen kummallakin on koulutustaustansa myaota
tehtavassa vaadittavaa vahvaa pedagogista osaamista seka taitoa toi-
mia oppilaslahtodisesti ja kaytannonlaheisesti luoden turvallista oppimi-
symparistoa luokanopettajan tehtavassa. Lisaksi molemmat toivat esiin
halukkuuttaan kehittya ammatillisesti ja kehittaa koulun toimintaa. Seka
oikaisuvaatimuksen tekijalla, etta virkaan valitulla on kokemusta yhteis-
tyosta eri tahojen kanssa, ja he toivat hyvin esille yhteistyotaitojaan ja
ratkaisukeskeisyyttaan.

Perusopetuksen aluepaallikon lausunnon mukaan virkaan valittu valit-
tiin hanen erityisesti haastatteluissa esille tulleiden vahvuuksien perus-
teella. Aluepaallikon lausunnon todetaan mm., etta virkaan valitulla oli
vahva ymmarrys luokanopettajan kokonaisvaltaisesta tydnkuvasta. Vir-
kaan valittu kuvasi ansiokkaasti opettajan perustehtavaa, vastuita ja
vaatimuksia. Aluepaallikdn lausunnon mukaan oikaisuvaatimuksen te-
kijan vastaukset jaivat talta osin kapeimmiksi. Edelleen lausunnon mu-
kaan virkaan valittu toi haastattelussa muita selkeammin esille osaa-
mistaan seka halukkuuttaan toimia koulun toimintaa kehittavissa tii-
meissa ja tehtavissa. Lausunnon mukaan virkaan valittu toi oikaisuvaa-
timuksen tekijaa jasennellympaa ja taidokkaampaa nakemysta jakaa
opetuksen resurssia tehokkaasti oppilaan etua ajatellen ja ammattitai-
dostaan tukea kaikenlaisia oppijoita. Han kuvasi yksityiskohtaisesti toi-
mintatapojaan oppimisen tilanteissa, joissa oppilaalla on tarkkaavuu-
den, kayttaytymisen tai oppimisen pulmaa. Myods osaaminen toimia
opetuksessa S2-oppilaiden kanssa oli vastausten perusteella oikaisu-
vaatimuksen tekijaa vahvempaa ja hanen vastauksensa jaivat nailta
osin heikommiksi.

Aluepaallikdn lausunnon mukaan haastattelussa virkaan valittu kuvasi
taidokkaasti erityisesti inklusiivista ajatteluaan. Helsingin kaupungin pe-
rusopetuksen arvopohjan mukaisesti koulussa edistetaan kaikessa
toiminnassa tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta
edistaen inklusiivista toimintaymparistéa. Lausunnon mukaan tdma on
osa hakuilmoituksessakin mainittua oppilaslahtoisyytta ja kaikkien kau-
pungin koulujen yhteinen tavoite. Lausunnon mukaan oikaisuvaatimuk-
sen tekijan vastaukset aiheeseen liittyen jaivat heikommiksi kuin vir-
kaan valitun.

Aluepaallikdn lausunnon mukaan kaikki haastateltavat tulevat haastat-
telutilanteeseen erilaisista elamantilanteista, eika talle voida antaa vai-
kutusta. Lausunnon mukaan jokaista hakijaa kohdeltiin tasa-arvoisesti,
yhdenvertaisesti ja arvostaen. Aluepaallikon lausunnon mukaan oikai-
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suvaatimuksen tekijalle annettiin mahdollisuus siirtaa haastattelua seu-
raavalle viikolle, mutta han itse halusi pitda haastattelun sovittuna pai-
vana.

Haastattelussa esiin tulleista seikoista virkaan valitun ja oikaisuvaati-
muksen tekijan valilla on todettu tarkemmin aluepaallikon lausunnossa,
joka on taman esityksen liitteena. Se sisaltad myos haastatteluista teh-
dyn pisteytyksen, jossa virkaan valitun pisteet ovat korkeammat. Kuten
edelld on todettu, hakijoita on kohdeltu yhdenvertaisesti, eika oikaisu-
vaatimuksessa vaitettya ikaan kohdistuvaa syrjintaa ole tapahtunut ha-
kuprosessin aikana eika paatdksenteossa.

Esittelija toteaa, kuten aluepaallikon lausunnossa ja paatoksessakin on
todettu, etta luokanopettajan virkaan liittyvaa valinta on perustunut ko-
konaisharkintaan. Kokonaisharkinnassa arvioidaan, kenella kelpoi-
suusvaatimukset tayttavista hakijoista on taito, kyky ja koeteltu kansa-
laiskunto huomioon ottaen parhaat edellytykset hoitaa virkaa. Aluepaal-
likon lausunnon ja paatoksen mukaan ja kuten edella on todettu, valinta
on perustunut erityisesti haastattelussa esiin tulleisiin seikkoihin. Esitte-
lija katsoo perusopetuksen aluepaallikon valinneen kokonaisarvion pe-
rusteella taitavimmaksi ja ansioituneimmaksi arvioimansa hakijan ky-
seiseen haettavana olleeseen luokanopettajan virkaan.

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta paatdksen
muuttamiseen. Perusopetuksen aluepaallikkd on ottaen huomioon lain
mukaiset nimitysperusteet voinut valita koulutuksen, tyokokemuksen,
haastattelun ja tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella soveliaimmaksi
arvioimansa hakijan luokanopettajan virkaan toistaiseksi. Edella tode-
tun perusteella perusopetuksen aluepaallikko ei ole valintaa tehdes-
saan asettanut oikaisuvaatimuksen tekijaa eri asemaan ian perusteella.
Oikaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt sellaisia seikkoja, jotka osoit-
taisivat, etta perusopetuksen aluepaallikko olisi kayttanyt harkintaval-
taansa muuhun kuin, mihin se tassa asiassa on ollut kaytettavissa.

Esittelija esittaa edella lausuttuun ja perusopetuksen aluepaallikdn lau-
suntoon ja paatokseen viitaten, etta oikaisuvaatimus hylataan.

Esittelija

perusopetusjohtaja

Outi Salo
Lisatiedot

Anu Kangaste, johtava lakimies, puhelin: 310 87180

anu.kangaste(a)hel fi
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17
Oikaisuvaatimus erityisopettajan virkaan ottamisesta

HEL 2023-002286 T 01 01 01 01
Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa hylata ********** oikaisuvaati-
muksen, jonka han on tehnyt perusopetuksen aluepaallikon 24.3.2023
(§ 22) tekemasta paatoksesta, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt pe-
rusteet eivat anna aihetta paatoksen muuttamiseen. Kasvatus- ja kou-
lutuslautakunta viittaa perusteluinaan esittelijan esittamiin seikkoihin.

Esittelijan perustelut

FreeeErer on tehnyt 6.4.2023 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neen oikaisuvaatimuksen perusopetuksen aluepaallikon 24.3.2023 (§
22) tekemasta paatoksesta, jolla perusopetuksen aluepaallikké on ot-
tanut Hietakummun ala-asteen kouluun sijoitettuun erityisopettajan vir-
kaan 1.8.2023 lukien toistaiseksi kasvatustieteen maisteri **********

Perusopetuksen aluepaallikkd on antanut asiassa lausunnon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan
ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paa-
tokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua. Kuntalain 137 §:n mu-
kaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paa-
tos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa ja oikealle toimielimelle.

Hallintosdannoén 14 luvun 1 §:n 2 mom 5 kohdan mukaan ellei toisin ole
maaratty toimialajohtaja ottaa palvelukseen toimialan viranhaltijat ja
tydntekijat. Toimialajohtajan henkildstoasioiden delegoineista
30.6.2021 (§ 90) tekemaan paatdkseen perustuen peruskoulujen opet-
tajat toistaiseksi ottaa perusopetuksen aluepaallikko.

Hakuprosessista

Hietakummun ala-asteen koulun sijoitetun erityisopettajan virka on ollut
julkisesti haettavana 5.1. - 30.1.2023.

Tehtavaan haki hakuajan kuluessa yhteensa 18 henkil6a, joista 16 tayt-
ti opetustoimen henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuk-
sen mukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Hakuilmoituksessa haettiin erityisopettajaa.

Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 51300 Toysankatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro

kasvatusjakoulutus@hel.fi www.hel.fi/kasvatusjakoulutus F102012566



Helsingin kaupunki Esityslista 7/2023 75 (85)
Y~ Kasvatus- ja koulutuslautakunta

Asia/17
23.05.2023

Perusopetuksen aluepaallikon paatoksen mukaan videohaastatteluun
kutsuttiin hakemusten perusteella 11 kelpoisuusvaatimukset tayttanytta
hakijaa, joilla oli selkeasti yli vuoden kokemus erityisopettajan tyosta.
Paatoksen mukaan taman jalkeen videohaastattelun perustella yksilo-
haastatteluun kutsuttiin viisi hakijaa mukaan lukien oikaisuvaatimuksen
tekija. Kaksi haastatteluun kutsutuista vetaytyivat rekrytointiprosessista.

Oikaisuvaatimuksesta

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan aluepaallikon paatdksen kumoamista,
koska se on lainvastainen eika se ole tarkoituksenmukainen. Lisaksi
oikaisuvaatimuksen tekija vaatii, etta hanet valitaan ansioituneempana
hakijana ko. virkaan.

Oikaisuvaatimuksessa todetaan mm., etta oikaisuvaatimuksen tekijan
20 vuoden kokemus erityisluokanopettajana on tuonut hanelle vankkaa
taitoa toimia erityisopettajan tehtavassa. Edelleen oikaisuvaatimuksen
mukaan virkaan valitulla on haastatelluista lyhyin ja suppein tyokoke-
mus. Oikaisuvaatimuksessa todetaan, etta paatos ei ole ollut tarkoituk-
senmukainen, silla oikaisuvaatimuksen tekija on hakijoista ansioitunein
pisimman erityisopetuskokemuksen ja tata tyota tukevan monipuolisen
koulutuksen vuoksi. Oikaisuvaatimuksen tekija epailee, etta valinnassa
on tapahtunut ikdan kohdistuvaa syrjintaa. Oikaisuvaatimuksen liitteena
on koulun entisen rehtorin lausunto.

Oikaisuvaatimuksen tekijan perustelut iimenevat lahemmin liitteena
olevasta oikaisuvaatimuksesta.

Lainsaadannosta

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 mo-
mentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saade-
taan perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperus-
teet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisaksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan
paattama erityinen kelpoisuus.

Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tyokokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyos-
kentelyn edellyttamiin henkildn ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lah-
jakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin teh-
tavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetetulla kansalais-
kunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Ylei-
sia nimitysperusteita on tulkittava yhdessa asianomaisen viran yleisiin
ja erityisiin kelpoisuusehtoihin.
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Perusopetuksessa erityisopetusta antavan opettajan kelpoisuudesta
saadetaan opetustoimen henkildstdon kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen 8 ja 8 a §:ssa.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 12 §:ssa saa-
detaan syrjinnan kiellosta. Tyonantajan on kohdeltava viranhaltijoita
tasapuolisesti, jollei siita poikkeaminen ole viranhaltijoiden tehtavat ja
asema huomioon ottaen perusteltua.

Yhdenvertaisuuslain 8 §:n 1 momentin mukaan ketdan ei saa syrjia ian,
alkuperan, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipi-
teen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkiloon liittyvan syyn perusteella.

Asian arviointi

Virkaan valittu on valmistunut vuonna 2017 kasvatustieteiden maiste-
riksi paaaineena erityispedagogiikka. Virkaan valitun hakemuksen mu-
kaan han on tyoskennellyt Helsingin kaupungilla erityisopettajana luku-
vuoden 2020 alusta alkaen. Tata ennen han on toiminut kolme vuotta
erityisluokanopettajana.

Oikaisuvaatimuksen tekija on valmistunut kasvatustieteiden maisteriksi
vuonna 1992 (luokanopettaja). Han on saanut erityisopettajan kelpoi-
suuden vuonna 1999. Valmistumisen jalkeen han on ensin toiminut lu-
kuvuodesta 1992 alkaen luokanopettajana. Hakemuksen mukaan han
on toiminut suurimman osan tydurasta erityisluokanopettajana. Elo-
kuusta 2021 alkaen han on tyoskennellyt laaja-alaisena erityisopettaja-
na.

Virkaan valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijalla on virassa vaadittava
muodollinen kelpoisuus.

TyoOnantajalla on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuus-
vaatimukset tayttavista hakijoista. Viranhaltijan valinta perustuu koko-
naisharkintaan. Kenellakaan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi
siksi, etta hanella on esimerkiksi pidempi tyokokemus kuin muilla haki-
joilla.

Aluepaallikdn lausunnon ja paatoksen mukaan molemmilla, seka vir-
kaan valitulla, etta oikaisuvaatimuksen tekijalla on 2 vuoden ja 6 kuu-
kauden kokemus kelpoisena erityisopettajana, jota tehtavassa haettiin.
Molemmilla on kokemusta erityisluokanopettajan tehtavasta. Aluepaal-
likdn lausunnon mukaan virkaan valittu on toiminut erityisluokanopetta-
jana 2 vuotta 11 kuukautta ja oikaisuvaatimuksen mukaan oikaisuvaa-
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timuksen tekija 20 vuotta. Kuten edella on todettu, tata ennen oikaisu-
vaatimuksen tekijalla on ollut kokemusta kelpoisena luokanopettajana.

Aluepaallikon lausunnon mukaan hakijavertailuun nostettiin esiin haet-
tavaan tehtavaan vaikuttava oleellinen tyokokemus erityisopettajan teh-
tavasta seka muu opettajakokemus peruskoulusta. Tyokokemus tuotiin
paatokseen sellaisenaan hakemuspohjasta, jonka hakija itse oli taytta-
nyt. Aluepaallikdn lausunnon mukaan oikaisuvaatimuksen tekija lisasi
sahkopostitse rehtorille tarkennuksen 30.1.2023 klo 15.34 (eli hakuajan
sisalla) tydkokemuksestaan erittelemalla tarkemmin kouluja ja tehta-
vaansa kouluissa. Aluepaallikon lausunnon mukaan tydvuosissa erittely
ei eroa paatoksen tiedoista, jotka perustuivat hakemuspohjan tietoihin,
joten tietoja ei ole esitetty tarkoituksenmukaisesti haivyttavasti toisin
kuin oikaisuvaatimuksessa on todettu.

Esittelija toteaa, etta kenellakaan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituk-
si siksi, ettéd hanella on esimerkiksi pidempi tydkokemus kuin muilla ha-
kijoilla. Kysymyksessa olevassa virkavalinnassa oikaisuvaatimuksen
tekijan tydkokemus on pidempi, mutta virkaan valitulla on yhta paljon
kokemusta erityisopettajan tehtavasta kuin oikaisuvaatimuksen tekijal-
1a. Lisaksi myos virkaan valitulla on useamman vuoden kokemus eri-
tyisluokanopettajan tehtavasta.

Kuten aluepaallikon paatoksessa ja lausunnossa todetaan kaikilla
haastatelluilla, kuten myods oikaisuvaatimuksen tekijalla, on tehtavassa
vaadittavaa vahvaa pedagogista osaamista seka taitoa toimia oppilas-
lahtoisesti ja kaytanndnlaheisesti erityisopettajan tehtavassa opetuk-
sessa seka konsultoivana erityisopettajana. Edelleen aluepaallikon
paatoksen mukaan jokaisella haastateltavalla oli vahvaa osaamista op-
pimisen tuen toteuttamisesta. Haastatelluista jokainen toi esiin haluk-
kuuttaan kehittyd ammatillisesti ja kehittda koulun toimintaa. Lisaksi jo-
kaisella haastatelluista on kokemusta yhteistydsta erilaisissa koulun
tiimeissa, ja he toivat esille yhteistyotaitojaan kattavasti.

Aluepaallikon lausunnon mukaan hakemusten ja videohaastattelujen
jalkeen tehdylla haastattelulla oli tavoitteena saada tehtya hakijavertai-
lua karkihakijoista, jotka kaikki ovat osaavia ja taitavia tydssaan aikai-
sempien hakemusvaiheiden perusteella.

Aluepaallikon lausunnon mukaan virkaan valittu valittin hanen erityi-
sesti haastatteluissa esille tulleiden vahvuuksien perusteella. Aluepaal-
likdn lausunnon todetaan mm., etta virkaan valitulla oli vahva ymmarrys
erityisopettajan kokonaisvaltaisesta tyonkuvasta. Han mm. kuvasi an-
siokkaasti erityisopettajan perustehtavaa, vastuita ja vaatimuksia. Lau-
sunnon mukaan virkaan valittu toi esille useamman kysymyksen yhtey-
dessa kattavasti nakemyksensa koulun tekemasta hyvinvointityosta,
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johon kuuluu oleellisesti oppimisen tukeminen ja erityisopettajan rooliin
tassa kokonaisuudessa. Aluepaallikon paatdksen mukaan oikaisuvaa-
timuksen tekijan ydinosaaminen oli tukitoimissa, mutta hanen nake-
myksensa kokonaisvaltaisesta tydnkuvasta jai kapeammaksi kuin vir-
kaan valitulla. Lausunnon mukaan virkaan valitun ansioksi nousi myos
hanen kokemuksensa nykyisessa koulussaan koulutasolla tekemas-
taan kolmiportaisen tuen koordinaatiotyosta.

Aluepaallikdn lausunnon mukaan virkaan valittu kuvasi konkreettisem-
min ja kattavammin toimintatapojaan oppimisen tilanteissa, joissa oppi-
laalla on tarkkaavuuden, kayttaytymisen tai oppimisen pulmaa. Hanen
vastauksensa toivat nakyviin vahvan osaamisen toimia kaikenlaisten
oppijoiden kanssa oppilasta ammattitaitoisesti tukien. Lausunnon mu-
kaan oikaisuvaatimuksen tekijan vastaukset jaivat tassa kohtaa hei-
kommiksi.

Edelleen aluepaallikdon lausunnon mukaan haastattelussa virkaan valit-
tu kuvasi taidokkaasti erityisesti inklusiivista ajatteluaan. Helsingin kau-
pungin perusopetuksen arvopohjan mukaisesti koulussa edistetaan
kaikessa toiminnassamme tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeuden-
mukaisuutta edistaen inklusiivista toimintaymparistéa. Tama on osa
hakuilmoituksessakin mainittua oppilaslahtoisyytta ja kaikkien kaupun-
gin koulujen yhteinen tavoite. Lausunnon mukaan oikaisuvaatimuksen
tekijan vastaukset aiheeseen liittyen eivat olleet yhta hyvia.

Haastattelussa esiin tulleista seikoista virkaan valitun ja oikaisuvaati-
muksen tekijan valilld on todettu tarkemmin aluepaallikon lausunnossa,
joka on taman esityksen liitteena. Se sisaltda myos haastatteluista teh-
dyn pisteytyksen, jossa virkaan valitun pisteet ovat korkeammat. Edel-
leen aluepaallikon lausunnon mukaan oikaisuvaatimuksessa vaitettya
ikdan kohdistuvaa syrjintaa ei ole tapahtunut hakuprosessin aikana ei-
ka paatoksenteossa. Rekrytointiprosessi ja sen eri vaiheet on tuotu
avoimesti esille kaikille hakijoille.

Esittelija toteaa, kuten aluepaallikon lausunnossa ja paatoksessakin on
todettu, etta erityisopettajan virkaan liittyvaa valinta on perustunut ko-
konaisharkintaan. Kokonaisharkinnassa arvioidaan, kenella kelpoi-
suusvaatimukset tayttavista hakijoista on taito, kyky ja koeteltu kansa-
laiskunto huomioon ottaen parhaat edellytykset hoitaa virkaa. Aluepaal-
likdn lausunnon ja paatdoksen mukaan ja kuten edella on todettu, valinta
on perustunut erityisesti haastattelussa esiin tulleisiin seikkoihin. Esitte-
lija katsoo perusopetuksen aluepaallikdn valinneen kokonaisarvion pe-
rusteella taitavimmaksi ja ansioituneimmaksi arvioimansa hakijan ky-
seiseen haettavana olleeseen erityisopettajan virkaan.
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Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta paatoksen
muuttamiseen. Perusopetuksen aluepaallikké on ottaen huomioon lain
mukaiset nimitysperusteet voinut valita koulutuksen, tyokokemuksen,
haastattelun ja tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella soveliaimmaksi
arvioimansa hakijan erityisopettajan virkaan toistaiseksi. Edella todetun
perusteella perusopetuksen aluepaallikkd ei ole valintaa tehdessaan
asettanut oikaisuvaatimuksen tekijaa eri asemaan ian perusteella. Oi-
kaisuvaatimuksen tekija ei ole esittanyt sellaisia seikkoja, jotka osoittai-
sivat, etta perusopetuksen aluepaallikko olisi kayttanyt harkintavaltaan-
sa muuhun kuin, mihin se tassa asiassa on ollut kaytettavissa.

Esittelija esittaa edella lausuttuun ja perusopetuksen aluepaallikdn lau-
suntoon ja paatokseen viitaten, etta oikaisuvaatimus hylataan.
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18
Oikaisuvaatimus tuntiopettajan ottamisesta toistaiseksi

HEL 2023-002185 T 01 01 01 01
Paatosehdotus

Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa hylata ********** oikaisuvaati-
muksen, jonka han on tehnyt perusopetuksen aluepaallikon 16.3.2023
(§ 8) tekemasta paatdksesta, koska oikaisuvaatimuksessa esitetyt pe-
rusteet eivat anna aihetta paatoksen muuttamiseen. Kasvatus- ja kou-
lutuslautakunta viittaa perusteluinaan esittelijan esittamiin seikkoihin.

Esittelijan perustelut

FreeeeErer on tehnyt 6.4.2021 Helsingin kaupungin kirjaamoon saapu-
neen oikaisuvaatimuksen perusopetuksen aluepaallikon 16.3.2023 (§
8) tekemasta paatoksesta, jolla aluepaallikkd on ottanut Kulosaaren
ala-asteen kouluun tuntiopettajaksi (englanti, espanja) 1.8.2023 lukien
toistaiseksi filosofian maisteri ********** seka ensimmaiselle varasijalle
filosofian maisteri **********

Perusopetuksen aluepaallikkd on antanut asiassa lausunnon.

Kuntalain 134 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen, lautakunnan
ja valiokunnan, niiden jaoston seka niiden alaisen viranomaisen paa-
tokseen tyytymaton saa hakea siihen oikaisua. Kuntalain 137 §:n mu-
kaan oikaisuvaatimuksen ja kunnallisvalituksen saa tehda se, johon
paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paa-
tos valittomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimus on tehty maaraajassa ja oikealle toimielimelle.

Hallintosdannon 14 luvun 1 §:n 2 mom 5 kohdan mukaan ellei toisin ole
maaratty toimialajohtaja ottaa palvelukseen toimialan viranhaltijat ja
tyontekijat. Toimialajohtajan henkilostdasioiden delegoineista
30.6.2021 (§ 90) tekemaan paatokseen perustuen peruskoulujen opet-
tajat toistaiseksi ottaa perusopetuksen aluepaallikko.

Hakuprosessista

Kulosaaren ala-asteen kouluun sijoitettu paatoimisen tuntiopettajan
(englanti, espanja) tehtava toistaiseksi on ollut julkisesti haettavana
5.1.2023 - 30.1.2023.

Postiosoite Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 51300 Toysankatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 51 Faksi Alv.nro

kasvatusjakoulutus@hel.fi www.hel.fi/kasvatusjakoulutus F102012566



Helsingin kaupunki

Y~ Kasvatus- ja koulutuslautakunta
J

Esityslista 7/2023 82 (85)

Asia/18
23.05.2023

Tehtavaan haki hakuajan kuluessa yhteensa 17 henkil6a, joista kah-
deksan taytti opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista anne-
tun asetuksen mukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Hakuilmoituksessa haettiin muodolliset kelpoisuusvaatimukset taytta-
vaa paatoimista tuntiopettajaa (englanti, espanja). Eduksi luettiin ko-
kemuksen opetuksen yhteissuunnittelusta ja halu kehittaa kielten ope-
tusta.

Perusopetuksen aluepaallikon paatoksen mukaan haastatteluun kutsut-
tiin hakemusten perusteella 3 kelpoisuusvaatimukset tayttanytta haki-
jaa mukaan lukien tehtavaan valittu ja oikaisuvaatimuksen tekija, joka
valittiin ensimmaiselle varasijalle. Kolmas hakija ilmoitti, ettd han ei ole
enaa kaytettavissa.

Oikaisuvaatimuksesta

Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta perusopetuksen aluepaallikon
paatos tulee kumota, koska se on lainvastainen, eika se ole tarkoituk-
senmukainen. Lisaksi oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, etta oikaisu-
vaatimuksen tekija valitaan ansioituneempana hakijana ko. virkaan.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo mm., etta paatoksessa on rinnastettu
opintoviikot ja opintopisteet, mika on virheellinen tapa. Siten paatok-
sessa on virheellisesti esitetyn vaittama toisen hakijan olemisesta mo-
lemmissa opetettavissa aineissa patevampi. Edelleen oikaisuvaatimuk-
sen tekija pitaa virheena, etta hanen tyokokemustaan vastaavan tehta-
van hoidosta ei ole otettu huomioon. Han pitdd myds puutteena sita, et-
ta hanen kielitaitoaan ei ole huomioitu.

Oikaisuvaatimuksen tekijan perustelut ilmenevat lahemmin liitteena
olevasta oikaisuvaatimuksesta.

Lainsaadannosta

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n 1 mo-
mentin mukaan virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista saade-
tdan perustuslaissa. Perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperus-
teet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Lisaksi
virkasuhteeseen otettavalla on oltava erikseen saadetty tai kunnan
paattama erityinen kelpoisuus.

Taidolla tarkoitetaan lahinna koulutuksen tai tydbkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti tuloksellisen tyos-
kentelyn edellyttamiin henkilon ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lah-
jakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin teh-
tavan hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetetulla kansalais-
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kunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran hoi-
don kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta. Ylei-

sia nimitysperusteita on tulkittava yhdessa asianomaisen viran yleisiin

ja erityisiin kelpoisuusehtoihin.

Perusopetuksen aineenopettajan kelpoisuudesta saadetaan opetus-
toimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen 5
§:ssa. Aineenopetusta on kelpoinen antamaan henkild, joka on suorit-
tanut:

1) ylemman korkeakoulututkinnon;

2) kussakin opetettavassa aineessa vahintaan 60 opintopisteen laajui-
set aineenopettajan koulutukseen kuuluvat opetettavan aineen opinnot,
jotka ovat oppiaineen tai siihen rinnastettavan kokonaisuuden peruso-
pinnot ja aineopinnot; seka

3) vahintaan 60 opintopisteen tai vahintaan 35 opintoviikon laajuiset
opettajan pedagogiset opinnot.

Asian arviointi

Tehtavaan valittu on valmistunut filosofian maisteriksi vuonna 2020
paaaineena englanti ja sivuaineena espanja. Han tayttaa opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukaiset kel-
poisuusvaatimukset opetettavissa aineissa. Perusopetuksen aluepaal-
likon paatoksesta, lausunnosta ja hakemuksesta ilmenee, etta tehta-
vaan valitulla on yli puolentoista vuoden kokemus kelpoisena paatoimi-
sena englannin ja espanjan kielen opettajana. Aluepaallikon lausunnon
mukaan tehtavaan valittu on toiminut myds 9 kuukautta luokanopetta-
jana.

Oikaisuvaatimuksen tekija on valmistunut filosofian maisteriksi vuonna
2006 sivuaineena espanja, espanjan syventavat opinnon han on suorit-
tanut vuonna 2009. Han on suorittanut erillisen arvosanan englannista
vuonna 2020. Myos oikaisuvaatimuksen tekija tayttaa opetustoimen
henkiloston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuksen mukaiset kel-
poisuusvaatimukset opetettavissa aineissa. Hakemuksesta ilmenee, et-
ta oikaisuvaatimuksen tekijalla on yli vuoden viimeaikainen kokemusta
kelpoisena tuntiopettajana kielina mm. englanti ja espanja. Tata ennen
han on toiminut vuosien 2006 — 2016 valiaikana mm. espanjan kielen
opettajana maaraaikaisissa virkasuhteissa.

Tybnantajalla on laaja harkintavalta valita kenet tahansa kelpoisuus-
vaatimukset tayttavista hakijoista. Viranhaltijan valinta perustuu koko-
naisharkintaan. Kenellakaan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi
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siksi, etta hanella on esimerkiksi pidempi tyokokemus kuin muilla haki-
joilla.

Perusopetuksen aluepaallikon lausunnon mukaan Kulosaaren ala-
asteen koulun paatoimisen tuntiopettajan tehtavaan kuuluu A1- eng-
lannin kielen opetusta 16 h viikossa. Lisaksi tehtavaan kuuluu A2- es-
panjan opetusta. Espanjan opetustuntien maara riippuu oppilaiden A2-
kielen valinnoista, joten opetustuntien maara vaihtelee vuosittain ollen
6-8 h viikossa. Paatoimisen tuntiopettajan virkaan kuuluvat tehtavat ja
opetustuntien maara / opetettava kieli on kayty lapi hakijoiden kanssa
haastattelussa.

Kuten perusopetuksen aluepaallikon paatoksessa todetaan seka tehta-
vaan valitulla, etta oikaisuvaatimuksen tekijalla on kokemusta kielten-
opettajan tehtavasta ala-asteen koulussa. Perusopetuksen aluepaalli-
kon lausunnon mukaan tydkokemuksen osalta huomioitiin erityisesti
ala-asteen englannin ja espanjan opettajan tehtavassa toimiminen, jos-
ta tehtavaan valitulla on hakemuksen mukaan pidempi viimeaikainen
kokemus.

Opintojen vertailussa aluepaallikdn lausunnossa todetaan, etta tehta-
vaan valitun englannin opinnot ovat laajemmat, kun taas oikaisuvaati-
muksen tekijalla on noin 10 opintoviikkoa enemman opintoja espanjan
kielessa. Tehtavaan valitulla on kuitenkin opintoja englannissa ja es-
panjassa yhteensa enemman kuin oikaisuvaatimuksen tekijalla.

Kulosaaren ala-asteen koulussa annetaan laajamittaista kaksikielista
opetusta (suomi-englanti). Aluepaallikon lausunnon mukaan haastatte-
lun englanninkielisessa osuudessa tehtavaan valittu osoitti vahvempaa
englannin kielen suullista taitoa kuin oikaisuvaatimuksen tekija. Kuten
edella on todettu, englannin opettamisen osuus tehtavassa on laajempi
kuin espanjan.

Perusopetuksen aluepaallikon paatoksen mukaan parhaat edellytyksen
viran menestykselliseen hoitamiseen on tuntiopettajan tehtavaan vali-
tulla. Tama perustui hakijoiden tydkokemuksen, koulutuksen seka
haastatteluista iimenevien seikkojen kokonaisarviointiin. Paatoksen
mukaan valintaa puolsi opetettavien kielten A1 englanti ja A2 espanja
vahva osaaminen ja kokemus kaksikielisessa opetuksessa suomi -
englanti opettamisesta seka haastattelussa esiin tullut vahva halu ke-
hittaa kielten opetusta, joka myos hakuilmoituksessa luettiin eduksi.

Esittelija katsoo perusopetuksen aluepaallikon valinneen kokonaisar-
vion perusteella taitavimmaksi ja ansioituneimmaksi arvioimansa haki-
jan kyseiseen haettavana olleeseen tuntiopettajan tehtavaan.

Postiosoite

PL 51300

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kasvatusjakoulutus@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro

Toysankatu 2 D +358 9 310 8600 0201256-6 F12922661800003009
Helsinki 51 Faksi Alv.nro
www.hel.fi/kasvatusjakoulutus F102012566



Helsingin kaupunki

Y~ Kasvatus- ja koulutuslautakunta
J

Esityslista 7/2023 85 (85)

Asia/18
23.05.2023

Oikaisuvaatimuksessa esitetyt perusteet eivat anna aihetta paatoksen
muuttamiseen. Perusopetuksen aluepaallikké on ottaen huomioon lain
mukaiset nimitysperusteet voinut valita koulutuksen, tyokokemuksen,
haastattelun ja tehdyn kokonaisarvioinnin perusteella soveliaimmaksi
arvioimansa hakijan tuntiopettajan tehtavaan toistaiseksi. Oikaisuvaa-
timuksen tekija ei ole esittanyt sellaisia seikkoja, jotka osoittaisivat, etta
perusopetuksen aluepaallikko olisi kayttanyt harkintavaltaansa muuhun
kuin, mihin se tassa asiassa on ollut kaytettavissa.

Esittelija esittaa edella lausuttuun ja perusopetuksen aluepaallikdn lau-
suntoon viitaten, etta oikaisuvaatimus hylataan.
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