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LIITE 1: Perustelumuistio - Eräiden hankkeiden rahoitus innovaatiorahaston varoilla  
Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto 28.10.2019 (HEL 2018-012111)    
 

   Taulukko 1. Innovaatiorahaston uudet hanke-ehdotukset 

 

Toteuttaja Hanke 

Haettu 
rahoitus 

2019 

Myönnet- 
tävä 

rahoitus 
2019 

Haettu 
rahoitus 

2020 

Sidottava 
rahoitus 

2020 

Haettu 
rahoitus 

2021 

Sidottava 
rahoitus 

2021 

Haettu 
rahoitus 
yhteensä 

2019-2022 

Myönnettävä 
ja sidottava 
yhteensä 

2019-2022 

1 
Helsingin kaupunki, 
Kaupunginkanslia 

Innovatiivisten hankintojen 
edistäminen kaupungin 
toimialoilla 10 000 10 000 165 000 165 000 65 000 65 000 240 000 240 000 

2 Helsingin kaupunki, 
Kasvatuksen ja koulutuksen 
toimiala 

Yrittäjyyden ja 
työelämäosaamisen Stadi 

- - 100 000 100 000 - - 100 000 100 000 

3 

xEdu Oy 

Kansallinen 
oppimisratkaisujen 
hautomo (EdTech 
Incubator) 20 000 20 000 60 000 60 000 40 000 40 000 

 
 
 

120 000 120 000 

 
                     

                     YHTEENSÄ 30 000 30 000 325 000 325 000 105 000 105 000 
 

460 000 
 

460 000 
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Taulukko 2. Innovaatiorahaston uusien hanke-ehdotusten sääntöjen ja rahaston käytön 
periaatteiden mukaisuus  
 

 

 

Toteuttaja Hanke 

Luo 
tulevaisu-
uden 
elinkeino-
perustaa 

Luo 
tulevaisu-
uden 
osaamis-
perustaa 

Kaupunki-
strategian 
mukainen 

Edistää 
yrityseko-
systeemiä/ 
luo kokeilu-
alustaa 

 
Muut 
arviointikriteerit 

1 
Helsingin kaupunki, 
Kaupunginkanslia 

Innovatiivisten hankintojen 
edistäminen kaupungin 
toimialoilla 

 
 
 
x x x x 

 

2 Helsingin kaupunki, 
Kasvatuksen ja 
koulutuksen toimiala 

Yrittäjyyden ja 
työelämäosaamisen Stadi 

x x x x 

 

3 
xEdu Oy 

Kansallinen oppimisratkaisujen 
hautomo (EdTech Incubator) x x x x 
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1 Helsingin kaupunki, Kaupunginkanslia: Innovatiivisten hankintojen 

edistäminen kaupungin toimialoilla 

 

 

Toteutusaika:   11/2019 – 4/2021  

Yhteistyötahot kaupungilla: Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala, Merelliset palvelut -yksikkö ja 

Tietohallintopalvelut/ICT-kehitys ja kirjastoverkon yhteiset palvelut, 

Palvelukeskus Helsinki, puhelin- ja hyvinvointipalvelut  

Kaupunginkanslia/TASO sekä ELO, Maahanmuutto- ja työllisyysyksikkö, 

työllisyystiimi 

Yhteistyötahot muualla: Business Finland, KEINO (Kestävien ja innovatiivisten julkisten 

hankintojen osaamiskeskus) ja innovatiivisia hankintoja fasilitoivat 

organisaatiot (kilpailutetaan), innovaatiokumppanuuksiin osallistuvat 

yritykset 

Kokonaiskustannukset: 365 000 euroa 

1  

Rahoitustarve Innovaatiorahasto, € Muu rahoitus, €  Rahoitusesitys Innovaatiorahasto, € 

2019 10 000 21 000  2019 10 000 

2020 165 000 88 000  2020 165 000 

2021 65 000 16 000  2021 65 000 

Yht. 240 000 125 000  Yht. 240 000 

2  

Hankkeen kuvaus  

Helsingin kaupunkistrategiassa 2017-2021 linjataan, että ”Helsinki arvioi miten se voi omassa 

hankintatoimessaan paremmin edistää innovatiivista yrittäjyyttä”. Kaupunginkanslian 

toimintasuunnitelmassa vuodelle 2019 yhtenä yhteisenä kärkitoimenpiteenä on innovatiivisten 

hankintojen ja hankintamenettelyjen edistäminen kaupunkiorganisaation ja elinkeinoelämän välisellä 

yhteistyöllä. ”Innovatiivisten hankintojen edistäminen kaupungin toimialoilla” -hanke toteuttaa 

osaltaan kumpaakin tavoitetta. Hankkeessa vahvistetaan kaupungin toimialojen kykyä hyödyntää 

innovatiivisia hankintoja ja tehdä yritysten kanssa yhteistyötä uusien, entistä paremmin loppukäyttäjää 

palvelevien ratkaisujen kehittämisessä konkreettisten haasteiden kautta. Keskeisenä tavoitteena on 

myös edistää innovatiivista yrittäjyyttä kehittämällä uusia tuotteita ja palveluja todellisissa 

käyttöympäristöissä yritysten, kaupungin ja muiden yhteistyökumppaneiden välisenä yhteistyönä. 

Arviointi ja perustelut 

Elinkeino- ja osaamisperusta:  

Hanke luo innovatiivisiin hankintoihin liittyvää osaamisperustaa kokeilemalla uusia toimintamalleja. 

Positiiviset vaikutukset tulevaisuuden elinkeinoperustaan syntyvät hankkeessa innovatiivisten 

hankintojen kautta välillisesti. Hankkeessa haetaan uusia tapoja ohjata kaupungin ja markkinoiden 

yhteistyötä molempia hyödyttävään suuntaan ja hankkeen kautta saadaan sekä kaupungille että 
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yrityksille kokemusta ja osaamista innovatiivisten hankintojen toteuttamisessa. Hanke tukee 

innovatiivisten hankintojen kohteena olevien alojen yritysten elinkeinotoimintaa ja edistää heitä 

koskevaa palvelukehitystä. Prosessiin osallistuu alussa isompi määrä yrityksiä, ja määrä vähenee 

hankkeen loppua kohden. Lukumääräisesti loppuun asti pääseviä yrityksiä ei ole kovin montaa. Jos 

innovatiivisia hankintoja ryhdytään saatujen kokemusten perusteella tekemään enemmän, niin 

hankkeella voi olla merkittävä vaikuttavuus tulevaisuuden elinkeinoperustan luomiseen. 

 

Yritysekosysteemien/ kokeilualustojen/innovaatiotoiminnan kehittäminen: 

Hankkeessa kaupungin rooli on mahdollistaja, ohjaaja ja eri toimijoiden yhteen saattaja, niin että 

varsinainen kehitystyö tapahtuu yrittäjien ja innovaatiokumppanien kesken (mieluiten 

markkinalähtöisesti). Innovatiivisten hankintojen tavoitteiden saavuttamiseksi käytettäviä keinoja ei ole 

syytä tiukasti määritellä. Tällöin voidaan kokeilujen kautta päästä haluttuun lopputulokseen.  

Hankkeen kohteet: 

Case Räätälöity valmennuspalvelu (Maahanmuutto- ja työllisyysyksikkö): Kyseessä on uudenlainen tapa 
tuottaa valmennusta/ohjausta/koulutusta työttömille helsinkiläisille. Uudella tavalla hankittuna ja 
toteutettuna tavoitteena on tehokkaampi työllistyminen tai jokin muu mielekäs ratkaisu. 
Työllisyydenhoidon budjetissa on varaus hankinnan toteuttamiselle. 
 
Case vesireittiliikenteen toimintamalli (Merelliset palvelut -yksikkö): Tavoitteena on 

vesiliikenneyritysten ja kehityskumppaneiden kanssa uudistaa vesiliikenteen järjestämismallia 

Helsingissä niin, että vesiliikenne toimii jatkossa entistä asiakasystävällisemmin ja ekologisemmin sekä 

vastata paremmin vesiliikenteen kysynnässä kauden aikana tapahtuviin joustoihin. Hankintaa pyritään 

uudistamaan niin, että kilpailutusvaiheessa määritellään sopimuskauden alussa oleva tilanne ja 

sopimuskauden aikana toteutettavaksi määritellään sitovasti tavoitteet vesiliikenteen parantamiseksi. 

Case kirjastoaineiston käsittelyn automatisointi (ICT-kehitys ja kirjastoverkko): Kirjasto tarjoaa hyvän 

paikan testaukseen. Useampi helsinkiläinen pk-yritys on potentiaalinen yhteistyökumppani. Onnistunut 

lopputulos on tuote, joka on käyttökelpoinen myös muun kuin kirjastomateriaalin käsittelyssä. 

Vastaavia ratkaisuja ei ole tällä hetkellä markkinoilta saatavilla ja tämä edellyttää tuotekehitystä alan 

yrityksiltä. Toteutuksen edellytyksenä on se, että kehittämisen kustannukset maksavat tässä 

käyttötapauksessa itsensä viimeistään kahden vuoden käytön aikana takaisin säästyneinä 

henkilöstöresursseina. 

Case Matkapalveluiden liikkumispalveluratkaisu (Palvelukeskus Helsinki): Uudella, innovatiivisen 

matkojen välitys- ja yhdistelyjärjestelmän hankinnalla on tarkoitus varmistaa erityisryhmien 

kuljetuspalveluiden kehitys nykyisten ja tulevien laatukriteerien mukaisesti. Nykyinen matkojen 

välitysjärjestelmä on elinkaarensa päässä eikä mahdollista tarvittavaa palvelukehitystä. Vastaavaa 

järjestelmää ja palvelua ei ole käytössä missään muualla, joten hankkeen kannalta on olennaista, että 

Palvelukeskus Helsinki löytää järjestelmän joka tukee palvelun kehittämistä. 

 

Strategian mukaisuus:  

Kaupunkistrategian mukaan kaupungin tulisi arvioida miten se voi omassa hankintatoimessaan 

paremmin edistää innovatiivista yrittäjyyttä. Lisäksi koko kaupunkia tulee strategian mukaan kehittää 

alustana kokeiluille ja uutta luovalle elinkeinotoiminnalle. Hanke toteuttaa osaltaan tätä. 
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Hyödyt asukkaille ja palvelujen kehittämisessä: 

Hanke jäntevöittää innovatiivisten hankintojen tekemistä ja mahdollistaa uusien yhteistyötyötapojen ja 

lopulta palvelujen syntymistä. Hankkeessa mukana olevat kaupungin toimialojen edustajat ovat 

sitoutuneita innovatiivisten hankintojen kokeiluun ja ovat varautuneita tekemään lopulliset hankinnat 

omalla rahoituksellaan, mikäli toimivat ratkaisut löytyvät. Loppupäässä hanke voi synnyttää entistä 

parempia palveluja kaupungin asukkaille. 

Muut arviointikriteerit: 

Hakemuksessa kuvattujen hankintakohteiden osalta hanke sisältää lähinnä fasilitointia, kilpailutuksen 

kriteerien määrittelyä ja mahdollisten yhteistyökumppanien kartoittamista. Budjetointi on realistinen ja 

perustuu arvioituun konsulttityön määrään. Hankkeen rahoittaminen vuosille 2019-2021 on 

perusteltua. 

Hankkeessa tulee kiinnittää erityistä huomiota hankkeen tuottamien kokemusten ja oppien 

hyödyntämiseen hankkeen jälkeen sekä innovatiivisten hankintojen mallintamiseen ja systemaattisen 

edistämisen edellytyksiin kaupungilla. Tätä onkin ajateltu edistettävän hankkeessa järjestettävien 

valmennusten perehdytysmateriaalien ja viestinnän avulla.  

Lisäksi hankkeen tulosten skaalautuvuuteen tulee panostaa etenkin hankkeen loppuvaiheessa. 

Hankkeessa edistettävien innovatiivisten hankintojen tuloksista ja opeista kaupungin tulee viestiä myös 

ulospäin laajemman yrityskentän suuntaan.  

 

Hankeen tulee selvittää Business Finlandin mahdollisuuksia osallistua innovatiivisten hankintojen 

edistämisen rahoittamiseen.  
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2 Helsingin kaupunki, Kasvatuksen ja koulutuksen toimiala: Yrittäjyyden ja 

työelämäosaamisen Stadi 

 

 

Toteutusaika:   1/2020 – 12/2020  

Yhteistyötahot kaupungilla: Elinkeino-osasto(NewCo), Tulevaisuuden Älykkäät Oppimisympäristöt-

hanke, Tunne työ-suunnittele ura-hanke (kaupungin lukiot), 

peruskoulut, Stadin ammatti ja aikuisopisto, Osaamiskeskus, Helsingin 

ohjaamo, Kulttuuri ja vapaa-ajan toimiala (kesätyöseteli), Helsinki Rekry, 

Vapaa sivistystyö 

Yhteistyötahot muualla: Helsingin Yrittäjät ry, Suomen Yrittäjät ry, Nuori Yrittäjyys ry, Talous ja 

nuoret TAT, Lasten ja nuorten säätiö, 4H -järjestö, Kehittämis- ja 

tutkimushanke Luode (HY) 

Kokonaiskustannukset: 105 000 

1  

Rahoitustarve Innovaatiorahasto, € Muu rahoitus, €  Rahoitusesitys Innovaatiorahasto, € 

2020 100 000 5 000  2020 100 000 

Yht. 100 000 5 000  Yht. 100 000 

2  

Hankkeen kuvaus  

Kyseessä on valmisteluhanke, jossa valmistellaan helsinkiläisen yrittäjyys- ja työelämäosaamisen 
pedagogista ja viestinnällistä edistämistä nykyisiin ja tulevaisuuden tarpeisiin luomalla yrittäjyys- ja 
työelämäosaamisen palvelukonsepti ja konkreettinen toimintamalli. Valmis palvelukonsepti ja 
konkreettinen toimintamalli tuodaan innovaatiorahastolle arvioitavaksi jatkokehittelyä varten. 

Valmisteluhanke toteutetaan kasvatuksen ja koulutuksen toimialan ja elinkeino-osaston yhteistyönä. 

Tavoitteena on luoda selkeä ja toimiva rakenne Helsingin kaupungin yrittäjyys- ja työelämäosaamisen 

toteuttamiseen koko kaupungin alueella.  

Valmisteluhankkeen tärkeimmät tavoitteet: 

- Kartoitetaan palvelukonseptin ja siihen liittyvien eri tahojen (mm. sidosryhmät) tarpeet 

osallistavan palvelumuotoilun avulla  

- Kestävän taloudellisen ratkaisun luominen kartoittamalla eri rahoitusvaihtoehtoja ja kansallisia 

ratkaisuja 

- Rakennetaan kuvaus toiminnasta ja siihen sisältyvien innovaatioprosessien toiminnan 
jalkauttamisesta fasilitoinnin keinoin vuoden 2020 loppuun mennessä. 
 

Arviointi ja perustelut 

Elinkeino- ja osaamisperusta:  

Hankkeen aihe ja tavoite kehittää oppilaitosten työelämä- ja yrittäjyysosaamista on erittäin hyvä ja 

ajankohtainen. Kaupungin kouluissa ei ole yhteistä yrittäjyys- ja työelämäosaamisen palvelukonseptia 
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eikä toimivaa digitaalista alustaa työelämäyhteistyön toteuttamiseksi. Erityisesti peruskoulussa 

toteutettavien työelämän tutustumisjaksojen (TET) kehittämisen kannalta uusi konsepti, jossa 

huomioidaan tulevaisuuden työelämätaitoja laajemmin, on kiinnostava.  

Suunniteltavan konseptin avulla kaupungin ja koulutusjärjestelmän toimintamallit voisivat kehittyä niin, 

että yritysyhteistyö ja opettajien positiivinen suhtautuminen ja osaaminen yrittäjyyteen liittyen 

vahvistuisi entisestään. Hanke tukisi täten Helsingin tulevaisuuden osaamis- ja elinkeinoperustaa. Koska 

kyseessä on valmisteluhanke, lopullisesta palvelukonseptista ei kuitenkaan ole kovin konkreettista 

kuvausta hakemuksessa.   

Yritysekosysteemien/ kokeilualustojen/innovaatiotoiminnan kehittäminen: 

Suunniteltavan toimintamallin avulla voidaan edistää helsinkiläisten koululaisten, opettajien ja vapaan 

sivistyksen puitteissa toimivien henkilöiden työelämä- ja yrittäjyysosaamista. Toimiva palvelumalli voisi 

pidemmällä tähtäimellä kehittää Helsingin osaamis- ja elinkeinoperustaa, jos helsinkiläiset nuoret jo 

kouluiässä omaksuvat yrittäjämäisen ajattelutavan ja saavat kokemusta yritysmaailmasta ja jopa 

innovaatiotoiminnasta. 

Toimintamallin keskeinen kehitettävä työkalu on hakemuksen perusteella sähköinen alusta ja 

oppilaiden/oppilaitosten ja yritysten väliselle yhteistyölle syntyvä konsepti, sisältäen etenkin 

työharjoittelu- & tet-paikkojen välitystä mutta myös yritysten haasteiden ratkomista ja tietoa 

työelämäosaamisesta. Myös olemassa olevien palvelujen, kuten esimerkiksi Nuori Yrittäjyys ry:n ja 

Espoon kaupungin kehittämien palvelujen ja alustojen kytkökset suunniteltavaan konseptiin tulee 

selvittää. Palvelumallin voisi ajatella toimivan laajemmin kuin vain Helsingin kaupungin sisällä. 

 

Strategian mukaisuus:  

 

Helsinkiläisten työelämä- ja yrittäjyysosaamisen edistäminen sekä yhteistyö liike-elämän kanssa on 

kaupunkistrategian mukaista toimintaa. 

Hyödyt asukkaille ja palvelujen kehittämisessä: 

 

Suunniteltava konsepti voisi parantaa kaupunkilaisten työelämäosaamista, yrittäjämäisiä 

toimintamalleja ja näitä tukevien palvelujen syntymistä. 

Muut arviointikriteerit: 

Hankkeen aiheet ja tavoitteet ovat hyviä ja palvelukonseptin tarkemman suunnittelun rahoittaminen 

on kannatettavaa. Konkreettisen yrittäjyys- ja työelämäosaamisen konseptin luominen vaatii syvällistä 

valmistelua ja aiheeseen liittyvien toimijoiden tunnistamista ja osallistumista. Valmistelun puitteissa 

tulee määritellä palvelumallin toteutuksen osapuolien ja yhteistyökumppaneiden roolit, sen 

toteuttamisen vaatimat toimenpiteet ja tulevan konseptin työntekijöiden tehtävät. Erityisesti tulee 

huomioida konseptin kytkökset muihin olemassa oleviin alustoihin ja aiheeseen liittyviin toimijoihin 

sekä kartoittaa erilaisia rahoitusmahdollisuuksia. 
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3 xEdu Oy: Kansallinen oppimisratkaisujen hautomo (EdTech Incubator) 

 

 

Toteutusaika:   10/2019 – 6/2021  

Yhteistyötahot kaupungilla: NewCo Helsinki, Forum Virium Helsinki, Kasvatuksen ja koulutuksen 

toimiala 

Yhteistyötahot muualla: Helsingin yliopisto, Espoon kaupunki ja Aalto yliopisto, Joensuun 

kaupunki ja yliopisto, Tampereen kaupunki ja yliopisto, Oulun kaupunki 

ja yliopisto, Vantaan kaupunki, Jyväskylän kaupunki ja yliopisto, EdTech 

Finland ry 

Kokonaiskustannukset: 355 000 euroa 

1  

Rahoitustarve Innovaatiorahasto, € Muu rahoitus, €  Rahoitusesitys Innovaatiorahasto, € 

2019 20 000 35 000  2019 20 000 

2020 60 000 120 000  2020 60 000 

2021 40 000 80 000  2021 40 000 

Yht. 120 000 235 000  Yht. 120 000 

2  

Hankkeen kuvaus  

Hankkeen tavoitteena on käynnistää kansallisen tason hautomo-ohjelma oppimispalveluita ja -

teknologioita kehittäville startupeille. Koulutus on ollut kasvava liiketoiminta-ala maailmassa ja 

oppimisen digitalisaatio on noussut tärkeäksi kehityssuunnaksi. Suomi on tunnettu maailmalla vahvasta 

pedagogisesta osaamisesta ja koulutusalan innovaatioista.  

Vuodesta 2016 toimineen xEdu-kiihdyttämön jokaiseen ohjelmaan on hakenut 20–30 suomalaista 

yritystä, joista ensimmäisinä vuosina 8–10 mahtui mukaan valittujen noin kymmenen osallistujan 

joukkoon. Viimeisen kahden ohjelman aikana tilanne on kuitenkin muuttunut, ja nykyisin enää 3-4 

suomalaista yritystä mahtuu sisään uusiin ohjelmiin, vaikka hakijoiden kokonaismäärä on pysynyt 

samalla tasolla. Osittain tämä johtuu kansainvälisten hakijoiden tason noususta, mutta suurempi 

ongelma on se, että yritykset hakevat kiihdyttämöön mukaan liian varhaisessa vaiheessa. Se puolestaan 

johtuu siitä, että tällä hetkellä Suomesta ei löydy sellaista toimijaa, joka voisi tukea systemaattisesti 

idea- tai alkuvaiheessa olevia EdTech-yrityksiä.  

Hankkeessa kehitettävä EdTech-hautomo tarjoaa:  

1. Tukea koulutusalan yritysten liiketoiminnan kehittämiseen  

2. Alan verkostoja ja vertaistukea - hautomon startuppien yhteisön rakentaminen sekä edtech-

alumnien tuki - mentorit ja coachit - matchmaking-tapahtumat - kaupunkien ekosysteemi - online-

yhteisö  

3. Alakohtaisen osaamisen kartoittaminen - työpajat ja valmennukset - työkalu- ja materiaalipankki - 

vertaisoppiminen  

4. Työtilaa partnerikaupunkien coworking-tiloissa (Esim. Helsingissä xEdun ja NewCo Helsingin 
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coworking-tilat)  

5. Verkostoitumista ja esittelyä enkelisijoittajille sekä muuta tietoa rahoitusmahdollisuuksista.  

Hautomoon on tarkoitus vuosittain ottaa noin 20 idea- ja alkuvaiheessa olevaa yritystä jotka kehittävät 

tuotteitaan koulutusalalla. Hautomon tavoitteena on luoda vahva tukiverkosto uusille EdTech-yrityksille 

ympäri Suomea ja tukea niiden liiketoimintaa kouluttamalla ja jakamalla EdTech-alaa koskevaa 

markkinatietoa mentori- ja partneriverkoston kautta sekä samalla luoda koulutusalalla toimivien 

toimijoiden yhteisöjä Suomen eri kasvukeskittymiin. 

Arviointi ja perustelut 

Elinkeino- ja osaamisperusta:  

Hankkeessa tunnistettu tarve opetusalan yrityshautomolle on todellinen. Hakemuksessa esitetty 

hautomo-konsepti vaikuttaa toteutuskelpoiselta ja sen pilotointi on kannatettava. Ohjelma toteutetaan 

eri puolella Suomea, joka edistää osallistuvien tiimien verkostojen laajentumista. Hankeen tavoitteena 

on, että puolet osallistuneista tiimeistä/yrityksistä pääsisivät xEdun kiihdyttämö-ohjelmaan jatkamaan 

kehitystyötään. Koska kyseinen kiihdyttämö-ohjelma toteutetaan Helsingissä, voidaan olettaa, että 

hanke tuottaa pidemmällä tähtäimellä hyötyä opetusalan startup-toiminnan kasvulle Helsingissä. 

Hautomo-ohjelmaan sisältyy myös niin sanottu jälkihoito-suunnitelma osallistuneille tiimeille. 

Yritysekosysteemien/ kokeilualustojen/innovaatiotoiminnan kehittäminen: 

Onnistuessaan opetusalan yrityshautomo voi tuottaa uusia ideoita opetusalalle ja synnyttää uusia 

yrityksiä. Hautomo kytkeytyisi sekä NewCo Helsingin yritysneuvontapalveluihin, että vielä vuonna 2020 

käynnissä olevaan Helsingin kaupungin koordinoimaan Tulevaisuuden älykkäät oppimisympäristöt –

hankkeeseen (6Aika), jossa kehitetään toimintamalleja kaupungin koulujen tarjoamiseksi yritysten 

tuotekehityksen testialustaksi.  

Strategian mukaisuus:  

Opetusalan ja yrittäjyyden kehittäminen on kaupunkistrategian mukaista toimintaa. 

Hyödyt asukkaille ja palvelujen kehittämisessä: 

Opetusalan palveluiden ja tuotteiden kehittymisen kautta voidaan monipuolistaa ja parantaa 

kaupungin kasvatuksen ja koulutuksen toimialan tuottamaa opetusta ja muuta toimintaa. 

Muut arviointikriteerit: 

Hankkeen rahoitus vuosille 2019-2021 on kannatettavaa. xEdu Oy:lle myönnettävä rahoitus on 

kuitenkin ehdollinen ja edellyttää, että hakemuksessa esitetty muu rahoitus varmistuu täysimääräisesti. 

Ehdon täytyttyä xEdulle maksetaan innovaatiorahastosta myönnetty rahoitus erissä. Vuoden 2019 

rahoitus voidaan maksaa heti, mikäli ehto täyttyy tämän vuoden puolella. Vuodelle 2020 myönnettävä 

rahoitus maksetaan ehdon täytyttyä kahdessa eräässä, niin että toinen erä maksetaan vasta kun 

ensimmäinen hautomo-ohjelma on toteutunut kokonaisuudessaan.  

Koska Helsingin kaupungin osuus hankkeen kokonaisrahoituksesta on yli kaksinkertainen kaikkien 

muiden kaupunkien yhteen laskettuun rahoitukseen nähden hautomo-ohjelman osallistujista vähintään 

40-50% tulee olla helsinkiläisiä (toimintaa Helsingissä, asuinkuntana Helsinki tai yritys rekisteröity 
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Helsinkiin). Helsinkiläisten osallistujien osuudesta voi poiketa perustellusta syystä olemalla yhteydessä 

innovaatiorahastoon. 

xEdun on hankkeen aikana suunniteltava pidemmän tähtäimen rahoitusmallia hautomolle ja 

kiihdyttämölle.  

xEdu Oy:n saama tuki on EU-komission asetuksen nro 1407/2013 mukaista de minimis-tukea 

(valtiontuki). Hakija on ilmoittanut saaneensa de minimis tukea aikaisemmin. Hakijan tulee varmistaa, 

että yhtiön de minimis -rajat eivät ylity muiden kaupunkien myöntämän rahoituksen johdosta.   

xEdu Oy:lle myönnettävä rahoitus on ehdollinen ja edellyttää, että hakemuksessa esitetty muu rahoitus 

varmistuu täysimääräisesti, että hakija esittää kestävän rahoitussuunnitelman xEdun vuoden 2020 

toiminnalle ja että hankkeen ohjausryhmä on kutsuttu koolle. 

 

 


