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Helsingin kaupungin hakeutuminen tyollisyydenhoidon kuntakokei-

luun
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Paatos

Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto paatti, etta Helsingin kaupunki
jattédad hakemuksen tydllisyyden kuntakokeiluun (liite 1, vastaus ty6- ja
elinkeinoministerion kirjeeseen). Elinkeinojaosto kehotti elinkeinojohta-
jaa jattamaan Helsingin kaupungin puolesta liitteen 2 mukaisen hake-
muksen tyo- ja elinkeinoministeriodn viimeistaan 19.11.2019. Elinkeino-
jaosto valtuutti elinkeinojohtajan hyvaksymaan hakemukseen vahaisia
sisaltda tarkentavia muutoksia ennen sen jattamista. Sitovan paatok-
sen kokeiluun osallistumisesta tekee kaupunginhallitus antaessaan ai-
kanaan Helsingin kaupungin lausunnon kokeilua koskevasta erillisla-
kiesityksesta.

Kaupunginhallituksen elinkeinojaosto totesi, etta saatavilla olevilla tie-
doilla ei voida saada yksityiskohtaista kasitysta tyollisyyskokeilua saa-
televan erillislainsaadannon sisallosta tai valtiolta kunnan tyonjohtoon
siirtyvasta henkilostoresurssista. Koska kyse on kunnan lakisaateisten
tehtavien kasvattamisesta ja asian seka periaatteellinen etta kaytannol-
linen merkitys on suuri, asiassa on edellytettava riittavien vaikutusmah-
dollisuuksien turvaamista kokeiluun hakeneille kunnille seka lakia etta
siihen liittyvia teknisia maarittelyja ja laskentaperusteita valmisteltaes-
sa. Seuraavien kokeilun eri osa-alueita koskevien periaatteiden ja
suunnitelmien on oltava maariteltyina riittavalla tarkkuudella ennen la-
kiehdotuksen lausuntomenettelya: kokeilun resursoinnin ja ELY-kes-
kusten kanssa tehtavan hankintayhteistyon periaatteet, tarkennukset
kunnan ja valtion tyonjaosta tyottomyysturvatehtavassa ja -neuvonnas-
sa, tyonhakijaksi ilmoittautumista koskevan prosessin sujuvuuden ta-
kaaminen TE-toimiston ja kokeilualueiden valilla seka TE-toimistojen
tydnantajayhteistydn kohdentuminen kokeilualueiden asiakkaille.

Lisaksi kaupunginhallituksen elinkeinojaosto piti tarkeana, etta kokei-
luun liittyvien yksityiskohtien ratkaisemiseen, alueellisten yhteistyora-
kenteiden sopimiseen, henkiloston ja asiakasvastuiden siirtymiseen
seka laite- ja toimitilakysymyksiin pitaa varata riittdvasti siirtymaaikaa.
Tyollisyyskokeilu pitaa valmistella siten, ettei muutos aiheuta riskeja
helsinkilaisen tyottoman toimeentulolle tai alueen lakisaateisten tyo-
voima- ja yrityspalvelujen tarjonnalle. Tyollisyyskokeilut pitaa toteuttaa
tasta rippumatta vahintaan hakukirjeessa esitetyn pituisina.
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Liitteet

TEM:n tydllisyyskokeilun hakemuskirje liitteineen
Helsingin kaupungin hakemus tyodllisyyden kuntakokeiluun

N —

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano
Paatosehdotus

Paatés on ehdotuksen mukainen.
Tiivistelma

Tyo6- ja elinkeinoministerid valmistelee tyollisyyskokeiluja koskevaa eril-
lislainsdadantda, jolla osa TE-hallinnon asiakaspalveluprosessista voi-
daan osoittaa kokeiluun valittavien kuntien jarjestettavaksi. Kokeilujen
esitetaan kaynnistyvan kevaalla 2020, ja ne kestavat 31.12.2022 saak-
ka. Hakeutuessaan kokeiluun Helsinki vastaisi lahtotilanteessa noin 37
000 helsinkilaisen tydnhakijan asiakaspalveluprosesseista seka TE-
palvelujen tarjoamisesta, joita hoidetaan nykyaan Uudenmaan TE-toi-
mistosta kasin. Kokeilun asiakkaiksi siirtyisivat Kelan tydmarkkinatu-
kea ja peruspaivarahaa saavat tyottomat tai tyollistymista edistavassa
palvelussa olevat tydnhakijat, kaikki alle 30-vuotiaat tydnhakijat seka
kaikki aidinkieleltaan vieraskieliset tydnhakijat.

Tydllisyydenhoidon kokonaisvastuun saaminen on ollut Helsingin pit-
kaaikainen edunvalvontatavoite, joka on mainittu kuutoskaupunkien
seka C21 -kaupunkien hallitusohjelmatavoitteissa. Kokeilu vastaa osin
naita tavoitteita ja on askel suuntaan, jossa yhden kokonaisvastuullisen
toimijan tarjottaviksi kootaan poikkihallinnollisesti tyOllisyytta edistavat
palvelut, yhdistetdan toimijoiden resurssit, vahennetaan paallekkaisen
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Esittelijan perustelut

tydon maaraa seka varmistetaan asiakkaiden palveluketjujen katkeamat-
tomuus. Kokeilussa Helsingin tavoitteena on valmistautua tyéllisyyden-
hoidon kokonaisvastuun pysyvaan siirtoon kaupungeille. Tama on
suunniteltu toteutettavaksi kokeiluvaiheen jalkeen osana ty6- ja elinkei-
noministerion myohemmin valmistelemaa alueellisen tydvoimapolitiikan
pysyvaa palvelurakennetta.

Tyollisyyskokeilulla pyritadn vahvistamaan edellytyksia Helsingin ja
Helsingin metropolialueen kestavalle kasvulle. Padkaupunkiseudun ak-
tiivisella tyovoimapolitiikalla ja tyollisyyden suotuisalla kehityksella on
merkittava vaikutus koko maan tydllisyyskehitykseen ja kohtaanto-on-
gelmien lievittymiseen. Tyollisyyskokeilu vastaa osaltaan hallituksen
tavoitteeseen saavuttaa 75 prosentin tyollisyysaste. Kokeilussa kehite-
taan nykyista TE-palvelua henkilokohtaisempi ja monialaisempi palve-
luprosessi, jolla vaikutetaan tehokkaasti vaikeimmassa tyomarkkina-
asemassa oleviin ryhmiin. Talla odotetaan olevan myonteisia vaikutuk-
sia tyOllisyysasteen kehitykseen talouden suhdannetilanteen odotetusta
heikkenemisesta huolimatta.

Asian vireilletulo

Paaministeri Rinteen hallitusohjelman mukaan kuntien roolia tyollisyys-
palvelujen jarjestajana vahvistetaan. Kirjauksen toimeenpanemiseksi
hallitus kaynnistaa kevaalla 2020 tyodllisyyden kuntakokeilut, joissa jat-
ketaan ja laajennetaan vuoden 2018 lopussa paattyneiden alueellisten
tyollisyyskokeilujen toimintamallia.

Ty0- ja elinkeinoministerio on lahettanyt Manner-Suomen kunnille
8.10.2019 kirjeen (VN/7809/2019), jossa selostetaan naiden mahdolli-
suutta hakeutua valmisteilla olevaan tyollisyydenhoidon kuntakokei-
luun. Kirje sisaltda ohjeet ja maaraajan hakemuksen jattamiselle (liit-
teend 1). Hakuaika kokeiluihin paattyy 19.11.2019. Kokeilujen on maa-
ra kaynnistya kevaalla 2020, ja ne kestavat vuoden 2022 loppuun.

Heinakuussa asetettu tyollisyyden edistamisen ministerityoryhma pe-
rusti elokuussa Tydvoimapolitiikan palvelurakenne -alatyéryhman, jos-
sa Helsingin kaupunki on ollut edustettuna ja lausunut nakemyksensa
tydllisyyden kuntakokeilun hakuvaihetta edeltdneeseen valmisteluun.

Tyollisyydenhoidon palvelujen nykytila Helsingissa

Tyollisyydenhoidon jarjestamisvastuu on Helsingissa Uudenmaan TE-

toimistolla ja Uudenmaan ELY-keskuksella. Lakisdateiset tyollisyytta ja
yritystoimintaa edistavat viranomaispalvelut maaritellaan julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa (916/2012). Naihin palvelui-
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hin lukeutuvat mm. TE-viranomaisen tuottamat tieto- ja neuvontapalve-
lut, asiantuntija-arvioinnit, ammatinvalinta- ja uraohjaus seka valmen-
nus ja tyokokeilut. TE-viranomainen vastaa myos tyottomyysturvalau-
suntojen, palkkatuen ja starttirahan mydntamisesta.

Kaupunki tarjoaa lakisaateisina tehtavinaan tyollistymista edistavaa
monialaista yhteispalvelua, tyodllistymista edistavaa kuntouttavaa tyo-
toimintaa ja yli 57-vuotiaiden velvoitetydllistamista. Kaupunki on myos
osittain vastuussa yli 300 paivaa tyottomyyden perusteella tydmarkki-
natukea saaneiden tyonhakijoiden tyottomyysetuudesta. Naiden laki-
saateisten palvelujen lisaksi Helsinki tarjoaa runsaasti vapaaehtoisia
tyollistymista ja kotoutumista edistavia palveluita, joihin kuuluvat esi-
merkiksi kaupungin tyollisyys-, yritys- ja neuvontapalvelut (esim. Nuor-
ten Urapalvelut, Ohjaamo, Tydllisyyden palvelutori, yrityskoordinaattori-
toiminta ja erilaiset ty6ttomille suunnatut palveluhankinnat) seka kasva-
tuksen ja koulutuksen toimialan tarjoamat tyollisyydenhoidon palvelut
(esim. Stadin osaamiskeskus, tyottomien kieli- ja lupakorttikoulutukset).

Tyollisyyskokeilulla tavoiteltavat vaikutukset

Paakaupunkiseudun tydllisyys- ja kotoutumisekosysteemi on pirstaloi-
tunut, koska jarjestamisvastuullisia tahoja on useita. Tasta johtuen ny-
kyinen kokonaisuus ei riittavasti vastaa alueen tydnantajien ja tyonhaki-
joiden tarpeisiin. Kokeilulla tavoitellaan nykyista toimivampia ratkaisuja
alueen tydnantajien tydvoima- ja osaamistarpeisiin vastaamiseen.
Henkildasiakkaan nakokulmasta yhden jarjestamisvastuullisen toimijan
kokeilu tuo yhteen poikkihallinnolliset tydllisyytta edistavat palvelut, yh-
distaa toimijoiden resurssit, kitkee paallekkaisen tydon maaraa seka
varmistaa asiakkaiden pysymisen prosesseissa. Kokeilun tavoitteena
on nykyista tehokkaammin ja oikea-aikaisemmin edistaa tyottomien
tydnhakijoiden tydllistymista ja koulutukseen ohjautumista seka maa-
hanmuuttajien kotoutumista. Kokeilussa tarjotaan myos oikea-aikaisesti
sosiaali- ja terveyspalveluita asiakkaiden tydllistymisen esteiden pois-
tamiseksi ja ennaltaehkaisemiseksi.

Helsinki tavoittelee kokeilussa tyollisyysasteensa sailyttamista valtion
talouskasvun ennustetusta heikentymisesta huolimatta nykyisen 75
prosentin tuntumassa, mika on myos hallitusohjelmassa esitetty koko
maan tavoite. Helsingin tydllisyystilanne on kohentunut vuonna 2018
maltillisen noususuhdanteen siivittamana 74 prosenttiin, mika oli 1,6
prosenttiyksikkoa edellisvuotta korkeampi. Tuoreimpien talousennus-
teiden mukaisen kehityksen oletetaan kuitenkin heijastuvan negatiivi-
sesti kaupungin tyollisyystilanteeseen ja mahdollisen tyollisyyskokeilun
tuloksiin. Heikentyneen tyollisyystilanteen myota menetetyn verotulo-
kertyman lisaksi kaupungille odotetaan aiheutuvan lisaantyvia kustan-
nuksia tydmarkkinatuen kuntarahoitusosuuteen, jota vuonna 2018 Hel-
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sinki maksoi noin 62,5 miljoonaa euroa. TyOllisyyskokeilulla tavoitellaan
keinoja naiden vaikutusten tasapainottamiseen.

Tyollisyysasteen nostamisen haasteet liittyvat suurissa kaupungeissa
vieraskielisten, syrjaytyneiden nuorten seka osatyokykyisten tyollisyy-
den edistamiseen. Nama asiakasryhmat ovat usein oikeutettuja liki
kaikkiin tydvoima- ja yrityspalveluihin seka tukityollistamismahdolli-
suuksiin, jolloin tehostetulla palveluohjauksella voidaan luoda tehokkai-
ta tydllisyytta ja tyollisyysastetta lisdavia vaikutuksia.

Helsingin kaupunkistrategiassa 2017-2021 (kaupunginvaltuusto
27.9.2017, 321 §) vahva tydllisyys ja maahanmuuttajien onnistunut ko-
toutuminen ovat keskeisia tavoitekirjauksia, jotka liittyvat olennaisesti
kaupungin kestavan kasvun ja vakaan talouden turvaamiseen. Paato-
sehdotus tukee pitkaaikaistyottomyyden ehkaisya, tyottomyysjaksojen
lyhenemista seka vahvistaa kaupungin kokonaiskoordinaatiota maa-
hanmuuttajien kotoutumisesta ja on nain strategian mukainen.

Kokeilussa siirtyva toimivalta ja asiakaskohderyhma

Kokeilussa kaupunki vastaisi kaikkien helsinkilaisten tydomarkkinatukea
ja peruspaivarahaa saavien tyottomien ja tyollistymista edistavassa
palvelussa olevien tyonhakijoiden, kaikkien alle 30-vuotiaiden tyonhaki-
joiden seka kaikkien aidinkieleltaan vieraskielisten tyonhakijoiden pal-
veluprosessista ja TE-palvelujen tarjoamisesta. Kohderyhman koko on
alustavan tiedon mukaan Helsingissa n. 37 000 tyonhakija-asiakasta,
johon sisaltyvat kaikki kunnan osarahoittaman tyomarkkinatuen piirissa
olevat asiakkaat. Kohderyhmassa korostuu heikossa tydomarkkina-
asemassa olevien tyonhakijoiden osuus, joiden palveluprosessin kehit-
tamiseen kaupungilla olisi monialaisena toimijana huomattavasti tarjot-
tavaa. Uudenmaan TE-toimiston Helsingin toimipaikan tyonhakijoista
noin 27 prosenttia siirtyisi kokeiluun (17.9.2019 tilanne, liitteen 1 mu-
kaisesti). Uudenmaan TE-toimisto vastaisi kokeiluasiakkaille myénnet-
tavista tyottomyysturvalausunnoista. Uudenmaan TE-toimistolle jaisi
vastuu muista kuin tyottomista tai aktivointipalvelussa olevista Kelan
tyottomyysetuudella olevista tyonhakijoista seka kokonaisvastuu ansio-
sidonnaista ty6ttdmyysetuutta saavista yli 30-vuotiaista kotimaankieli-
sista tyonhakijoista.

Palveluprosessista vastaaminen tarkoittaa ty6ttoman tydnhakijan maa-
raaikaishaastattelua, palvelutarpeen arviointia seka tyollistymis-, kotou-
tumis- tai aktivointisuunnitelman laatimista ja seurantaa. Kaupunki saisi
kayttoonsa TE-hallinnon asiakastietojarjestelman. Kaupunki tarjoaisi
palveluprosessin yhteydessa tydnhakijalle julkisesta tydvoima- ja yri-
tyspalvelusta annetun lain (916/2012) mukaisia tyonvalitys-, tieto- ja
neuvonta- seka ammatinvalinta- ja uraohjauspalveluja samoin kuin ko-
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toutumisen edistamisesta annetun lain (1386/2010) mukaisia palveluja.
Kaupunki voisi myds myontaa palkkatukea (ei kuitenkaan kaupungin
omiin palkkatukitehtaviin) ja starttirahaa, jarjestaa tyokokeiluja seka oh-
jata tyénhakijoita tydvoimakoulutuksiin ja tydnhakuvalmennuksiin. Kau-
punki voisi tehda tyotarjouksia seka valittaa tietoja avoimeksi ilmoite-
tuista tydpaikoista seka esitella tydnantajalle tydnhakijoita, jotka ovat
sopivia avoimeen tyOpaikkaan. Tyottomyysturvaan vaikuttavan tyovoi-
mapoliittisen lausunnon myontaisi edelleen alueen TE-toimisto.

Kokeilun resursointi

Kokeiluun sitoutuminen ei kasvata kaupungin tyollisyysmenoja koko-
naisuutena. Suuret kaupungit neuvottelevat tyo- ja elinkeinoministerion
kanssa parhaillaan laskentakaavasta, jolla maaritetaan kokeiluihin siir-
tyva henkilostd, asiakasprosessia tukevat toimenpiteet seka osuus alu-
een ELY-keskuksen tyollisyyshankintamaararahoista. Valtiolta kokeilui-
hin kohdennettavat resurssit mitoitetaan hakuilmoituksen mukaan siten,
etta niilla varmistetaan kohderyhmalle vahintaan nykyinen palvelutaso.

Kokeiluun siirtyvien kaupunkien odotetaan hakuilmoituksen mukaisesti
tuovan omia panoksiaan palvelutason nostamiseksi ja palveluiden ke-
hittamiseksi. Kaupungin oman resursoinnin viitearvoksi esitetaan ha-
kemuksessa 15 prosentin tasoa vuoden 2018 tydmarkkinatukimenoista
kasittden kokeiluun kohdentuvan henkilotyopanoksen, kehittamispa-
noksen seka muut kuin lakisaateiset palvelut kokeilun asiakkaille. Hel-
singin kokeilulta edellytetty kustannus olisi talloin 9,37 miljoonaa euroa.

Helsingin nykyiset tyollisyydenhoidon palvelut kattavat hakukirjeen re-
sursseja koskevan viitearvon liki kolminkertaisesti (liitteen 2 hakemuk-
sen mukaisesti noin 27 miljoonaa euroa). Helsinki kohdentaa ei-laki-
saateisina panostuksinaan kokeiluun valtaosan nykyisista tyollisyyden-
hoidon resursseistaan, maahanmuuttajien osaamiskeskustoiminnan,
koulutustoimialan tarjoamat koulutukset tyottomille, nuorten tyopajatoi-
minnan seka erilaiset tyollistymista tukevat omarahoitteiset hankkeen-
sa. Kokeiluun sidotaan myds kaupungin tyollisyydenhoidon nykyiset
kehittamisvoimavarat. Laskelmat ovat alustavia ja perustuvat naiden
palvelujen nykyiseen rahoitukseen.

Kokeiluasetelman epavarmuustekijat

Tyollisyyskokeilua koskevan erillislain sisalto ei ole viela hakemusta ja-
tettdessa tiedossa. Tyo- ja elinkeinoministerid ei myodskaan ole
5.11.2019 mennessa toimittanut riittavia tietoja valtiolta kaupungin
tydnjohtoon siirtyvasta henkildstoresurssista ja sen laskentaperusteista
tai kokeiluun siirtyvasta asiakaskohderyhmasta lukumaaraa ja etuus-
muotoa lukuun ottamatta. Helsingin kokeiluhakemus tavoitteineen,
keskeisine sisaltdineen ja toimenpiteineen on siten valmisteltu nama
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rajoitteet huomioiden. Kaupunkia sitovaa hakemusta ei ole kaytettavis-
sa olevien tietojen pohjalta mahdollista jattaa. Tyo- ja elinkeinoministe-
rid on hakuvaiheessa todennut, etta kaupungilla on viela kokeilulain
lausuntokierroksella mahdollisuus vetaytya kokeilusta. Helsinki arvioi
tyollisyyskokeilun onnistumisedellytyksia ja riskeja uudelleen lakiesityk-
sen lausuntokierroksen yhteydessa.

Tyollisyyskokeilu kasvattaisi kaupungin lakisaateisten tehtavien maa-
raa. Kokeiluun valittaville kunnille on siksi tarjottava riittavat vaikutus-
mahdollisuudet lain sisaltda, toimeenpanon teknisia maarittelyja ja las-
kentaperusteita valmisteltaessa. Kokeilun seuraavat osa-alueet on riit-
tavalla tasolla maaritettava ennen lakiesityksen lausuntokierrosta:

1. tehtavien jakautumisperiaatteet ja kokeilujen resursointi

2.  hankintayhteistyon periaatteet ELY:n kokeilualueelle kiintidimia
maararahoja koskien

3. yhteistyd kokeilun asiakasohjauksessa

4. TE-toimiston yrityspalvelujen tarjonta kokeilualueiden asiakkaille

5.  kokeilujen seuranta- ja arviointimenetelmat

Kokeilun onnistumisen kannalta kriittiseksi nousee myds kokeilun alku,
jolloin asiakkaat siirtyvat kunnan vastuulle. Nyt esitettyjen aikataulujen
mukaan kokeilut alkaisivat muutaman kuukauden kuluttua lainsaadan-
non paattamisesta.

Kokeiluhakemuksessa ei ole riittavasti avattu keinoja, jolla alueelliset
yritys- ja rekrytointipalvelut voidaan tuoda osaksi uudelleen muodostu-
via henkildasiakaspalveluprosesseja. Kokeiluissa olisi oltava mukana
seka tydvoiman tarjontaan etta kysyntaan liittyvat palvelut. Yrityspalve-
luita on saatava myos kokeilun asiakkaille. Kokeilu tarjoaisi mahdolli-
suuden muotoilla julkiset tyodllisyyspalveluiden yritys- ja rekrytointipalve-
lut kokonaan uudelleen tehokkaammaksi kokonaisuudeksi.

Paakaupunkiseudun erityispiirteet tulee huomioida kokeilualueiden va-
linnassa ja samalla estaa palvelurakenteen pirstaloituminen. Kaikki
paakaupunkiseudun kaupungit pitaa valita kokeiluun, mikali ne siihen
hakeutuvat. Alueen tasapainoisen kehityksen turvaamiseksi on erityi-
sen perusteltuja syita sille, etta tydvoimapolitiikan palvelurakenne saily-
tetdan paakaupunkiseudulla yhdenmukaisena koko kokeilujakson ajan.
Paakaupunkiseudun erityispiirteiden perusteella voidaan poiketa haku-
kirjeen viitteellisesta tavoitteesta, jonka mukaisesti enintaan 40 pro-
senttia Uudenmaan TE-toimiston tyonhakija-asiakkaista voitaisiin ohja-
ta kokeiluihin. Tama tarkoittaisi kdytanndssa yhden kaupungin pois
jaamista kokeilusta, mika ei ole edella mainituin perustein kannatetta-
vaa. Uudenmaan TE-toimistoon jaa Espoon, Helsingin ja Vantaan ko-
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keilusiirtojen jalkeen noin 90 000 asiakasta. Asiakasmaara on riittava
turvaamaan Uudenmaan TE-toimiston palvelut.

Yhteisvalmistelu

Toimivalta

Asian jatko

Asian on valmistellut kaupunginkanslian elinkeino-osasto yhteistyossa
hallinto-, henkildstd-, talous- ja suunnitteluosastojen kanssa. Kaupun-
gin toimialoista paatdsvalmisteluun ja Helsingin hakemuksen laatimi-
seen ovat osallistuneet sosiaali- ja terveystoimiala seka kasvatuksen ja
koulutuksen toimiala. Helsingin kaupunki on valmistellut kokeiluhake-
musta my0s yhteistydssa Uudenmaan ELY-keskuksen seka Uuden-
maan TE-toimiston kanssa. Kokeiluhakemusta ja keskeisia paatospe-
rusteita on valmisteltu myds Suomen kuuden suurimman kaupungin
valisena yhteistyéna (Helsinki, Espoo, Tampere, Vantaa, Oulu ja Tur-
ku).

Hallintosdannén 8 luvun 2 § mukaan kaupunginhallituksen elinkeino-
jaosto paattaa kaupungin tyollisyydenhoidon periaatteista seka seuraa
niiden toteutumista.

Elinkeinojaoston kokouksessa asiaa esittelee maahanmuutto- ja tyolli-
syysasioiden paallikko llkka Haahtela.

Mikali kaupunginhallituksen elinkeinojaosto tekee ehdotuksen mukai-
sen paatoksen, elinkeinojohtaja elinkeinojaoston esittelijana jattaa liit-
teena olevan hakemuksen tyo- ja elinkeinoministerioon viimeistaan
19.11.2019. Taman jalkeen asian jatkokasittely kuuluu lainvalmistelun
ja lainsaatamisen alaan. Koska monesta kokeilun toteutettavuuteen
vaikuttavasta keskeisesta seikasta ei ole viela riittavaa selkoa, kaupun-
ki edellyttaa riittavia vaikutusmahdollisuuksia niiden tasmentamisessa.

Helsingin kaupunki lausuu kokeilulakiesityksesta tyo- ja elinkeinominis-
teridlle. Lausunnon antaa kaupunginhallitus, ja tassa yhteydessa kau-
punki vahvistaa osallistumisensa tai voi viela vetaytya tyollisyyskokei-
lusta.

Esittelija
elinkeinojohtaja
Marja-Leena Rinkineva
Lisatiedot
llkka Haahtela, Maahanmuutto- ja tydllisyysasioiden paallikkd, puhelin: 310 25565
ilkka.haahtela(a)hel.fi
Johannes Hirvela, kehittamispaallikko, puhelin: 310 82535
johannes.hirvela(a)hel.fi
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Eetu Pernu, erityissuunnittelija, puhelin: 310 36085
eetu.pernu(a)hel.fi

Liitteet

1 TEM:n tydllisyyskokeilun hakemuskirje liitteineen

2 Helsingin kaupungin hakemus tydllisyyden kuntakokeiluun
Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai tdytantéonpano
Tiedoksi

Kaupunginkanslia
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