LITE 1

Tyonantajan Helsinki-lisan myontamisen ehdot 11.9.2023 alkaen
Helsingin kaupunki myontaa tydnantajan Helsinki-lisaa tyéttéman helsinkilaisen tyéllistamiseen
yksityiselle ja kolmannelle sektorille. Helsinki-liséd on aina harkinnanvarainen.

Palkan Helsinki-lisa
Kenelle: kaikki yksityisen ja kolmannen sektorin tydnantajat

Mihin: palkkauskustannuksiin
Kohderyhmit:
helsinkilaiset ty6ttdmat
e joista valtio mydntaa palkkatukea tai yli 55-vuotiaiden tyéllistamistukea
e kaupungin tyollisyyspalveluiden asiakkaat, joiden palveluntarpeeseen Helsinki-lisa on perusteltu
Maara: korkeintaan 800 €/kk

Kesto: Tydsuhteen keston mukaisesti kuitenkin enintdan 12 kuukautta

Oppisopimukseen Helsinki-lisd voidaan mydntaa koko oppisopimuksen ajaksi.

Helsinki-lisdn periaatteiden soveltamisessa noudatetaan kaupungin myéntamien avustusten
yleisohjeita. Taloudellista toimintaa harjoittaville yritykselle ja yhteisoéille mydnnettava tuki on aina de
minimis -tukea. Tydnantajan on esitettava selvitys sille mydnnetyista de minimis - tuista kuluvan ja
kahden edeltdvan verovuoden ajalta. Yleishyddyllisille yhteisdille Helsinki-lisd mydnnetaan valtiontukien
ulkopuolisena tukena. Tuen maaraa laskettaessa huomioidaan EU:n valtiontukien yleinen
ryhmapoikkeusasetus (Komission asetus 651/2014).

Helsinki-lisa voidaan mydntaa uudelleen samasta henkildsta samalle tyonantajalle, kun edellisen
Helsinki-lisa jakson paattymisesta on kulunut 3 vuotta.

Tydnantajan tulee hakea Helsinki-lisda viimeistdan 4 kuukautta tydsuhteen alkamisesta. Maaraajan
jalkeen saapuneisiin hakemuksiin tukea voidaan myontaa enintaan 4 kuukautta takautuvasti
saapumispaivasta lukien.

Tydnantajalla on oltava asianmukaiset tyétilat ja tydnjohdollinen esimies palkattavalle henkilélle.
Helsinki-lisalla tuetun tydsuhteen tulee kerryttaa palkansaajan tydssaoloehtoa tayttden vaaditut
tydaikaa ja palkkaa koskevat edellytykset (ty6ttomyysturvalaki 1290/2002). Palkattavan henkildn
tydajan on oltava vahintdan 18 tuntia viikossa ja hanelle on maksettava tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa. Jos alalla ei ole velvoittavaa tydehtosopimusta, on tydsta maksettava tavanomaisena ja
kohtuullisena pidettavaa palkkaa ja palkan on perustuttava muuhun kuin vain tyén tulokseen. Helsinki-
lisaa voi hakea maaraaikaiseen tai toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen. Maaraaikaisen
tydsuhteen minimikesto on yksi kuukausi.

Helsinki-lisa ei saa johtaa siihen, ettd tydnantaja irtisanoo tai lomauttaa muita tyontekijoitaan. Helsinki-
lisda voidaan myodntaa, kun tydnantaja on tarjonnut tydsopimuslain mukaisesti ty6ta tyontekijoilleen,
jotka on irtisanottu tai lomautettu taloudellisista tai tuotannollisista syista tai kun
takaisinottovelvollisuutta ei ole. Ty6nantajalla ei saa olla olennaisia laiminlyonteja verojen ja
lakisaateisten maksujen suhteen. Liséksi taloudellista toimintaa harjoittava tydnantaja ei saa olla
ryhmapoikkeusasetuksessa tarkoitettu vaikeuksissa oleva yritys eika tyonantajalla saa olla Euroopan
komission paatdkseen perustuvia maksamattomia perintamaarayksia.

Tyollisyysjohtaja maarittelee Helsinki-lisan myéntamisen tarkemmat reunaehdot. Helsinki-lisan
reunaehtoja paivitetdan tarpeen mukaan kaupungin talousarvio ja toimintasuunnitelma huomioiden
vastaamaan sen hetkista tydmarkkinatilannetta, valtion palkkatukilinjauksia ja maararahavarauksia.



