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KAUPUNGIN JOHTAMISJARJESTELMAN UUDISTAMINEN
Kysely valtuustoryhmille

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto kysyy valtuustoryhmien ndkemyksia johtamisjarjes-
telman uudistamisesta. Valtuustoryhmien vastaukset pyydetaan 4.6.2015 mennessa. Nake-
myksia hyodynnetd&n uudistamisen valmistelussa ja uudistamisprosessin suunnittelussa.

Vastauksissa toivotaan valtuustoryhman kokonaisnakemystéa johtamisjarjestelman
uudistamiseen ja riittavalla tarkkuudella vastausta kuhunkin neljaén teemaan. Neljan
teeman alla olevat kysymykset antavat suuntaa teemaan liittyvistd ndkdkulmista. Na-
kemyksen johtamisjarjestelméasta voi esittaa myés omalla rakenteella.

1. Strategiaohjelman linjaukset johtamisjarjestelman uudistamisesta
Strategiaohjelman 2013-2016 mukaan: "Uudistetaan kaupungin johtamisjarjestelmé. Uudistuksen tavoittee-
na on kunnallisvaalituloksen heijastuminen kaupungin johtoon, demokraattisen pdatéksenteon ja sen vaikut-
tavuuden parantaminen ja kaupunginvaltuuston ja -hallituksen roolin vahvistaminen kaupungin johtamises-
sa. Uudistusta valmistelemaan nimetéén kaupunginhallituksen jaosto, jossa edustettuina ovat kaikki kau-
punginhallitusryhmét. Jaosto tekee esitykset johtamisjarjestelmén uudistamisesta niin, ett ne voivat astua
voimaan vuoden 2017 alussa.”

- Miten tarkennatte strategiaohjelman mainintaa uudistamisen jatkovalmisteluun?

2. Poliittisen johtamisen malli
Miten arvioitte seuraavien uudistusmahdollisuuksien kaytt6éa Helsingin johtamisjarjestel-
Massa:
- Sopiiko Helsinkiin pormestarimalli?
- Miten arvioitte suoran pormestarinvaalin kayttoa Helsingissa?
- Sopiiko Helsinkiin nykyinen kaupunginjohtajamalli?
- Sopiiko Helsinkiin kaupunginjohtajamalli ja kaupunginhallituksen toimintamalli jotenkin
muutettuna? Miten?
- Miten kaupunginhallituksen jaostokaytanté tulisi uudistaa?
- Miké on toimiva lautakuntien tehtéavajako ja lautakuntien maara?
- Miten konsernijohtamista tulisi uudistaa (tytaryhteisot ja kuntayhtymat)?
- Miten suhtaudutte paatoimisten ja osa-aikaisten luottamushenkildiden kaytt6on?

3. Operatiivisen johtamisen malli
Miten arvioitte seuraavien uudistusmahdollisuuksien kaytt6a Helsingin johtamisjarjestel-
massa:
- Sopiiko Helsingin organisaation johtamiseen toimialamalli?
- Sopiiko Helsinkiin toimialajohtajamalli?
- Mik& on toimiva virastojen tehtavajako ja méaara?
- Millainen on toimiva keskushallinnon rooli?

4. Asukaslahtoisyys ja osallisuus
- Miten palvelujen asukaslahtoisyyden tulisi nakya johtamisjarjestelmén uudistamises-
sa?
- Miten kaupunkilaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia tulisi kehittda johta-
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misjarjestelmaa uudistettaessa?

- Sopiiko alueellisten toimielinten kayttd Helsinkiin?

- Miten arvioitte alueellisten toimielinten suoran vaalin (kunnanosavaalit) kaytt6a Hel-
singissa?



