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§ 21
Johtamismallien toimivaltakysymysten tarkastelu

HEL 2015-008798 T 00 01 01

Päätös

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto päätti merkitä tiedoksi saadun 
informaation.

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisätiedot
Marko Karvinen, strategiapäällikkö, puhelin: 310 36257

marko.karvinen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Johtamisen jaosto totesi 15.6.2015 käsitellessään 
johtamisjärjestelmästä valtuustoryhmille tehdyn kyselyn tuloksia, että 
seuraavaksi käynnistyy uudistuksen päälinjausten valmistelu.

Johtamisjärjestelmän uudistamiseen liittyviä kysymyksiä ovat mm. 
pormestarimalli, päätoimisten tai osa-aikaisten luottamushenkilöiden 
käyttö, puheenjohtaja- tai valiokuntamalli, lautakuntien tehtävien 
tarkastelu, toimiala- ja virasto-organisaatio ja asukasosallisuuden 
ratkaisut. Johtamisjärjestelmän uudistamisen eri vaihtoehdoissa tulee 
tarkasteltavaksi mm. luottamushenkilöjohdon ja virkajohdon työnjako.

Kokouksessa kuullaan esitys johtamisjärjestelmän eri vaihtoehdoissa 
esiintyviä toimivalta- ja roolikysymyksistä.

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisätiedot
Marko Karvinen, strategiapäällikkö, puhelin: 310 36257

marko.karvinen(a)hel.fi
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