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Osallisuusmallin valmistelu
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Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto paattaa merkita tiedoksi saa-
dun informaation.

Kaupunginvaltuusto on 16.3.2016 paattanyt johtamisjarjestelman uu-
distamisesta. Kaupunginhallitus on 21.3.2016 paattanyt taytantéonpa-
nosta.

Kaupunginvaltuuston paatoksessa 16.3.2016 todetaan osallisuudesta:

Tehdaan osana muutosta kaupunkilaisten osallistumisen linjaukset,
joissa maaritellaan, miten aiemmin tehtyja osallistumisen ja kuulemisen
kokeiluja vakinaistetaan ja otetaan kayttoon, sisaltaen ainakin osallistu-
van budjetoinnin, asukas- ja kayttajaraadit seka verkko-osallistumisen.
Tavoitteena on vahvistaa asukkaiden ja palveluiden kayttajien osallistu-
mista palveluiden kehittamiseen.

Osana osallistumisen linjauksia, osallistuvan budjetoinnin kayttd vaki-
naistetaan nuorisotoimessa ja opetuksessa ja selvitetaan laajentamista
muihin soveltuviin toimiin.

Jatkovalmistelussa valmistellaan uuteen johtamisjarjestelmaan ja toi-
mialalautakuntarakenteeseen kytkeytyva Helsingin osallisuus- ja vuoro-
vaikutusmalli.

Valtuuston paatoksen perusteluissa todetaan mm., etta Helsingin uutta
osallisuus- ja vuorovaikutusmallia kehitetdan kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen ja toimialalautakuntien kokonaisuudessa hyodyn-
tden mm. aiempaa demokratiatydryhman ty6ta. Kaupunkilaisten, jarjes-
tojen, elinkeinoelaman ja muiden sidosryhmien laajamittaisen osallistu-
misen ja vuorovaikutuksen mahdollistamiseksi keskidssa on toimiala-
lautakuntien yhteyteen kehitettava osallisuusmalli.

Perusteluissa todetaan my0s, etta neljan toimialalautakunnan ja kes-
kushallinnon kokonaisuuteen kehitettava malli mahdollistaa nykyraken-
netta paremmin myos alueellisen vuorovaikutuksen ja osallistumisen
tasa-arvoisemman kaupunkitasoisen toteutuksen. Samoin on parem-
min mahdollista huolehtia seka suomen- etta ruotsinkielisten kieliryh-
mien osallisuuden ja vuorovaikutuksen jarjestamisesta. Uuden osalli-
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suus- ja vuorovaikutusmallin kehittdminen toteutetaan jatkovalmistelus-
sa avoimena luottamushenkildiden, kaupunkilaisten, viranhaltijoiden ja
muiden sidosryhmien yhteistyona.

Kaupunginjohtaja on 23.3.2016 asettanut johtamisuudistusta valmiste-
levat tydoryhmat. Osallisuus-tydéryhman tehtavana on selvittaa ja valmis-
tella uuteen johtamisjarjestelmaan ja toimialalautakuntarakenteeseen
kytkeytyvaa Helsingin osallisuus- ja vuorovaikutusmallia. Tyoryhman
tydskentelyssa tulee ottaa huomioon, etta osallisuusmallin valmistelus-
sa hallintosaantoon tulevien maaraysten lisaksi valmistelun aikajanne
on kevatta 2016 pidempi osallisuusmallin kehittamisluonteen vuoksi.
Kaytannossa osallisuusmallin tarkempi kehittaminen edellyttaa toimia-
lalautakuntarakenteen kokonaisuuden tarkentamista, jotta osallisuus-
malli ja sen menettelyt voidaan kytkea uuteen rakenteeseen.

Kokouksessa kuullaan esitys osallisuusmallin valmistelusta jaoston la-
hetekeskustelua varten.
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