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§ 19
Osallisuusmallin valmistelu

HEL 2016-004544 T 00 01 00

Päätös

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto päätti merkitä tiedoksi saadun 
informaation.

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisätiedot
Marko Karvinen, strategiapäällikkö, puhelin: 310 36257

marko.karvinen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Kaupunginvaltuusto on 16.3.2016 päättänyt johtamisjärjestelmän uu-
distamisesta. Kaupunginhallitus on 21.3.2016 päättänyt täytäntöönpa-
nosta.

Kaupunginvaltuuston päätöksessä 16.3.2016 todetaan osallisuudesta:

Tehdään osana muutosta kaupunkilaisten osallistumisen linjaukset, 
joissa määritellään, miten aiemmin tehtyjä osallistumisen ja kuulemisen 
kokeiluja vakinaistetaan ja otetaan käyttöön, sisältäen ainakin osallistu-
van budjetoinnin, asukas- ja käyttäjäraadit sekä verkko-osallistumisen. 
Tavoitteena on vahvistaa asukkaiden ja palveluiden käyttäjien osallistu-
mista palveluiden kehittämiseen.

Osana osallistumisen linjauksia, osallistuvan budjetoinnin käyttö vaki-
naistetaan nuorisotoimessa ja opetuksessa ja selvitetään laajentamista 
muihin soveltuviin toimiin.

Jatkovalmistelussa valmistellaan uuteen johtamisjärjestelmään ja toi-
mialalautakuntarakenteeseen kytkeytyvä Helsingin osallisuus- ja vuoro-
vaikutusmalli.
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Valtuuston päätöksen perusteluissa todetaan mm., että Helsingin uutta 
osallisuus- ja vuorovaikutusmallia kehitetään kaupunginvaltuuston, 
kaupunginhallituksen ja toimialalautakuntien kokonaisuudessa hyödyn-
täen mm. aiempaa demokratiatyöryhmän työtä. Kaupunkilaisten, järjes-
töjen, elinkeinoelämän ja muiden sidosryhmien laajamittaisen osallistu-
misen ja vuorovaikutuksen mahdollistamiseksi keskiössä on toimiala-
lautakuntien yhteyteen kehitettävä osallisuusmalli.

Perusteluissa todetaan myös, että neljän toimialalautakunnan ja kes-
kushallinnon kokonaisuuteen kehitettävä malli mahdollistaa nykyraken-
netta paremmin myös alueellisen vuorovaikutuksen ja osallistumisen 
tasa-arvoisemman kaupunkitasoisen toteutuksen. Samoin on parem-
min mahdollista huolehtia sekä suomen- että ruotsinkielisten kieliryh-
mien osallisuuden ja vuorovaikutuksen järjestämisestä. Uuden osalli-
suus- ja vuorovaikutusmallin kehittäminen toteutetaan jatkovalmistelus-
sa avoimena luottamushenkilöiden, kaupunkilaisten, viranhaltijoiden ja 
muiden sidosryhmien yhteistyönä.

Kaupunginjohtaja on 23.3.2016 asettanut johtamisuudistusta valmiste-
levat työryhmät. Osallisuus-työryhmän tehtävänä on selvittää ja valmis-
tella uuteen johtamisjärjestelmään ja toimialalautakuntarakenteeseen 
kytkeytyvää Helsingin osallisuus- ja vuorovaikutusmallia. Työryhmän 
työskentelyssä tulee ottaa huomioon, että osallisuusmallin valmistelus-
sa hallintosääntöön tulevien määräysten lisäksi valmistelun aikajänne 
on kevättä 2016 pidempi osallisuusmallin kehittämisluonteen vuoksi. 
Käytännössä osallisuusmallin tarkempi kehittäminen edellyttää toimia-
lalautakuntarakenteen kokonaisuuden tarkentamista, jotta osallisuus-
malli ja sen menettelyt voidaan kytkeä uuteen rakenteeseen.

Kokouksessa kuullaan esitys osallisuusmallin valmistelusta jaoston lä-
hetekeskustelua varten.

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisätiedot
Marko Karvinen, strategiapäällikkö, puhelin: 310 36257

marko.karvinen(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai täytäntöönpano

Tiedoksi

Kaupunginkanslia


