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Osallisuusmallin valmistelu
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Paatos
Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto paatti merkita tiedoksi saadun
informaation.
Kasittely
Asian kasittelyn aikana kuultavana oli Tommi Laitio. Asiantuntija ei ollut
lasna paatoksenteon aikana.
Esittelija
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen
Lisatiedot
Marko Karvinen, strategiapaallikkd, puhelin: 310 36257
marko.karvinen(a)hel.fi
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantdonpano
Paatosehdotus

Paatds on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut
Kaupunginvaltuuston paatoksessa 16.3.2016 todetaan osallisuudesta:

Tehdaan osana muutosta kaupunkilaisten osallistumisen linjaukset,
joissa maaritellaan, miten aiemmin tehtyja osallistumisen ja kuulemisen
kokeiluja vakinaistetaan ja otetaan kayttoon, sisaltden ainakin osallistu-
van budjetoinnin, asukas- ja kayttajaraadit seka verkko-osallistumisen.
Tavoitteena on vahvistaa asukkaiden ja palveluiden kayttajien osallistu-
mista palveluiden kehittamiseen.

Osana osallistumisen linjauksia, osallistuvan budjetoinnin kayttd vaki-
naistetaan nuorisotoimessa ja opetuksessa ja selvitetaan laajentamista
muihin soveltuviin toimiin.

Jatkovalmistelussa valmistellaan uuteen johtamisjarjestelmaan ja toi-
mialalautakuntarakenteeseen kytkeytyva Helsingin osallisuus- ja vuoro-

vaikutusmalli.
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Valtuuston paatoksen perusteluissa todetaan mm., etta Helsingin uutta
osallisuus- ja vuorovaikutusmallia kehitetdan kaupunginvaltuuston,
kaupunginhallituksen ja toimialalautakuntien kokonaisuudessa hyodyn-
tden mm. aiempaa demokratiatydryhman ty6ta. Kaupunkilaisten, jarjes-
tojen, elinkeinoelaman ja muiden sidosryhmien laajamittaisen osallistu-
misen ja vuorovaikutuksen mahdollistamiseksi keskidssa on toimiala-
lautakuntien yhteyteen kehitettava osallisuusmalli.

Perusteluissa todetaan my0s, etta neljan toimialalautakunnan ja kes-
kushallinnon kokonaisuuteen kehitettava malli mahdollistaa nykyraken-
netta paremmin myos alueellisen vuorovaikutuksen ja osallistumisen
tasa-arvoisemman kaupunkitasoisen toteutuksen. Samoin on parem-
min mahdollista huolehtia seka suomen- etta ruotsinkielisten kieliryh-
mien osallisuuden ja vuorovaikutuksen jarjestamisesta. Uuden osalli-
suus- ja vuorovaikutusmallin kehittaminen toteutetaan jatkovalmistelus-
sa avoimena luottamushenkildiden, kaupunkilaisten, viranhaltijoiden ja
muiden sidosryhmien yhteistyona.

Kaupunginjohtaja on 23.3.2016 asettanut johtamisuudistusta valmiste-
levat tydoryhmat. Osallisuus-tydryhman tehtavana selvittaa ja valmistella
uuteen johtamisjarjestelmaan ja toimialalautakuntarakenteeseen kyt-
keytyvaa Helsingin osallisuus- ja vuorovaikutusmallia. Tyoryhman tyos-
kentelyssa tulee ottaa huomioon, etta osallisuusmallin valmistelussa
hallintosaantoon tulevien maaraysten lisaksi valmistelun aikajanne on
kevatta 2016 pidempi osallisuusmallin kehittamisluonteen vuoksi. Kay-
tanndssa osallisuusmallin tarkempi kehittaminen edellyttaa toimialalau-
takuntarakenteen kokonaisuuden tarkentamista, jotta osallisuusmalli ja
sen menettelyt voidaan kytkea uuteen rakenteeseen.

Johtamisen jaostolle on 25.4.2016 esitelty osallisuusmallin valmistelun
tilannetta.

Osallisuustydéryhma on valmistellut asukastilaisuuksien sarjaa syyskau-
den alussa ja niihin liittyen asiantuntijoille suunnattua yhteiskehittamisti-
laisuutta, jonka tavoitteena on tuottaa vaihtoehtoisia malleja ja toiminta-
tapoja helsinkilaisten alueelliseen osallistumiseen, paatoksentekoon
osallistumiseen ja kuntalaisten omaehtoiseen toimintaan. Tulokset hyo-
dynnetaan jatkovalmistelussa.

TyoOn jatkovaiheessa tullaan hallintosaantéa varten myos tarkentamaan
aloitteiden prosessia uudessa johtamisjarjestelmassa ja kuntalakiin
otettujen erityisryhmia edustavien neuvottelukuntien roolia. Yhdessa
toimialojen syvempaa rakennetta valmistelevien tyoryhmien kanssa
selvitetdan, kuinka osallisuuden ja vuorovaikutuksen kaytannot sovite-
taan kullekin uudelle toimialalle. Osallistuvan budjetoinnin laajentamista
kasvatus- ja koulutustoimialan seka kulttuuri- ja vapaa-aikatoimialan li-
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saksi muille toimialoille tarkastellaan eurooppalaisten esimerkkien poh-
jalta.

Kokouksessa kuullaan osallisuustyoryhman puheenjohtaja Tommi Lai-
tion esitys osallisuusmallin valmistelutilanteesta.
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