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Johtamisjarjestelman uudistamisen arviointisuunnitelma
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Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto paattaa merkita tiedoksi saa-
dun informaation.

Kaupunginjohtaja on 23.6.2016 asettanut syksyn tyovaiheen valmiste-
lutydryhmat. Johtaminen ja koordinaatio -ryhma on valmistellut uudis-
tuksen ulkoisen arvioinnin suunnitelmaa ja kasitellyt asiaa 14.9.2016.

Arviointitutkimuksen tarkoituksena on arvioida kokonaisvaltaisesti Hel-
singin johtamisuudistusta. Arvioinnin ja sen tuottaman tiedon tarkoituk-
sena on myos tukea johtamista, muutoksen johtamista ja hyodyntaa
paatoksentekoa. Arviointikriteereind ovat kaupunginvaltuuston
16.3.2016 paattamat periaatteet. Arviointitutkimus pitaa kilpailuttaa. Kil-
pailutuksen kaytannon toteutuksesta huolehtii hankintakeskus. Kilpailu-
tus on tarkoitus aloittaa syys-lokakuun vaihteessa markkinavuoropuhe-
lulla potentiaalisten toimittajien kanssa. Arviointi on tarkoitus aloittaa al-
kuvuonna 2017, kun sopimus valitun kokonaisvaltaisen arvioinnin to-
teuttajan kanssa on tehty. Arviointi tapahtuu seuraavan valtuustokau-
den ajan eli vuosina 2017 — 2020 siten, etta tulokset olisivat kaytetta-
vissa ennen valtuustokauden loppua syksylla 2020.

Kokouksessa kuullaan esitys arviointisuunnitelman valmistelutilantees-
ta.
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