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§ 89
Hallintojohtajien virkojen tayttomenettely ja virkojen kelpoisuusvaa-
timukset

HEL 2016-012461 T 01 01 01 01
Paatos

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto paatti, etta kasvatuksen ja kou-
lutuksen, kaupunkiympariston, kulttuurin ja vapaa-ajan toimialojen seka
sosiaali- ja terveystoimialan hallintojohtajien virat voidaan tayttaa ilman
julkista hakumenettelya sen jalkeen, kun kaupunginhallitus on nama vi-
rat perustanut.

Lisaksi kaupunginhallituksen johtamisen jaosto paatti, etta hallintojohta-
jien virkojen kelpoisuusvaatimukset ovat ylempi korkeakoulututkinto,
kokemusta johtamistehtavissa seka suomen kielen erinomainen ja ruot-
sin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Esittelija
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisatiedot
Asta Enroos, yksikdn paallikkd, tydnantajapolitiikka, puhelin: 310 36420
asta.enroos(a)hel.fi

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Paatosehdotus

Paatoés on ehdotuksen mukainen.
Esittelijan perustelut

Kaupunginvaltuusto teki 22.6.2016 paatoksen uuden 1.6.2017 aloitta-
van organisaation hallintosdanndsta, toimialoista ja palvelukokonai-
suuksista. Samalla valtuusto paatti, etta kaupunginhallituksen johtami-
sen jaosto voi tehda hallintosdannon toimeenpanoon liittyvia muiden
toimielinten kuin kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen toimival-
taan kuuluvia paatoksia ennen hallintosdannon voimaantuloa. Hallinto-
saannon mukaan toimialan hallintojohtajan valitsisi toimialalautakunta.

Kaupunginhallitukselle esitetdan seuraavien virkojen perustamista:

— kasvatuksen ja koulutuksen toimialan hallintojohtaja, vaativuusryh-
ma 23, kokonaispalkka 7900 euroa kuukaudessa
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— kaupunkiymparistdn toimialan hallintojohtaja, vaativuusryhma 23,
kokonaispalkka 7900 euroa kuukaudessa

— kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan hallintojohtaja, vaativuusryhma
22, kokonaispalkka 7000 euroa kuukaudessa

— sosiaali- ja terveystoimiala hallintojohtaja, vaativuusryhma 23, koko-
naispalkka 7900 euroa kuukaudessa

Hallintojohtajien virat on tarkoitus perustaa 1.12.2016 ja tayttaa ennen
uuden organisaation aloittamista hallinnon ja tukipalvelujen uudelleen
organisoinnin valmistelua varten.

Viranhaltijalain 4 §:n mukaan virkasuhteeseen ottaminen edellyttda
paasaantoisesti julkista hakumenettelya. Virkasuhteeseen voidaan kui-
tenkin viranhaltijalain 4 §:sta poiketen ottaa ilman hakumenettelya
muun muassa silloin, kun virka lakkaa taloudellisista tai tuotannollisista
syista.

Kaupungin johtamisjarjestelmauudistuksen seurauksena osa nykyisista
viroista tullaan lakkauttamaan. Palvelussuhdeturvan varmistamiseksi
hallintojohtajien virkoja ei ole tarkoituksenmukaista tayttaa julkisella ha-
kumenettelylla vaan sisaisesti joko sisaisella iimoittautumismenettelylla
tai suorasiirtona. Sisainen ilmoittautumismenettely kohdennetaan paa-
saanndn mukaan vain niille henkildille, joiden virka lakkaa, ja jotka ovat
aiemmin toimineet vastaavanlaisissa tai — tasoissa viroissa.

Perusteluna sisaiselle tayttomenettelylle on viranhaltijalain 37 §, jonka
mukaan virkasuhdetta ei voida irtisanoa, jos viranhaltija voidaan am-
mattitaitonsa ja kykynsa nahden kohtuudella sijoittaa toiseen virkasuh-
teeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jonka tehtavat ei-
vat olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtavista. Viranhaltijalle tulee tar-
jota ensisijaisesti sellaista virkaa, joka lahinna vastaa hanen entista vir-
kaansa ja johon han on ammattitaitonsa ja kykyjensa puolesta sopiva
ja taman jalkeen muuta vastaavaa virkaa.

Lisaksi viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtaa toi-
seen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tayttaa ja jota
voidaan pitaa hanelle sopivana, jos hanen asemansa toistaiseksi otet-
tuna tai maaraaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toi-
minnan tai tehtavien uudelleen jarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja ha-
nen varsinainen palkkansa ei alene tai han on antanut siirtoon suostu-
muksensa.

Esittelija

kaupunginjohtaja

Jussi Pajunen
Lisatiedot

Asta Enroos, yksikon paallikkd, tydnantajapolitiikka, puhelin: 310 36420
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Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus
Tiedoksi

Taloushallintopalvelut

Virastot ja liikelaitokset
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