Helsingin kaupunki Poytakirja 24/2016 1(4)
Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto
Ki/5

28.11.2016

§ 93
Paatoimisten luottamushenkildiden palkan ja tyoajan maarittaminen
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Paatos
Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto paatti panna asian poydalle.
Kasittely
Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto paatti kasitella kaupunginjohta-
jan viidennen esityksen (Kj/5) kokouksen neljantena asiana.
Johtamisen jaosto paatti yksimielisesti panna asian poydalle Laura
Rissasen ehdotuksesta.
Esittelija
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen
Lisatiedot
Paivi Rissanen, johtava tydmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 29202
paivi.rissanen(a)hel.fi
Asta Enroos, yksikdn paallikkd, tydnantajapolitiikka, puhelin: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi
Muutoksenhaku
Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantéonpano
Paatosehdotus

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto esittaa kaupunginhallitukselle,
etta se esittaisi kaupunginvaltuustolle paatoimisten luottamushenkilGi-
den palkan maarittamisesta seuraavaa:

— Pormestarin kokonaispalkka on 14.000 euroa kuukaudessa, sisal-
taen autoedun.

— Kaupunkiympariston, kasvatuksen ja koulutuksen, kulttuurin ja va-
paa-ajan seka sosiaali- ja terveystoimialan apulaispormestarin ko-
konaispalkka on 10.000 euroa kuukaudessa, sisaltaen autoedun.

Lisaksi kaupunginhallituksen johtamisen jaosto esittaa, etta pormesta-
riin ja apulaispormestareihin ei sovelleta tydaikalakia eika tydaikaa kos-
kevia virkaehtosopimusmaarayksia.

Esittelijan perustelut
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Kaupunginvaltuusto teki 22.6.2016 paatoksen uuden 1.6.2017 aloitta-
van organisaation hallintosdannoésta. Paatoksen mukaisesti pormestari
ja apulaispormestarit valitaan kaupunginvaltuuston paatoksella valtuus-
ton toimikaudeksi. Helsingin kaupungilla pormestari ja apulaispormes-
tarit ovat paatoimisia luottamushenkilGita, jotka toimivat virkavastuulla.
He eivat ole virka- tai tydsuhteessa Helsingin kaupunkiin.

Hallintosdannon 3 luvun 1 §:ssa todetaan muun muassa, ettd pormes-
tari johtaa kaupunginhallituksen alaisena kaupungin hallintoa, talouden-
hoitoa ja muuta toimintaa. Pormestari toimii kaupunginhallituksen pu-
heenjohtajana ja johtaa poliittista yhteistyota, jota kaupunginhallituksen
tehtavien toteuttaminen edellyttaa. Pormestari toimii myos kaupungin-
hallituksen elinkeinojaoston puheenjohtajana.

Kaupunginvaltuusto valitsee pormestarin valtuutettujen ja varavaltuutet-
tujen keskuudesta toimikaudekseen, ja pormestarin toimikausi jatkuu
siihen saakka, kunnes uusi pormestari on valittu.

Hallintosdanndn 3 luvun 2 §:ssa todetaan muun muassa, etta kaupun-
gissa on nelja apulaispormestaria, jotka toimivat toimialalautakunnan
puheenjohtajina seka kaupunginhallituksen jasenina.

Kaupunginvaltuusto valitsee apulaispormestarin valtuutettujen ja vara-
valtuutettujen keskuudesta toimikaudekseen, ja kunkin toimialan apu-
laispormestarin toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes uusi toimialan
apulaispormestari on valittu.

Kuntalain 80 §:n 4 momentin mukaan valtuusto paattaa paatoimiselle
luottamushenkilolle maksettavasta kuukausipalkasta ja korvauksista.

Lisaksi kaupunginvaltuusto paattaa palkan tarkistuksista.

Pormestarin kokonaispalkaksi esitetdan 14.000 euroa kuukaudessa.
Kaupungin ylimman johdon palkkausperiaatteiden mukaisesti autoetu
sisaltyy kokonaispalkkaan.

Palkan maarityksessa on otettu huomioon, etta luottamushenkildlle
maksetaan kuntalain 82 §:n 1 momentin 1 kohdan nojalla kokouspalk-
kiota. Kaupunginvaltuusto on 16.11.2016 hyvaksynyt kaupungin hallin-
tosaannon 1.6.2017 lukien. Hallintosaannossa paatettiin luottamushen-
kildiden taloudellisten etuuksien perusteet. Hallintosdannoén 31 luvun 2
§ mukaan: Kaupunginvaltuuston, kaupunginhallituksen ja sen jaosto-
jen, lautakuntien ja niiden jaostojen seka johtokuntien puheenjohtajat ja
varapuheenjohtajat ovat, paatoimisia luottamushenkiloita lukuun otta-
matta, kokouspalkkion lisaksi oikeutettuja vuosipalkkioon. Vuosipalk-
kioon ovat oikeutettuja myos kaupunginhallituksen ja tarkastuslauta-
kunnan muut jasenet. Kaupunginkansliassa tehdyn arvion mukaan por-
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mestarille maksettavien kokouspalkkioiden maara tulee olemaan noin
2.000 euroa kuukaudessa. Kokouspalkkioiden toteutunut maara riippuu
kokoustiheydesta, kokousten kestosta ja lasnaolosta.

Kaupunkiympariston, kasvatuksen ja koulutuksen, kulttuurin ja vapaa-
ajan seka sosiaali- ja terveystoimialan apulaispormestarin kokonaispal-
kaksi esitetaan 10.000 euroa kuukaudessa.

Autoetuun sovelletaan apulaispormestareiden kohdalla samoja maa-
rayksia kuin pormestarinkin kohdalla. Kokouspalkkioiden osalta kau-
punginkansliassa on arvioitu, etta apulaispormestarille maksettavien
kokouspalkkioiden maara tulee olemaan noin 2.500 euroa kuukaudes-
sa.

Kuntalaissa ei sdadeta paatoimisen luottamushenkilon tydajasta. Val-
tuusto voi kuitenkin paattaa erikseen tyoajasta kunnallisen yleisen vir-
ka- ja tydehtosopimuksen mukaan. Helsingin kaupungilla ylimpaan vir-
kamiesjohtoon ei sovelleta tyoaikalakia eika mydskaan tyoaikaa koske-
via virkaehtosopimusmaarayksia (ns. kokonaistyoaika). On tarkoituk-
senmukaista noudattaa samaa periaatetta myos pormestarin ja apu-
laispormestareiden osalta. Nain ollen pormestareihin ja apulaispormes-
tareihin ei sovelleta tybaikalakia eika tyoaikaa koskevia virkaehtosopi-
musmaarayksia.

Paatoimisella luottamushenkildlla on kuntalain 80 §:n 4 momentin mu-
kaan oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja perhevapaata seka
tyoterveyshuollon palveluja samoin perustein kuin kunnallisella viran-
haltijalla. Edellda mainitut etuudet maaraytyvat kunnallisen viranhaltija-
lain ja kunnallisen yleisen virka- ja tyoehtosopimuksen mukaan.

Paatoimisella luottamushenkilolla on myos oikeus lakisaateiseen tyota-
paturmaturvaan tapaturmavakuutuslain mukaisesti.

Kunnalliset luottamustoimet kuuluvat kunnallisen elaketurvan piiriin.
LuottamushenkilOlle maksettavasta kuukausipalkasta kertyy elaketta.
Elaketta ei kerry palkkiosaannon mukaan luottamushenkildlle makset-
tavista kokouspalkkioista.

Esittelija
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen
Lisatiedot
Paivi Rissanen, johtava tydmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 29202
paivi.rissanen(a)hel.fi
Asta Enroos, yksikon paallikkd, tydnantajapolitiikka, puhelin: 310 36420
asta.enroos(a)hel fi
Muutoksenhaku
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