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§ 40
Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan ruotsinkielisten palveluiden 
palvelukokonaisuuden ruotsinkielisen perusopetuksen päällikön 
viran täyttäminen

HEL 2017-000639 T 01 01 01 01

Päätös

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto päätti ottaa ruotsinkielisen pe-
rusopetuksen päällikön ilman julkista hakumenettelyä pedagogie ma-
gister Niclas Rönnholmin 14.2.2017 alkaen 6000 euron kokonaiskuu-
kausipalkan mukaan määräytyvin palkkaeduin. 

Lisäksi kaupunginhallituksen johtamisen jaosto päätti tarkastaa pöytä-
kirjan tämän kohdan osalta heti.

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisätiedot
Liisa Pohjolainen, toimialajohtaja, puhelin: 310 86200

liisa.pohjolainen(a)hel.fi

Liitteet

1 Ruotsinkielisen perusopetuksen päällikkö_yhteenveto.pdf

Muutoksenhaku

Oikaisuvaatimusohje, kaupunginhallitus

Otteet

Ote Otteen liitteet
Virkaan valittu Oikaisuvaatimusohje, kaupungin-

hallitus

Päätösehdotus

Päätös on ehdotuksen mukainen.

Esittelijän perustelut

Kaupunginvaltuusto päätti 22.6.2016, 196 § hyväksyä Helsingin kau-
pungin hallintosäännön johtamisjärjestelmää koskevat osat 1.6.2017 lu-
kien, ja että hallintosäännön täytäntöön panemiseksi tarpeellisiin toi-
menpiteisiin voidaan ryhtyä ennen sen voimaantuloa. 
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Kaupunginhallitus päätti 19.12.2016, 1144 § perustaa toimialojen pal-
velukokonaisuuksien palvelutason virat. Palvelutason virat ovat uusia 
virkoja kaupungin tulevassa organisaatiossa. Virat on tarkoituksenmu-
kaista täyttää ennen uuden organisaation aloittamista toiminnan suun-
nittelua ja käynnistämistä varten.

Hallintosäännön 10 luvun 1 §:n mukaan palvelukokonaisuuden johtajan 
suoran alaisen valitsee toimialalautakunta. Kaupungin valtuusto päätti 
22.6.2016, että kaupunginhallituksen johtamisen jaosto voi tehdä hallin-
tosäännön toimeenpanoon liittyviä muiden toimielinten kuin kaupungin-
valtuuston ja kaupunginhallituksen toimivaltaan kuuluvia päätöksiä en-
nen hallintosäännön voimaantuloa.

On tarkoitus että, virkaan valittavan entisen opetuspäällikön viran hoita-
misesta 31.5.2017 asti päättää opetustoimen johtaja.

Viran täyttömenettely

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto päätti 19.12.2016, 108 § että 
toimialojen palvelukokonaisuuksia seuraavan tason virat täytetään il-
man julkista hakumenettelyä. 

Palvelussuhdeturvan varmistamiseksi ja kunnallisesta viranhaltijalaista 
(jäljempänä viranhaltijalaki) ilmenevin perustein palvelukokonaisuuksia 
seuraavan tason virat on tarkoituksenmukaista täyttää sisäisesti. Kau-
pungin johtamisjärjestelmäuudistuksen seurauksena osa nykyisistä vi-
roista tullaan lakkauttamaan. 

Kaupungilla on velvollisuus tarjota viranhaltijalle muuta työtä silloin, kun 
viranhaltijalle määrätyt työtehtävät vähentyvät sekä olennaisesti että 
pysyvästi johtamisjärjestelmäuudistuksen johdosta. Viranhaltijalain 37 
§:n mukaan virkasuhdetta ei voida irtisanoa, jos viranhaltija voidaan 
ammattitaitonsa ja kykynsä nähden kohtuudella sijoittaa toiseen virka-
suhteeseen tai ottaa sellaiseen työsuhteeseen, jonka tehtävät eivät 
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtävistä, tai kouluttaa uusiin tehtä-
viin. Edellytyksenä on, että viranhaltija täyttää viran kelpoisuusehdot.

Lisäksi viranhaltijalain 4 §:n mukaan viranhaltija voidaan ottaa ilman 
hakumenettelyä toiseen virkasuhteeseen, kun kysymyksessä on viran-
haltijalain 24 §:n tarkoitettu viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuh-
teeseen. Edellytyksenä on, että viranhaltija täyttää viran kelpoisuusvaa-
timukset, virkaa voidaan pitää hänelle sopivana, hänen asemansa tois-
taiseksi otettuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perus-
teena on toiminnan tai tehtävien uudelleen järjestelyyn liittyvä perustel-
tu syy ja hänen palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon suostu-
muksensa.



Helsingin kaupunki Pöytäkirja 4/2017 3 (5)
Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto

Kj/24
13.02.2017

Postiosoite Käyntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
PL 1 Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 800012-62637
00099 HELSINGIN KAUPUNKI Helsinki 17 Faksi Alv.nro
helsinki.kirjaamo@hel.fi http://www.hel.fi +358 9 655 783 FI02012566

Koska useamman johtavan viranhaltijan virka tulee lakkaamaan, on ol-
lut perusteltua selvittää ilmoittautumismenettelyssä nykyisten viranhalti-
joiden halukkuus avoinna olevaan virkaan. Sisäinen ilmoittautumisme-
nettely on kohdennettu niille henkilöille, joiden virka lakkautetaan, ja jot-
ka ovat aiemmin toimineet vastaavanlaisissa tai -tasoisissa viroissa.

Sisäinen ilmoittautuminen toteutettiin kaupungin eRekry-järjestelmän 
kautta ajalla 22.12.2016–13.1.2017. Ilmoittautumisaika päättyi 
13.1.2017 klo 16.00.

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto päätti 19.12.2016, 108 § että 
palvelukokonaisuuksia seuraavan tason virkojen kelpoisuusvaatimuk-
set ovat ylempi korkeakoulututkinto, kokemusta johtamistehtävissä se-
kä suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttävä suullinen ja 
kirjallinen taito lukuun ottamatta alla lueteltuja virkoja, joissa on erityiset 
kelpoisuusvaatimukset. Jos palvelukokonaisuuden asioita käsitellään 
pöytäkirjakieleltään ruotsinkielisessä toimielimessä, kielitaitovaatimuk-
sena on ruotsin kielen erinomainen ja suomen kielen tyydyttävä ja kir-
jallinen taito. Lisäksi on otettava huomioon se, mitä kelpoisuusehdoista 
on erikseen säädetty tai määrätty.

Leikkipuisto- ja iltapäivätoiminnan päällikön sekä liikuntapaikkapäälli-
kön ja ulkoilupalvelupäällikön osalta kelpoisuusvaatimuksena on sovel-
tuva korkeakoulututkinto (tai vastaava aiempi opistoaste), kokemusta 
johtamistehtävissä sekä suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen 
tyydyttävä suullinen ja kirjallinen taito.

Valintaprosessi

Ruotsinkielisen perusopetuksen päällikön virkaan ilmoittautui ilmoittau-
tumisajan kuluessa yksi henkilö, joka haastateltiin. Liitteenä 1 on yh-
teenveto ilmoittautuneista.

Niclas Rönnholmia haastattelivat 20.1.2017 kasvatuksen ja koulutuk-
sen toimialajohtaja Liisa Pohjolainen, va. kehittämisjohtaja Outi Salo ja 
vastaava henkilöstösuunnittelija Kirsti Tanttu.  

Hakija Niclas Rönnholm on suorittanut Pedagogie magisterexamen -
tutkinnon Åbo Akademissa vuonna 2007 luokanopettajan koulutukses-
sa. Hän on toiminut vuodesta 2010 lähtien opetusviraston ruotsinkieli-
sen päivähoito- ja koulutuslinjan opetuspäällikön virassa, joka lakkaute-
taan 31.5.2017.

Perustelut valintaesitykselle

Ruotsinkielisen perusopetuksen päällikkö johtaa ruotsinkielisten palve-
lujen perusopetuspalvelua. Palvelu tuottaa perusopetusta, esiopetusta 
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ja koululaisten iltapäivätoimintaa sekä oppilashuoltopalveluja. Peruso-
petuspalveluun kuuluvia yksikköjä ovat ruotsinkieliset peruskoulut. 

Ruotsinkielisen perusopetuksen päällikkö on omalta osaltaan kaupun-
gin muutoksen onnistumisen kannalta keskeisessä asemassa. Toimia-
lajohtajan ja palvelukokonaisuuden johtajan johdolla ja omalla operatii-
visella johtamisellaan hän varmistaa, että kaupungin organisaation ja 
johtamisjärjestelmän uudistus muuntuu todeksi toimialan eri tasoilla. 
Tämä tarkoittaa muun muassa toimintatapojen yhtenäistämistä ja kau-
pungin uuden suunnan näyttämistä paitsi omalla palvelualueella, myös 
omassa palvelukokonaisuudessa ja laajemminkin toimialan sisällä, toi-
mialojen välillä ja ulkoisten sidosryhmien kanssa tehtävässä yhteistyös-
sä. 

Edellä kuvattuja kykyjä ja ominaisuuksia on kartoitettu työkokemuksen 
ja hakemuksen lisäksi haastattelulla. Näiden tuloksena on muodostettu 
kokonaiskuva henkilöistä ja päädytty esittämään Niclas Rönnholmia 
uuteen ruotsinkielisen perusopetuksen päällikön virkaan. 

Niclas Rönnholmin valintaa puoltaa hänen laaja-alainen kokemuksensa   
ruotsinkielisen koulutuksen kehittämis- ja johtamistehtävissä. Opetus-
päällikön tehtävässä hänen keskeisiä tehtäviään on ollut opetuksen ke-
hittäminen. Hänellä on kokemusta myös palveluun kuuluvasta oppilas-
huollon johtamistehtävästä.  

Ilmoittautuneiden henkilöiden ansioyhteenvedot ovat nähtävillä kaupun-
ginhallituksen johtamisen jaoston kokouksissa ja tätä ennen valmisteli-
jalla.

Esittelijä
kaupunginjohtaja
Jussi Pajunen

Lisätiedot
Liisa Pohjolainen, toimialajohtaja, puhelin: 310 86200

liisa.pohjolainen(a)hel.fi
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hallitus

Tiedoksi

Taloushallintopalvelut
Kaupunginkanslia
Toimiala


