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5
Kulttuuri- ja vapaa-ajan toimialan liikuntaan aktivointi -palvelun lii-
kuntapalvelupäällikön viran täyttömenettely

HEL 2017-002106 T 01 01 00

Päätösehdotus

Kaupunginhallituksen johtamisen jaosto päättää, että liikuntaan akti-
vointi-palvelun liikuntapalvelupäällikön virka täytetään julkisella haku-
menettelyllä.

Lisäksi kaupunginhallituksen johtamisen jaosto kehottaa toimialan joh-
toa käynnistämään edellä mainitun viran täyttämiseksi julkisen haku-
menettelyn.

Samalla kaupunginhallituksen johtamisen jaosto päättää tarkastaa pöy-
täkirjan tämän kohdan osalta heti.

Esittelijän perustelut

Kaupunginvaltuusto teki 22.6.2016 päätöksen uuden 1.6.2017 aloitta-
van organisaation hallintosäännöstä, toimialoista ja palvelukokonai-
suuksista. Samalla valtuusto päätti, että kaupunginhallituksen johtami-
sen jaosto voi tehdä hallintosäännön toimeenpanoon liittyviä muiden 
toimielinten kuin kaupunginvaltuuston ja kaupunginhallituksen toimival-
taan kuuluvia päätöksiä ennen hallintosäännön voimaantuloa. 

Toimialojen palvelukokonaisuuksien palvelutason virat perustettiin kau-
punginhallituksen päätöksellä 19.12.2016. 

Kaupunginhallituksen johtamisen jaoston 19.12.2016 tekemän päätök-
sen mukaisesti toimialojen palvelukokonaisuuksien palvelutason virat 
tuli täyttää ilman julkista hakumenettelyä, koska johtamisjärjestelmäuu-
distuksesta johtuen nykyiset johto- ja päällikkötasoiset tehtävät vähene-
vät nykyisestä eikä kaupungin periaatteiden mukaan ketään irtisanota 
tuotannollisista ja taloudellisista syistä.  

Virkojen täyttäminen sisäisesti perustui viranhaltijalain 4 §:n 3 momen-
tin lisäksi lain 37 §:ään, jonka mukaan virkasuhdetta ei voida irtisanoa, 
jos viranhaltija voidaan ammattitaitonsa ja kykynsä nähden kohtuudella 
sijoittaa toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän 
täyttää ja jonka tehtävät eivät olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtä-
vistä. Viranhaltijalle tulee tarjota ensisijaisesti sellaista virkaa, joka lä-
hinnä vastaa hänen entistä virkaansa ja johon hän on ammattitaitonsa 
ja kykyjensä puolesta sopiva ja tämän jälkeen muuta vastaavaa virkaa. 
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Lisäksi viranhaltijalain 24 §:n mukaan viranhaltija voidaan siirtää toi-
seen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota 
voidaan pitää hänelle sopivana, jos hänen asemansa toistaiseksi otet-
tuna tai määräaikaisena viranhaltijana ei muutu ja perusteena on toi-
minnan tai tehtävien uudelleen järjestelyyn liittyvä perusteltu syy ja hä-
nen varsinainen palkkansa ei alene tai hän on antanut siirtoon suostu-
muksensa.

Palvelukokonaisuuden palvelutason virat täytettiin pääsääntöisesti si-
säisesti joko kohdennetulla sisäisellä ilmoittautumismenettelyllä, joka 
kohdennettiin niihin viranhaltijoihin, joiden tehtävä lakkaa johtamisjär-
jestelmäuudistuksen johdosta tai siirtämällä viranhaltija suoraan toi-
seen virkasuhteeseen. Sisäinen ilmoittautumismenettely päättyi 
13.1.2017.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalla liikuntaan aktivointi-palvelun liikun-
tapalvelupäällikön virkaan ei ollut otettavissa sellaisia viranhaltijoita, jot-
ka olisivat täyttäneet kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n 3 momentin mu-
kaiset edellytykset sille, että virat olisi voitu täyttää ilman julkista hakua. 
Tämän vuoksi edellä mainittu virka tulee täyttää julkisella hakumenette-
lyllä kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 4 §:n 1 momentin mukai-
sesti.

Lisäksi kaupunginhallituksen johtamisen jaosto päätti 19.12.2016, että 
palvelukokonaisuuksia seuraavan tason virkojen kelpoisuusvaatimuk-
set ovat ylempi korkeakoulututkinto, kokemusta johtamistehtävissä se-
kä suomenkielen erinomainen ja ruotsinkielen tyydyttävä suullinen ja 
kirjallinen taito lukuun ottamatta alla lueteltuja virkoja, joissa on erityiset 
kelpoisuusvaatimukset. Jos palvelukokonaisuuden asioita käsitellään 
pöytäkirjakieleltään ruotsinkielisessä toimielimessä, kielitaitovaatimuk-
sessa on ruotsinkielen erinomainen ja suomen kielen tyydyttävä ja kir-
jallinen taito. Lisäksi otetaan huomioon se, mitä kelpoisuusehdoista on 
erikseen säädetty tai määrätty.

Esittelijä
vs. kaupunginjohtaja
Pekka Sauri

Lisätiedot
Sari Kuutamo, työmarkkina-asiantuntija, puhelin: 310 64928

sari.kuutamo(a)hel.fi
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