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Liikunta / Liikuntaan aktivointi, Paavo Nurmen kuja 1, 00250, Helsinki
Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala, Liikunta / Liikuntaan aktivointi
Johtamistyé

Tehtavan kuvaus: Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala yll&pita4 ja parantaa eri-ikdisten helsinkildisten
mahdollisuuksia henkiseen ja fyysiseen hyvinvointiin, sivistymiseen seké aktiiviseen kansalaisuuteen ja
tukee Helsingin elinvoimaisuutta. Toimiala jakautuu kolmeen palvelukokonaisuuteen, jotka ovat kulttuuri,
likunta ja nuoriso.

Liikuntapalvelukokonaisuus vastaa liikunnasta ja likuntapolitikasta seka likunnan jarjestamisest ja
likuntapaikoista seka leirintaalueesta. Liikuntapalvelukokonaisuus jakautuu kolmeen palveluun, jotka
ovat liikuntaan aktivointi, likuntapaikat ja ulkoilupalvelut.

LIKUNTAPALVELUPAALLIKKO

Likuntapalvelupaailikks johtaa likuntaan aktivointi -palvelua. Likuntaan aktivointi -palvelu huolehtii
liikunnanohjauksesta, likuntaneuvonnasta, likunnan suunnittelusta ja hankkeista, kohdennetuista
liikuntapalveluista, kansalais- ja seuratoiminnan tukemisesta, liikunta- ja venepaikkojen
varaustoiminnoista sekd kumppanuuksista ja liikuntatapahtumien koordinoinnista.

Likuntapalvelupaallikén tehtavana on suunnitella, seurata ja valvoa johtamansa palvelun toimintaa seka
vastata sen tuloksellisuuden ja tavoitteiden saavuttamisesta.

Liikuntapalvelupallikén vastuulla on edistia liikuntaa, terveytta ja hyvinvointia helsinkildisten
keskuudessa.

Kelpoisuusehto: Viran kelpoisuusvaatimus on ylempi korkeakoulututkinto, kokemusta johtamistehtévissa
seka suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttava suullinen ja kirjallinen taito.

Virasta maksettava kokonaispalkka méaaréytyy Helsingin kaupungin johdon palkkausjérjestelmén
vaativuusluokan 21 mukaisesti. Kokonaispalkka on 6087,38 euroa kuukaudessa. Lisétietoja johdon
palkkausjariestelmasta saa osoitteesta www.helsinkirekry.fi/vaativuusluokitus.

Ennen viran vastaanottamista valitun on esitettdva hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan.

Hakemukset tulee jattaa kaupungin sahkoiseen rekrytointijérjestelmaén.



Luemme eduksi: Liikuntapalvelupaillikén tehtéva vaatii laaja-alaista kokemusta ja nakemysta
liikuntapalvelujen tuottamisesta kuntalaisille, mutta myés vahvaa johtamis- ja asiantuntijaosaamista
toimialarajat ylittdvasta yhteistydsta seka kaupungin muiden toimialojen ett jarjestétoimijoiden kanssa.
Poikkihallinnollinen yhteisty8, kumppanuuksien kehittdminen, liikunnan kehittdmishankkeiden
koordinointi, uusien palvelumallien ja asukaslahtdisyyden kehittaminen vaativat paallikoitd vahvaa
verkostoitumiskykyé seké kaupungin sisélla ettd valtakunnallisten toimijoiden kanssa.

Palvelualueen toiminnot ovat hyvin monimuotoisia ja vaativat monipuolisia verkosto- ja
muutosjohtamisen taitoja.

Palvelussuhteeseen liittyvia tietoja:
Tehtavakohtainen palkka 6087,38
Sopimusala Muu sopimus

Tybaika Kokonaistydaika

Lisétietoja tehtidvastad antaa:
Liikuntajohtaja, Tarja Loikkanen-Jormakka
09 310 87720

ke 15.3. klo 14.30-16 ja ma 20.3. klo 14-16
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Helsingin kaupunki uudistuu perusteellisesti. Kesdkuussa 2017 voimaan tulevan uuden

Jjohtamisjdrjestelmén ja organisaatiorakenteen myété Helsinkiin tulee pormestarimalli.
Nykyiset virastot ja liikelaitokset kootaan keskushallinnon lisciksi neljciksi toimialaksi,
Jjotka ovat kasvatus ja koulutus, kaupunkiympdirists, kulttuuri ja vapaa-aika sekd
sosiaali- ja terveystoimiala.

Uudistuksen tavoite on, etté kaupunki on jatkossa toimintatavoiltaan yhtenaisempi,
demokraattinen paitoksenteko heijastuu paremmin kaupungin johtamiseen,
asukaslahtoisyys ja kaupunkilaisten osallisuus paranevat, johtaminen selkiytyy ja
palvelut tuotetaan kustannustehokkaammin.

Haemme kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalle kahta johtajaa vakinaisiin virkasuhteisiin:

KIRJASTOPALVELUJEN JOHTAJA

(Tybavain 49-27-17))
LIIKUNTAPALVELUPAALLIKKO
(Tydavain 49-28-17)

Kirjastopalvelujen johtaja ja liikuntapalvelupéallikkd ovat alansa ndkemyksellisii osaajia
ja johtajia, jotka ovat osaltaan kaupungin muutoksen onnistumisen kannalta keskeisessi
asemassa.

Hakuaika virkoihin paattyy 27.3.2017 klo 16.00.

Hae ja lue lisaa tehtavista kaupungin rekrytointisivuilla osoitteessa www.helsinkirekry.fi.
Ty6avain nimikkeiden perassa ohjaa suoraan kuhunkin virkailmoitukseen.

Helsingin kaupunki edista& henkil6stén yhdenvertaisuutta ja laaja-alaista tasa-arvoa.

Helsingin kaupunki
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Helsingfors stad férnyas. | och med den nya ledarskapsmodell och organisationsstruktur
som trdder i kraft i juni 2017 infors borgmdstarmodellen i Helsingfors. De nuvarande férvalt-
ningarna och afférsverken organiseras till fyra sektorer: fostrans- och utbildningssektorn,
stadsmiljésektorn, kultur- och fritidssektorn och social- och hélsovdrdssektorn.

Mélet med reformen é&r att staden i fortsdttningen &r mera enhetlig i sina funktioner, att
det demokratiska beslutsfattandet bittre reflekteras i stadens ledning, beslutsfattandet
utgar pa ett battre satt fran invanarna, vilka bittre kan delta i beslutsfattandet, lednin-
gen blir klarare och tjansterna produceras pa ett kostnadseffektivare sitt.

Vi séker nu till kultur- och fritidssektorn tva chefer fér ordinarie tjdnsteforhallanden:

EN DIREKTOR FOR BIBLIOTEKSTJANSTERNA

(Arbetsnyckel 49-27-17)

EN CHEF FOR IDROTTSTJANSTERNA

(Arbetsnyckel 49-28-17)

Direktdren for bibliotekstjansterna och chefen fér idrottstjansterna ar bada insiktsfulla
sakkunniga inom sin bransch, de &r i en central stillning for att reformen inom staden
skall lyckas.

Ansokningstiden slutar 27.3.2017 kl. 16.00

Mera information och lank till ansékningsblanketten finns pa stadens webbplats for
rekrytering www.helsinkirekry.fi. Arbetsnyckeln leder direkt till respektive annons.

Helsingfors stad framjar jamlikhet mellan alla anstéllda och omfattande jamstalldhet

Helsingfors stad




