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= Takaisin tydpaikkojen selailuun

Helsingin kaupunki uudistuu. Kesédkuussa 2017 voimaan tulevan uuden johtamisjarjestelman ja
organisaatiorakenteen myété Helsinkiin tulee pormestarimalli. Nykyiset virastot ja liikelaitokset kootaan
neljdksi toimialaksi, jotka ovat kasvatus ja koulutus, kaupunkiymparistd, kulttuuri ja vapaa-aika seki sosiaali-
ja terveystoimiala.

Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala yllapitda ja parantaa eri-ikdisten helsinkildisten mahdollisuuksia henkiseen ja
fyysiseen hyvinvointiin, sivistymiseen seké aktiiviseen kansalaisuuteen. Toimiala jakautuu kolmeen
palvelukokonaisuuteen, jotka ovat kulttuuripalvelut, liikkuntapalvelut ja nuorisopalvelut.

Helsingin kaupunginkirjasto on osa kaupungin kulttuurin ja vapaa-ajan toimialan kulttuurin
palvelukokonaisuutta. Se tarjoaa péasyn aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisaltéihin, edistda lukemista ja
kirjallisuutta sekd tarjoaa tukea tiedon hankintaan ja kayttéén. Kirjasto toimii valtakunnallisena
keskuskirjastona vuoden 2017 loppuun asti, minké& jélkeen silld on uuden kirjastolain mukainen
valtakunnallinen kehittémistehtava.

Kirjastopalvelujen johtaja

Tyodavain 49-27-17
Vakinainen virkasuhde
Hakuaika paéattyy 27.03.2017 kello 16:00
Kaupunginkirjasto, Rautatieldisenkatu 8, 00099, Helsinki
Kulttuurin ja vapaa-ajan toimiala
Johtamistyd

Tehtdvan kuvaus: Tehtdvéan kuuluu kirjastotoimen kokonaisvaltainen johtaminen ja kehittdminen. Siihen
kuuluu myés kaupungin sisdisten kumppanuuksien ja sidosryhméyhteistyén hoitaminen seké vastuu
valtakunnallisen tehtdvén hoitamisesta ja padkaupunkiseudun kaupunginkirjastojen yhteistyosta.

Etsimme verkottumistaitoista henkil64, jolla on laaja ndkemys kirjastoalasta, kirjaston tehtévésta ja
tulevaisuudesta

Ajankohtaisia haasteita ovat muuttuva ja kasvava monikulttuurinen pdékaupunkiseutu, siséllontarjonnan
muutokset, kirjastoalan yhteistyd, tulevan kaupunkistrategian ja kaupungin uuden organisaation mukainen
yhteisty6 sekd vuonna 2018 avattava keskustakirjasto.

Kirjastopalvelujen johtaja vastaa valtakunnallisen kehittdmistehtévén hoitamisesta, mika merkitsee tiivistyvaa
kirjasto- ja kirja-alan yhteisty6td, sekd kansainvélisestéd yhteistydsta ja kirjaston yhteisékuvan vahvistamisesta
ja markkinoinnista.

Kelpoisuusehto: Kunnan kirjastolaitoksen johtajalta vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
johtamistaito ja hyvé perehtyneisyys kirjaston tehtéviin ja toimintaan.
Kielitaitovaatimus on suomen kielen erinomainen ja ruotsin kielen tyydyttévé suullinen ja kirjallinen taito.

Tehtavén menestyksellisté hoitamista edistédvat hyvé englanninkielen taito, kyky verkottua sekd valmius toimia
aktiivisesti kansainvalisilla ja kansallisilla estradeilla.

Virasta maksettava kokonaispalkka mé&éraytyy Helsingin kaupungin kaytdssa olevan johdon
palkkausjarjestelman vaativuusryhmén 22 mukaisesti. Kokonaispalkka on 7 450 euroa kuukaudessa.
Lisatietoja palkkausjdrjestelmésté saa osoitteesta www.helsinkirekry.fi/vaativuusluokitus.

Ennen viran vastaanottamista valitun on esitettdvéd hyvéksyttévéa selvitys terveydentilastaan.



Hakuaika paattyy 27.3.2017 klo 16.00. Hakemukset jatetaan kaupungin rekrytointijarjestelm&an osoitteessa
www.helsinkirekry.fi > avoimet tyépaikat. Tydavain 49-27-17 ohjaa suoraan ilmoitukseen. Tarvittaessa
hakemuksen voi toimittaa paperisena osoitteeseen Helsingin kaupungin kirjaamo, PL 10, 00099 Helsingin
kaupunki (Kéyntiosoite: Pohjoisesplanadi 11-13.). Hakemukset ovat julkisia eika niitd palauteta.

Helsingin kaupunki edistd4 henkiléstén yhdenvertaisuutta ja laaja-alaista tasa-arvoa.

Palvelussuhteeseen liittyvii tietoja:
Tehtdvakohtainen palkka: 7450,00 euroa / kk
Sopimusala: Muu sopimus
Tybaika: Kokonaisty6aika
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Lisdtietoja tehtdvisti antaa:
Linkki lisétietoihin

Kulttuurijohtaja Tuula Haavisto
040 5517335

= Hae paikkaa
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Helsingin kaupunki uudistuu perusteellisesti. Keséikuussa 2017 voimaan tulevan uuden
johtamisjdrjestelmdin ja organisaatiorakenteen myatd Helsinkiin tulee pormestarimalli.
Nykyiset virastot ja liikelaitokset kootaan keskushallinnon lisciksi neljéiksi toimialaksi,
Jjotka ovat kasvatus ja koulutus, kaupunkiympiristé, kulttuuri ja vapaa-aika sekd
sosiaali- ja terveystoimiala.

Uudistuksen tavoite on, ettd kaupunki on jatkossa toimintatavoiltaan yhtendisempi,
demokraattinen paatoksenteko heijastuu paremmin kaupungin johtamiseen,
asukasldhtoisyys ja kaupunkilaisten osallisuus paranevat, johtaminen selkiytyy ja
palvelut tuotetaan kustannustehokkaammin.

Haemme kulttuurin ja vapaa-ajan toimialalle kahta johtajaa vakinaisiin virkasuhteisiin:

KIRJASTOPALVELUJEN JOHTAJA

(Tydavain 49-27-17))

LIIKUNTAPALVELUPAALLIKKO

(Tydavain 49-28-17)

Kirjastopalvelujen johtaja ja likuntapalvelupaillikké ovat alansa nakemyksellisid osaajia
ja johtajia, jotka ovat osaltaan kaupungin muutoksen onnistumisen kannalta keskeisessa
asemassa.

Hakuaika virkoihin paéttyy 27.3.2017 klo 16.00.

Hae ja lue lisda tehtavistd kaupungin rekrytointisivuilla osoitteessa www.helsinkirekry.fi.
Tydavain nimikkeiden perdssa ohjaa suoraan kuhunkin virkailmoitukseen.

Helsingin kaupunki edistaa henkilstén yhdenvertaisuutta ja laaja-alaista tasa-arvoa.
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Helsingfors stad fornyas. | och med den nya ledarskapsmodell och organisationsstruktur
som trdder i kraft i juni 2017 infors borgmdstarmodellen i Helsingfors. De nuvarande férvalt-
ningarna och afférsverken organiseras till fyra sektorer: fostrans- och utbildningssektorn,
stadsmiljosektorn, kultur- och fritidssektorn och social- och hélsovdrdssektorn.

Malet med reformen &r att staden i fortsattningen ar mera enhetlig i sina funktioner, att
det demokratiska beslutsfattandet battre reflekteras i stadens ledning, beslutsfattandet
utgar pa ett battre sétt fran invanarna, vilka battre kan delta i beslutsfattandet, lednin-
gen blir klarare och tjénsterna produceras pa ett kostnadseffektivare satt.

Vi soker nu till kultur- och fritidssektorn tva chefer for ordinarie tjansteférhallanden:

EN DIREKTOR FOR BIBLIOTEKSTJANSTERNA

(Arbetsnyckel 49-27-17)

EN CHEF FOR IDROTTSTJANSTERNA

(Arbetsnyckel 49-28-17)

Direktoren for bibliotekstjansterna och chefen for idrottstjansterna ar bada insiktsfulla
sakkunniga inom sin bransch, de &r i en central stallning for att reformen inom staden

skall lyckas.
Ansokningstiden slutar 27.3.2017 kl. 16.00

Mera information och ldnk till ansékningsblanketten finns pa stadens webbplats for
rekrytering www.helsinkirekry.fi. Arbetsnyckeln leder direkt till respektive annons.

Helsingfors stad framjar jamlikhet mellan alla anstéllda och omfattande jamstalldhet

Helsingfors stad




