HELSINGIN SEUDUN YMPARISTOPALVELUT -KUNTAYHTYMAN JOHTOSAANTO
Yhtymakokouksen hyvaksyma 9.lokakuuta 2009
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Kuntayhtyma

Hallitus

Kuntayhtym&n nimi on Helsingin seudun ymparistopalvelut -kuntayhtyma.
Kuntayhtyma kayttda toiminnassaan nimilyhennettd HSY.

Kuntayhtyma toimii padkaupunkiseudun kuntien jatehuoltoa ja joukkoliiken-
netté koskevasta yhteistoiminnasta annetun lain (829 /2009, muutettu
657/2011) 2 8:ssa tarkoitettuna kuntayhtymana.

Hallitus johtaa kuntayhtyman hallintoa ja taloutta seka huolehtii toiminnan ke-
hittAmisesta ja tuloksellisuudesta.

Hallitus, sen lisaksi mita sen tehtavista on laissa saadetty,

1.

vastaa yhtymakokouksen paatésten valmistelusta, taytantoon-
panosta ja laillisuuden valvonnasta;

valmistelee kuntayhtyman talousarvion, vesihuollon investoin-
tiohjelman, taloussuunnitelman ja strategian seka sitovat tavoit-
teet sisaltdvan toimintasuunnitelman;

paattaa kuntayhtyman jasenyydesta yhdistyksissa, saatidissa ja
muissa yhteisoissé seké antaa kuntayhtymaa niiden kokouksis-
sa ja hallintoelimissa edustavalle henkildlle tarvittavat menettely-
tapaohjeet;

paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka ty6so-
pimussuhteeseen palkkaamisen perusteista;

ottaa ja erottaa toimitusjohtajan, vesi- ja jatehuollon toimialajoh-
tajat, tukipalveluiden seka seutu- ja ymparistotiedon tu-
losaluejohtajat ja-halintojehtajan seka paattaa naiden palkkauk-
sesta;

paattaa toimitusjohtajaa koskevien virka- ja tydehtosopimusten
taytantoonpanosta;

paattaa henkildstopoliittisista periaatteista;

paattaa maksuvalmiusluoton ottamisesta;

paattad osakkeiden ja osuuskuntien osuuksien ostamisesta,
myymisesta ja vaihtamisesta seké antaa tarvittavat

menettelytapaohjeet kuntayhtymaa yhtiokokouksessa tai
osuuskunnan kokouksessa edustavalle henkilélle;



10. hyvaksyy vesihuollon yleissuunnitelmat seka vesi- ja jatehuollon
laitoksia, rakennuksia, rakennelmia, laitteita ja maanrakennus-
hankkeita koskevat hankesuunnitelmat, ellei tehtava kuulu yh-
tymakokoukselle, seka vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhalti-
ja paattadd mainituista asioista;

11. paattaa kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta ja
myymisesta seka vuokralle ottamisesta ja antamisesta, sekéa
vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija paattaa mainituista
asioista;

12. vahvistaa hankintaohjeet, paattdd muista hankinnoissa nouda-
tettavissa periaatteista seké vahvistaa viranhaltijoiden hankinta-
rajat ja muut hankintojen suorittamista koskevat valtuudet;

13. paattaa esityksen tekemisesté jasenkunnille vesihuollon kehit-
tamissuunnitelmasta ja vesihuollon toiminta-alueesta;

14. vahvistaa yleiset jatehuoltomaaraykset ja paattaa jatelain mu-
kaisesta jatteenkuljetuksen jarjestamisesta, jatteen hyotykaytos-
ta ja jatteen kasittelyn yleisperiaatteista seka paattad kuntien yh-
teistoiminnan yleisperiaatteista jatehuollon jarjestdmisessa ja
hyvaksyy sen perusteita koskevat sopimukset;

15. paattaa vesi- ja jatehuollon maksuista ja taksoista, vesihuollon
sopimusehdoista ja yleisista toimitusehdoista seka hyvéksyy pe-
rusteet, joiden mukaan viranhaltija paattaa vesi- ja jatehuollon

maksulista;
16. paattda muiden palvelujen hinnoitteluperusteet seka
17. paattaa asioista, joita ei ole maaratty muulle viranomaiselle.

Hallitus voi maaradmissaan rajoissa siirtda toimivaltaansa han-
kintojen suorittamisessa seka edella 10, 11 ja 15 kohdissa tar-
koitetuissa asioissa edelleen muulle toimielimelle tai viranhalti-
jalle.

38 Esittely hallituksessa

Hallitus tekee paatokset hallituksen toiminnan sisaista jarjestelya koskevia
asioita lukuun ottamatta esittelysta.

Toimitusjohtaja esittelee kuntayhtymaén taloutta, henkildstoa, strategioita, in-
vestointeja ja maksuja ja taksoja koskevat, sekd muut kuntayhtymaéa kokonai-
suudessaan koskevat asiat seka henkiléstéa tukipalveluiden ja seutu- ja ym-

paristotiedon tulosalueita ja-halintopalvelukeskusta koskevat asiat.

Toimialajohtajat esittelevat muut toimialaa ja sen toimintaa koskevat asiat.
Toimitusjohtaja voi ottaa alaiselleen esittelijalle kuuluvan asian esiteltavak-
seen.

Jos kaikki johtavat viranhaltijat ovat esteellisia tai asia koskee toimitusjohtajaa
henkilokohtaisesti, toimii esittelijana hallituksen puheenjohtaja.



48 Toimitusjohtaja Kuntayhtyman johtaminen

Toimitusjohtaja johtaa hallituksen alaisena kuntayhtymé&n hallintoa, talouden-
hoitoa sekd muuta toimintaa. Toimitusjohtajaa avustavat kuntayhtyman yh-
teisten tai keskitettyjen tehtévien hoidossa hallinto-, talous-, henkilésto-, vies-
tinta- ja kehittamisyksikét (ohjaus ja kehittaminen).

Ohjaukseen ja kehittamiseen kuuluvissa yksikdissa on hallintojohtajan ja talo-
usjohtajan virat seka erikseen perustetut muut virat ja tydsopimussuhteista
henkilokuntaa.

Toimitusjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii hanen sijaisenaan hallin-
tojohtaja tai muu hallituksen tehtavédén maaraama viranhaltija.

58 Toimintaorganisaatio

Kuntayhtyman toimintaorganisaation muodostavat toimitusjohtaja ja ohjaus- ja
kehittamistoiminnot, ulkoisia palveluita tuottavat vesihuollon ja jatehuollon
toimialat ja seutu- ja ymparistotiedon tulosalue seka sisaisia palveluita tuotta-

va tukipalveluiden tulosalue hallintepalvelukeskus{tulosatue). Toimitusjohta-

jan alaisuudessa ovat toimialajohtajat ja tulosalueiden johtajat.

Toimialat jakautuvat edelleen osastoihin, yksikdihin ja ryhmiin tai yksikoihin ja
ryhmiin. Toimialan jakamisesta osastoihin tai yksikéihin paattaa hallitus.

Tulosalueet jakautuvat edelleen yksikdihin ja ryhmiin. Tulosalueen jakamises-
ta yksikoihin paattaa hallitus.

Toimialan ja tulosalueen johtaja vastaa, etta toimiala tai tulosalue suorittaa sil-
le kuuluvat tai osoitetut tehtavat, huolehtii toimitusjohtajan antamien ohjeiden
mukaisesti taman paatettavaksi tai esiteltavaksi kuuluvien asioiden valmiste-
lusta seka raportoi sdénnollisesti toiminnastaan toimitusjohtajalle.

68 Vesihuollon toimiala

Vesihuollon toimiala huolehtii talousveden hankkimiseen, puhdistamiseen ja
toimittamiseen seka viemari- ja hulevesien johtamiseen ja puhdistamiseen liit-
tyvista palveluista hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.

Vesihuollon toimialaa johtaa vesihuollon toimialajohtaja.

78 Jatehuollon toimiala

Jatehuollon toimiala huolehtii jatehuollon jarjestdmiseen ja kuntayhtymaélle
osoitetuista muista jatehuoltoon liittyvista tehtavista ja palveluista hyvaksytty-
jen tavoitteiden mukaisesti.

Jatehuollon toimialaa johtaa jatehuollon toimialajohtaja.

88 Seutu- ja ymparistdtiedon tulosalue

Seutu- ja ympéristotiedon tulosalue huolehtii kuntayhtymalle osoitetuista il-
mansuojelun seuranta-, tutkimus-, suunnittelu-, koulutus- ja valistustehtévista
seka seutu- ja ymparistotiedon tehtavista kuntien kanssa sovitulla tavalla.



Seutu- ja ymparistotiedon tulosaluetta johtaa seutu- ja ymparistotiedon johta-

ja.

98 Halintopalvelukeskus Tukipalvelut

Tukipalveluiden tulosalue huolehtii kuntayhtyman yhteisista tai keskitetyista
hankinta- ja varastopalveluiden kiinteisto- ja ajoneuvopalveluiden, tietohallin-
non seké asiakirjahallinnon ja tiedonhallinnan palveluista.

Tukipalveluiden tulosaluetta johtaa tukipalveluiden tulosaluejohtaja.

108 Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtajan tehtavana on:

1.

2.

johtaa kuntayhtyméan hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa;

huolehtia kuntayhtyman talousarvion, taloussuunnitelman ja si-
tovat tavoitteet sisaltdvan toimintasuunnitelman seka strategian
valmistelusta hallitukselle;

huolehtia yhtymakokouksen ja hallituksen kokouksissa kasitelta-
vien asioiden valmistelusta ja yhteen sovittamisesta seka paa-
tosten taytantdonpanosta;

ottaa ja erottaa ohjauksen ja kehittamistoimintojen yksikoiden
paallikot, osastojen paallikot seka jatehuollon toimialan ja tulos-
alueiden yksikoiden paallikdt sekad paattaa ndiden palkkaukses-
ta;

paattaa toimialajohtajia ja tulosaluejohtajia sekd osastojen paal-
lik6ita ja jatehuollon toimialan yksikéiden paallikoita koskevien
virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta seka vastaavista
sopimuksista;

vahvistaa tehtavakohtaisten palkanosien suuruus lukuun otta-
matta toimiala- ja tulosaluejohtajia;

paattaa virka- ja tydehtosopimusten mukaisten jarjestelyvaraeri-
en kaytosta;

kayttaa kuntayhtyman puhevaltaa seka antaa ohjeet sen kayt-
tamisesta kuntayhtymaa koskevissa toimituksissa ja muutok-
senhakuasioissa, jos han yhtyy hallituksen paatokseen, seka kii-
reellisessa muutoksenhaku- ja muussa asiassa seka

suorittaa hallituksen maaraamat muut tehtavat.



118 Toimialajohtajan tehtavat
Toimialajohtajan tehtavana on suorittaa kuntayhtyman hallituksen ja toimitus-
johtajan maaraamat tehtavat.

Toimialajohtajan tehtavana on liséksi, ellei toisin ole maaratty, paattaa toimi-
alansa toimintaa ja henkilokuntaa koskevista asioista. Toimialajohtaja voi an-
taa alaiselleen viranhaltijalle tai tydntekijalle oikeuden tyésopimuksen solmi-
miseen tai tuntipalkkaisen tyontekijan ottamiseen seké puitesopimukseen
perustuvan tilauksen tai suorahankinnan tekemiseen asettamissaan rajoissa
tai antamillaan ehdoilla. Muista hankintavaltuuksista on maaratty 2 §:n 12-
kohdassa.

Vesihuollon toimialajohtajan tehtdvana on lisaksi:
1. liittymis- ja kayttdsopimusten hyvaksyminen;

2. yksittaistapauksissa normaalista liittymismaksusta poikkeaminen
seka vesi- ja jatevesimaksujen kohtuullistaminen;

3. liittymis- ja kayttdsopimusten muuttaminen ja irtisanominen seka
4. palvelun keskeyttaminen (VesihuoltoL 26 §).

Jatehuollon toimialajohtajan tehtavana on lisaksi:

1. jatteiden kerayspaikkoja koskevien maaraysten antaminen (J&-
teL 7.4 8);
2. jarjestetyn jatteenkuljetuksen ulkopuolelle rajatun alueen méaa-

raaminen (JateL 10.3 8);

3. jatteen hyodyntamisesta ja kasittelysta paattdminen niilté osin,
kuin tehtava ei kuulu hallitukselle (JateL 13 8); seka

4. paattaa jatemaksun maksuunpanosta ja jdtemaksua koskevista
muistutuksista seka yksittaistapauksissa hyvaksya jatemaksu-
taksasta poikkeaminen (JateL 30 8).

Toimialajohtajalla on oikeus siirtda maaraddmissaén rajoissa ja maaraamillaan
ehdoilla tdssa tarkoitettu tehtava alaiselleen viranhaltijalle.

12 8 Tulosalueen johtajan tehtavat

Tulosalueen johtajan tehtdvana on suorittaa kuntayhtyman hallituksen ja toi-
mitusjohtajan maaraamat tehtavat.

Tulosalueen johtajan tehtdvana on lisaksi, ellei toisin ole maaratty, paattaa tu-
losalueensa toimintaa ja henkilokuntaa koskevista asioista. Tulosaluejohtaja
voi antaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyontekijalle oikeuden tydsopimuksen
solmimiseen tai tuntipalkkaisen tyéntekijan ottamiseen seka puitesopimuk-
seen perustuvan tilauksen tai suorahankinnan tekemiseen asettamissaan ra-



joissa tai antamillaan ehdoilla. Muista hankintavaltuuksista on maaréatty 2 §:n
12-kohdassa.

Seutu- ja ymparistotiedon tulosaluejohtajan tehtavana on lisaksi:

1. paattaad seudullisen perusrekisterin kayttoon oikeuttavien lupien
myontamisesta.

138 Hallintojohtajan tehtavat
Hallintojohtajan tehtédvané on hallituksen ja toimitusjohtajan paattamien tehta-

vien lisaksi:

1. paattaé luottamushenkildiden palkkioiden maksatuksesta seka
luottamustoimen hoidosta aiheutuneiden kustannusten ja ansi-
onmenetyksen korvauksista seka

2. hyvaksya lakiin perustuvan loman tai vapaan oikeellisuus toimi-
tusjohtajan osalta sekd hyvéksya maksettavaksi toimitusjohtajan
tavanomaiseen viranhoitoon tai koulutukseen perustuvat kus-
tannukset.

14 § Otto-oikeuden kayttdminen

Toimitusjohtaja, hallituksen puheenjohtaja ja hallitus voi ottaa
hallituksen kasiteltavaksi asian, jossa hallituksen alainen viran-
haltija on tehnyt paatoksen.



