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Yhtyméakokous

Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman (HSL) yhtymakokouksen jasenille ja asiantuntijajasenille

HSL:n ylimaarainen yhtymakokous tiistaina 24.9.2013 kello 10:00
Kokoushuoneet Reitti ja Opas, 2 krs.
Opastinsilta 6 A, Helsinki

Kaupungin / kunnanhallituksia pyydetaan valitsemaan edustajansa

yhtymakokoukseen. limoitus edustajasta pyydetaan lahettamaan
viimeistaan 23.9.2013 sahkopostilla pirjo.sailavuo-asikainen@hsl.fi

Helsingissa 22.8.2013

Suvi Rihtniemi
toimitusjohtaja



35| Her

Yhtyméakokous
AIKA

PAIKKA

ASIAT

Asia

1
2

ESITYSLISTA  3/2013

24.09.2013

HSL

Otsikko

KOKOUKSEN AVAAMINEN

OSAANTOTTAJIEN TOTEAMINEN, AANILUETTELON
VAHVISTAMINEN SEKA YHTYMAKOKOUKSEN
JARJESTAYTYMINEN

HSL:N ORGANISAATION TARKISTAMINEN
KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Sivu



HSL ESITYSLISTA  3/2013 3
L] HRY

Yhtymakokous 24.09.2013

1
KOKOUKSEN AVAAMINEN

Yhtymakokous

Helsingin kaupungin nimeama yhtymakokousedustaja avaa kokouksen.



HSL ESITYSLISTA  3/2013 4
L] HRY

Yhtymakokous 24.09.2013

2

OSAANTOTTAJIEN TOTEAMINEN, AANILUETTELON VAHVISTAMINEN SEKA
YHTYMAKOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Yhtymakokous

Paatetaan

a) todeta kuntien valtuuttamat yhtymakokousedustajat sekd muut
kokouksen osanottajat,

b) todeta perussopimuksen maaraykset yhtymakokousedustajien
aanivallasta seka laatia ja vahvistaa yhtymakokouksen
aaniluettelo,

c) valita ynden yhtymakokousedustajista yhtymakokouksen

puheenjohtajaksi, joka kutsuu pdytakirjanpitajan laatiman
poytakirjan tasta kokouksesta seka

d) valita kaksi yhtymakokousedustajaa pdytakirjantarkastajiksi.

Liite Adniluettelo
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HSL:N ORGANISAATION TARKISTAMINEN

155/01/010/103/2013

Yhtymakokous

155/01/010/103/2013

Hallitus § 105

Esittelija
Valmistelija

Toimitusjohtaja Suvi Rihtniemi
Lakimies Paivi Hack, p. 4766 4044

HSL on toiminut kohta nelja vuotta. Organisaation toimivuutta on
tarkoituksenmukaista tarkastella tietyin valiajoin. Yhteisia palveluja
tuottavien hallintoyksikon ja talousyksikon tehtavien siirtdminen samaan
yksikkddn talous- ja hallintopalveluiksi tuo synergiaetuja ja mahdollisuuden
tehostaa toimintaa. Hallintojohtaja siirtyi toisen tydnantajan palvelukseen
15.4.2013 ja talousjohtaja jaa vanhuuselakkeelle 1.11.2013.

HSL:ssa on tarkoitus toteuttaa organisaatiouudistus siten, etta
hallintoyksikko ja talousyksikkd yhdistetddn Talous- ja hallintopalveluiksi ja
hallintojohtajan ja talousjohtajan virat yhdistetaan talous- ja hallintojohtajan
viraksi. Viestintayksikon nimi muutetaan viestinta- ja markkinointipalveluiksi
vastaamaan paremmin yksikon tehtavakenttaa ja samalla viestintajohtajan
nimike muutetaan viestinta- ja markkinointijohtajaksi.

HSL:n johtosdanndn 2 §:n 4-kohdan mukaan hallitus paattaa virkojen
perustamisesta ja lakkauttamisesta.

Organisaatiouudistus edellyttdd muutoksia HSL:n johto-, hallinto- ja
taloussaatoihin. Johto- hallinto- ja taloussaantdjen muuttamisesta paattaa
yhtymakokous.

Kuntalakiin on tehty sisaista valvontaa koskevia muutoksia lailla 325/2012.
Uusi kuntalaki tulee asettamaan lisdvaatimuksia sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan osalta. Lisavaatimukset edellyttavat, etta HSL:n hallinto- ja
taloussaantoéihin tehddan muutoksia.

Uudistetun kuntalain 50 §:n mukaan hallintosdannéssa on annettava
maaraykset hallinnon ja talouden tarkastuksesta seka sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnasta. Edellisessa laissa vaadittiin maaraykset
ainoastaan hallinnon ja talouden tarkastuksessa. Uuden lain 69 §:n
mukaan toimintakertomuksessa tulee esittaa tarkempia tietoja sisaisesta
valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Lakimuutokset tulevat voimaan 1.1.2014. Koska organisaatiouudistus
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Ehdotus (SR)

Paatos

edellyttda hallinto- ja taloussaantdjen muuttamista, on
tarkoituksenmukaista toteuttaa kuntalain mukaiset muutokset samassa
yhteydessa.

Samassa yhteydessa on tarkoituksenmukaista muuttaa johtosdanndon 6
§:84 ja 9 §:44 vastaamaan todellista asiantilaa ja siirtda liikkumisen
ohjaukseen liittyvat tehtavat viestinta- ja markkinointiyksikdn tehtaviin.

Edelld mainituilla perusteilla hallitukselle esitetdan, ettd se esittda edelleen
yhtymakokouksen hyvaksyttavaksi HSL:n muutetut johto-, hallinto- ja
taloussaannot. Muutokset ilmenevat liitteesta. Muutoksissa on huomioitu
talousyksikon ja hallintoyksikdn yhdistyminen Talous- ja hallintopalveluiksi,
talousjohtajan ja hallintojohtajan virkojen lakkauttaminen, talous- ja
hallintojohtajan viran perustaminen, viestintdyksikon nimen muuttaminen
viestinta- ja markkinointipalveluiksi ja viestintajohtajan nimikkeen
muuttaminen viestinta- ja markkinointijohtajaksi seka kuntalain sisaista
valvontaa koskevat uudistukset.

Koska johto-, hallinto- ja taloussaantéjen muutokset edellyttavat
yhtymakokouksen hyvaksymista, hallituksen paatdkset talous- ja
hallintojohtajien virkojen lakkauttamisesta, talous- ja hallintojohtajan viran
perustamisesta ja viestintdjohtajan nimikkeen muuttamisesta viestinta- ja
markkinointijohtajaksi tulevat voimaan vasta kun yhtymakokous on
hyvaksynyt esitetyt muutokset

Hallitus paattaa

a) lakkauttaa talous- ja hallintojohtajien virat

b) perustaa talous- ja hallintojohtajan viran

c) muuttaa viestintajohtajan nimikkeen viestinta- ja
markkinointijohtajaksi

d) kutsua ylimaaraisen yhtymakokouksen koolle 24.9.2013 klo 10.00
Hallitus paattaa esittaa edelleen yhtymakokoukselle, etta se

a) hyvaksyy Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman johtosaannoén,
hallintosdanndn ja taloussdannon liitteiden mukaisena

b) oikeuttaa toimitusjohtajan tekemaan saantoihin tarvittaessa vahaisia
tai teknisluonteisia muutoksia

c) valtuuttaa toimitusjohtajan kaynnistdmaan talous- ja hallintojohtajan
hakumenettelyn

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen.
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Yhtymakokous
24.9.2013
Hallituksen ehdotus Yhtymakokous paattaa
a) hyvaksya Helsingin seudun liikenne -kuntayhtyman johtosaannon,
hallintosaannon ja taloussaannon liitteiden mukaisena
b) oikeuttaa toimitusjohtajan tekemaan saantdihin tarvittaessa vahaisia
tai teknisluonteisia muutoksia
c) valtuuttaa toimitusjohtajan kdynnistamaan talous- ja hallintojohtajan
hakumenettelyn
Liitteet 1. Ehdotus hallintosdannoksi 1.1.2014 (muutokset nykyiseen

hallintosaanddn on merkitty)

2 . Ehdotus johtosaannoksi 1.1.2014 (muutokset nykyiseen johtosaantéon
on merkitty)

3. Ehdotus taloussaannoéksi 1.1.2014 (muutokset nykyiseen
taloussaantdéon on merkitty)
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KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Yhtymakokous



