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Y-Saitio pyytaa

a) kaikkia perustajayhteiséja ilmoittamaan valtuuskuntaan
nimettivit jisenet erovuoroisten tilalle;

b) Helsingin kaupunkia, Suomen Punaista Ristid, Rakennus
Teollisuus RT:t4, Rakennusliittoa ja Suomen
Mielenterveysseura ry:ta tekeméan esitykset hallituksen
varsinaisiksi ja henkilokohtaisiksi varajaseniksi
erovuoroisten tilalle 1.11.2013 mennessa seka

c) Espoon ja Vantaan, Tampereen ja Turun kaupunkia seka
Kirkkohallitusta ja Kuntaliittoa ilmoittamaan esityksensa
hallituksen varsinaiseksi tai varajaseneksi 1.11.2013
mennessa.

Kaikkien esitettyjen jasenten osalta pyydetaan tayttamaan
oheinen henkilétietokysely ja palauttamaan se Y-S&atioon
15.11.2013 mennessa.

VIRPA PUISTO S e -
Virpa Puisto /AJuha Kaakinen
valtuuskunnan puheenjohtaja toimitusjohtaja

LITTEET: Liite 1, henkilétietolomake
Liite 2, Erovuoroiset valtuuskunnan jasenet
Liite 3, Erovuoroiset hallituksen jasenet
Liite 4, Y-Saation valtuuskunnan ja hallituksen valintaa koskeva
menettelytapa-ohje
Liite 5, Y-Saatiéon sdannot




Y-SAATION VALTUUSKUNNAN SYYSKOKOUS

Y-Saation valtuuskunnan saantdméaarainen syyskokous pidetaan
keskiviikkona 20.11.2013 klo 11:00 Y-S&éaticlla,
Pitkansillanranta 3 A, 9. krs 00530 Helsinki.

Kokouksessa kasitellaan saation saantsjen 11 §:n 2 mom:n mukaiset
valtuuskunnan syyskokouksessa kasiteltavéat asiat. Saation saannot
edellyttavat, ettd puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan liséksi vahintaan
kolmasosa muista jasenisté on paikalla.

Saation saantdjen 8 §:n 1 mom:n mukaan kukin perustajayhteist¢ valitsee
valtuuskuntaan kaksi (2) jasenté kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Valtuuskunnan jasenista on vuosittain puolet erovuorossa. Erovuoroinen
jasen voidaan valita uudelleen. Liitteesta 2 ilmenevat erovuorossa olevat

jasenet.

Valtuuskunta valitsee hallituksen varsinaiset ja varajasenet erovuorossa
lite 3 olevien jasenten paikoille.

Y-Saation hyvaksyi liitteena 4 olevan menettelytapaohjeen kokouksessaan
6.11.2002.

Y-Saatio pyytaa perustajayhteiséja ilmoittamaan 1.11.2013 mennessa:

1. valtuuskuntaan erovuoroisten paikoille nimettavat jasenet
2. esitykset hallituksen varsinaisiksi jaseniksi erovuorossa olevien

paikoille
3. esitykset hallituksen varsinaisten jasenten henkilokohtaisiksi
varajaseniksi erovuorossa olevien paikoille

Kaikkien jasenten osalta pyydetaan tayttamaan oheinen henkildtietokysely
(liite 1) ja palauttamaan se Y-S&aatioon 15.11.2013 mennessa.

Helsingissa 16.8.2013

VIRPA PUISTO e
Virpa Puisto Juha Kaakinen
valtuuskunnan puheenjohtaja toimitusjohtaja

JAKELU  Perustajayhteisot
Tilintarkastajat



LITE 1

HENKILOTIETOKYSELY SAATIOREKISTERI-ILMOITUSTA VARTEN
Arvoisa Y-Saation valtuuskunnan jasen / hallituksen jasen / hallituksen varajasen.

Pyydamme Teita ystavéllisesti tayttamaan alla olevan
henkildtietokyselyn ja palauttamaan sen
Y-Saatislle / Kati Pietinen

- sahkopostilla kati.pietinen@ysaatio.fi

- faxilla (09) 7742 5555
tai
- postitse osoitteeseen
Y-Saatio / Kati Pietinen
PL 322
00531 HELSINKI

Y-Saatisn tulee ilmoittaa saatiorekisteriin jokaisesta valtuuskunnan jasenesta, hallituksen
jasenesta seka varajasenesta taydellinen nimi, henkildtunnus, kotiosoite, postinumero,
postitoimipaikka seka asuinpaikka.

PALAUTUS 15.11.2013 MENNESSA

Sukunimi

Etunimet

Henkilétunnus - (my0s loppuosa)

Kotiosoite

Postinumero

Postitoimipaikka

Asuinpaikka

Virkanimike

Sahkoposti

Haluatteko 1] kotiosoitteeseen
Y-Saation postin |1 y50soitteeseen

Tydosoite




LITE 2

PERUSTAJAYHTEISOJEN ESITTAMAT VALTUUSKUNNAN JASENET VUONNA 2013

Erovuorossa (EV) 31.12.2013

Suomen Kuntaliitto

Mainosjohtaja Valto Merildinen EV
Kansanedustaja Erkki Virtanen

Espoon kaupunki

Kaisu Vepsalainen EV
Pentti Walkama

Helsingin kaupunki

Tuuli Kousa EV
Toiminnanjohtaja Olli Joensuu

Tampereen kaupunki

Tilaajapaallikkd Eeva
Paivarinta EV
Paaluottamusmies Raimo Nieminen

Turun kaupunki

Professori Olavi Koivukangas EV
Sosiaalineuvos Virpa Puisto

Vantaan kaupunki

Henkilostopaallikko Laila Kousa EV

Vastaava tyoterveyslaakari Johanna Larkio

Kirkkohallitus

Hiippakuntasihteeri Kirsti Poutiainen EV

Tydalasihteeri Tiina Saarela

Rakennusliitto ry

Sosiaalisihteeri Tiina Nurmi-Kokko EV

Tyoehtotoimitsija Seppo Tirkkonen

Suomen Mielenterveysseura ry

Aluekoordinaattori Tiina Lumijarvi EV
Kehittamispaallikko Eira Tikkanen

Suomen Punainen Risti

Omaishoidon koordinaattori
Sisko-Maria Aalto EV
Suunnittelija Anita Hartikka

Rakennusteollisuus RT ry

Toimitusjohtaja Kim Kaskiaro EV
Varatuomari Ville Wartiovaara

VALTUUSKUNTAAN KUTSUTUT JASENET

Hallituksen puheenjohtaja Heikki S. von
Hertzen

Psykologi Pirkko Lahti EV

Laaketieteen tohtori llkka Taipale EV



LITE 3

Y-SAATION HALLITUKSEN VARSINAISET JASENET JA HENKILOKOHTAISET
VARAJASENET VUONNA 2013
EV = erovuorossa 31.12.2013

Varsinainen jasen

Henkilokohtainen varajasen

Puheenjohtaja Matti Harjuniemi,
Rakennusliitto EV

Liittosihteeri Rauno Kurki,
Rakennusliitto

Toimitusjohtaja Tarmo Pipatti,
Rakennusteollisuus RT

Aluepaallikké Hannu J. Mé&kinen,
Talonrakennusteollisuus ry EV

Toiminnanjohtaja Marita Ruohonen,
Suomen Mielenterveysseura ry EV

Hallintojohtaja Juuso Heikkild, Suomen
Mielenterveysseura ry

Valmiustoiminnan paallikké Leena
Kamarainen, Suomen Punainen Risti

Psykososiaalisen tuen suunnittelija Tuula
Luoma, Suomen Punainen Risti EV

Johtava asiantuntija Jarmo Raiha,
Helsingin kaupunki EV

Johtava konsultti Timo Hakala,
Helsingin kaupunki

Sosiaalineuvos Jouko Kalliomaa,
asiantuntijajasen

Paasihteeri Jouko Vasama,
asiantuntijajasen EV

Kari Karjalainen

Espoon kaupunki EV

(Espoon kaupungin edustaja siirtyy kaudella
1.1.2014 — 31.12.2015 Vantaan kaupungin
edustajan henkilokohtaiseksi varajaseneksi.)

Apulaiskaupunginjohtaja Jukka T.

Salminen, Vantaan kaupunki (Vantaan
kaupungin edustaja siirtyy kaudella 1.1.2014 —
31.12.2015 varsinaiseksi jaseneksi.)

VTM Erkki Sellman, Turun kaupunki
(Turun kaupungin edustaja siirtyy kaudella
1.1.2014 — 31.12.2015 Tampereen kaupungin

edustajan henkilékohtaiseksi varajaseneksi.)

Suunnittelupaallikkdé Paivi Mattila,
Tampereen kaupunki EV

(Tampereen kaupungin edustaja siirtyy kaudella
1.1.2014 — 31.12.2015 varsinaiseksi jaseneksi.)

Asuntoasiantuntija Laura Hassi, Kuntaliitto
(Kuntaliiton edustaja siirtyi kaudella

1.1.2014 — 31.12.2015 Tampereen kaupungin
edustajan henkilokohtaiseksi varajaseneksi.)

Kirkkoneuvos Pekka Huokuna

Kirkkohallitus EV

(Kirkkohallituksen edustaja siirtyy kaudella
1.1.2014 — 31.12.2015 varsinaiseksi jaseneksi.)




LIITE 4

Y-Siition valtuuskunnan ja hallituksen valintaa koskeva menettelytapa-ohje

1. Valtuuskunnan valinta

Saantsjen 8 §:n mukaan perustajayhteisét valitsevat kukin kaksi eli yhteensa 22 jasenta
valtuuskuntaan. Lisaksi voidaan kutsua enimmillaan kahdeksan s&étion tarkoitusperaa
lzhella olevien yhteistjen esittdmaéa asiantuntijajasenta.

Saation hallitus tekee esityksen valtuuskunnalle muista kuin perustayhteiséjen nimeamista
valtuuskunnan jasenista enimmillaan kuitenkin kahdeksan henkildé. Esitettyjen henkildiden
tulee edustaa saation tarkoitusperié 1ahella olevia tahoja, mutta heidat kutsutaan
valtuuskuntaan asiantuntijajaseniksi.

2. Hallituksen valinta

Saantojen 12 §:n mukaan hallitukseen kuuluu puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja mukaan
lukien 7 — 9 jasenta. Valtuuskunta valitsee hallituksen syyskokouksessaan. Hallitus
valitsee keskuudestaan vuodeksi kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Perustajayhteisot tekevét esityksensé valtuuskunnalle hallituksen varsinaisiksi ja
varajaseniksi, jotka valtuuskunta lopullisesti hyvaksyy. Hallitus tekee esityksen
valtuuskunnalle hallituksen asiantuntijajaseneksi. My6s hallituksessa tulee olla muiden
kuin julkisoikeudellisten yhteiséjen edustajista koostuva enemmisto

Hallitusta nimettdessa seuraavien perustajayhteiséjen edustaja valitaan aina hallituksen
varsinaiseksi jaseneksi samoin kuin heidan henkilékohtainen varajasenensa.

1) Rakennusliitto

2) Rakennusteollisuus RT ry

3) Suomen Mielenterveysseura ry
4) Suomen Punainen Risti

5) Helsingin kaupunki

Lisaksi seuraavat yhteisot vuorottelevat kaksivuotiskausittain varsinaisen ja varajasenen
paikoista

6) Espoon kaupunki ja Vantaan kaupunki

7) Tampereen kaupunki ja Turun kaupunki

8) Kirkkohallitus ja Kuntaliitto

Lisaksi kutsutaan yksi asiantuntijajasen
9) varsinaiseksi jaseneksi ja hanelle henkildkohtainen
varajasen.

Kohtien 6-8 varajasenilla on lasnéolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa.

Tama saation hallintoelinten valintaa koskeva menettelytapaohje hyvaksyttiin 6.11.2002
Y-Saation valtuuskunnassa.



"Y-Saatién saannot LITE 5

18

Saation nimi on Y-Saétis ja kotipaikka Helsingin kaupunki.

2§
Saation tarkoituksena on terveyden seké vanhus-, invalidi- ja muun sosiaalihuollon
tukemiseksi toimia ihmisarvoisten asuntojen saamiseksi asuntovaikeuksissa oleville

normaaliin tai Iahes normaaliin itsenaiseen asumiseen kykeneville inmisille.

Saatio voi muullakin tavalla osallistua edella tarkoitettujen ihmisten sosiaalisten ja
taloudellisten elaman edellytysten parantamiseen samoin kuin myés tukea ja suori-
tuttaa sellaista tutkimustyéta, mika 1ahinna palvelee néité tarkoitusperia.

38

Tarkoituksensa toteuttamiseksi sééatio koordinoi vuokra-asuntojen hankintaa, omistaa
asunto-osakkeita ja kiinteistsja, huolehtii rahoituksen ja maa-alueiden varaamisesta
seka tarvittaessa rakennuttaa ja yllapitda omistuksessaan tai hallinnassaan olevia
rakennuksia. Saitio huolehtii ensisijassa tiloja hankkimalla sekd muutenkin taloudel-
lisesti tukemalla 2 §:ss& mainittujen henkildiden viihtyvyyden edellyttamien erillisten
virkistys- ja palvelumuotojen jarjestamisesta ja kehittdmisestéa samoin kuin sen toi-
mintapiiriin kuuluvien henkildiden sosiaalisten ja taloudellisten elamanedellytysten
parantamisesta.

48
Saation peruspaioma on kaksikymmentatuhatta satakahdeksankymmentékaksi
euroa 55 centtia (20 182,55) (120 000 markkaa).

S34ti6 voi ottaa vastaan lahjoituksia, testamentteja ja avustuksia seka muullakin lail-
lisella tavalla kartuttaa omaisuuttaan. N&in saatu omaisuus voidaan rahastoida.

Lisaksi saatislla voi olla muita rahastoja, joitten hoidosta on voimassa mité hallitus
naiden saantéjen rajoissa erikseen maaraa.

5§

Saatio pyrkii sosiaalisiin tavoitteisiinsa aikaansaamalla mahdollisimman kohtuuhintai-
sia asuntoja ja jarjestdmaan niiden rahoituksen siten, etté vuokrat muodostuisivat
kayttajakunnan maksukykya vastaaviksi.

6§
Saation varat on, sikali kuin niita ei valittdmasti kayteta saation tarkoitusperien toteut-
tamiseen, sijoitettava tuloa tuottavasti ja mahdollisimman vakavaraisesti.



78§

Saation hallintoelimia ovat valtuuskunta ja hallitus.

8§

Saation valtuuskuntaan kuuluu vahintdan 22 ja enintdan 30 jasenta.

Seuraavat perustajayhteis6t Suomen Kuntaliitto, Espoon kaupunki, Helsingin kau-
punki, Tampereen kaupunki, Turun kaupunki, Vantaan kaupunki, Kirkkohallitus, Ra-
kennusliitto ry, Suomen Mielenterveysseura ry, Suomen Punainen Risti ja Rakennus-
teollisuus RT ry valitsevat kukin kaksi (2) jasenté saation valtuuskuntaan, jotka on
nimettava viimeistaan kaksi viikkkoa ennen syyskokousta. Mikali perustajayhteisé ei
nimea jasenia valtuuskuntaan, valitsee valtuuskunta puuttuvat jasenet.

Valtuuskunta voi jasentensa enimmaismaaran rajoissa kutsua jasenikseen myos
muiden, saatién tarkoitusperia lahella olevien yhteiséjen edustajia, ei kuitenkaan yh-
teensa enempaa kuin 8. ‘

Valtuuskunnan jasenet valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Enemmistén valtuuskunnan jasenistéa tulee kuitenkin olla muiden kuin julkisoikeudel-
listen yhteiséjen edustajia.

Valtuuskunnan jasenista on vuosittain puolet erovuorossa. Erovuoroinen jasen voi-
daan valita uudelleen. Ensimmaiseksi erovuoroon tulevat jasenet ratkaistaan arvalla.

Jos jasen eroaa kesken toimikauden, valtuuskunta valitsee héanen tilalleen uuden
jasenen kulumassa olevan toimikauden loppuun.

98§

Valtuuskunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuodek-
si kerrallaan seka kutsuu itselleen sihteerin. Valtuuskunta on paatésvaltainen, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahintdan kolmasosa muista jasenista on

paikalla.
Asiat ratkaistaan yksinkertaisella &antenenemmistolla.

Aanten mennessé tasan ratkaistaan vaalit arvalla, mutta muissa asioissa tulee paa-
tékseksi kokouksen puheenjohtajan mielipide.



10 §
Valtuuskunnan varsinaiset kokoukset ovat huhtikuussa pidettava kevéatkokous ja

marraskuussa pidettéava syyskokous.

Valtuuskunta voi tarpeen vaatiessa pitaa myés ylimaéaréisia kokouksia. Ylimaarainen
kokous on pidettava, milloin saation hallitus niin paattaa tai vahintaan 113 valtuuskun-
nan jasenista sita kirjallisesti hallitukselta pyytaa. Pyynndssa on mainittava se tai ne
asiat, mita varten kokous halutaan kutsuttavaksi koolle. Kokous on kutsuttava koolle
kolmen viikon kuluessa pyynnon esittdmisesta ja se on pidettavé kuuden viikon kulu-
essa pyynnon esittamisesta. Kutsu valtuuskunnan kokoukseen on toimitettava val-
tuuskunnan jasenille todistettavasti kirjallisesti viimeistaan 7 paivaa ennen kokousta.

Valtuuskunnan kutsuu koolle hallitus.
118§
Valtuuskunnan kevatkokouksessa kéasitelladn seuraavat asiat:

1. esitetaan hallituksen kertomus saation edellisen kalenterivuoden toiminnasta ja
tilinpaatos;

2. esitetadan tilintarkastajien lausunto;

3. paatetaan tilinpaatoksen vahvistamisesta seka toimenpiteista, joihin edellisen ka-
lenterivuoden hallinto mahdollisesti antaa aihetta;

4. valitaan kaksi tilintarkastajaa ja heille varamiehet valtuuskunnan seuraavan ke-
vatkokouksen lopussa paattyvaksi toimikaudeksi; tilintarkastajista ainakin toisen
ja hanen varamiehensa tulee olla hyvaksytty tilintarkastaja (KHT tai HTM);

5. kasitelldan muut asiat, joista valtuuskunta naiden saéntéjen mukaan on oikeu-
tettu paattamaan.

Valtuuskunnan syyskokouksessa kasitelldan seuraavat asiat:

1. kasitellaan hallituksen ehdotus seuraavan kalenterivuoden toimintasuunnitelmak-
Si;

2 kasitellaan hallituksen ehdotus seuraavan kalenterivuoden talousarvioksi;
3. suoritetaan tarvittaessa valtuuskunnan jasenten vaali;

4. valitaan valtuuskunnan jasenista valtuuskunnan puheenjohtaja ja varapuheenjoh-
taja, joiden toimikausi on kalenterivuosi;

5. valitaan hallituksen varsinaiset jasenet ja henkilokohtaiset varajésenet kulloinkin
kulumassa olevan vuoden paattyessa erovuorossa olevien jasenten paikoille;



6. kasitellaan muut asiat, joista valtuuskunta ndiden saantgjen mukaan on oikeutettu
paattamaan.

12 §

SA4tien asioita hoitaa, sikali kuin niitd ei ndissa sdannodissé ole uskottu valtuuskun-

nalle, ja sita edustaa hallitus, johon puheenjohtajan ja varapuheenjohtaja mukaan

lukien kuuluu 7-9 varsinaista jasenta, seka yhta monta henkilékohtaista varajasenta.

Hallituksen jasenet valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan siten, etta joka
vuosi puolet on erovuorossa. Ensimmaiseksi erovuoroon tulevat jasenet ratkaistaan

arvalla.

13§
Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vuodeksi ker-
rallaan kunkin kalenterivuoden ensimmaisessé kokouksessa, joka on pidettava vii-

meistaan helmikuun 15. paiva.

Hallitus voi asettaa avukseen asioiden valmistelua ja juoksevien asioiden hoitamista
varten neuvottelukuntia ja valiokuntia.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohta-
jan kutsusta. Kokouskutsu on l&hetettéva kirjallisena hallituksen jasenille viimeistaan
7 paivaa ennen kokousta.

Hallitus on paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja seka vahintaan
puolet muista jasenista on saapuvilla.

Asiat ratkaistaan yksinkertaisella d&antenenemmistolla.

Aanten mennessa tasan ratkaistaan vaalit arvalla, mutta muissa asioissa tulee paa-
tokseksi kokouksen puheenjohtajan mielipide.

Hallituksen kokouksesta on laadittava pdytakirja, jonka allekirjoittavat kokouksen pu-
heenjohtaja ja sihteeri.

14 §
Hallitus valitsee saaticlle toimitusjohtajan.

15§
Saation nimen Kkirjoittavat toimitusjohtaja yksin tai hallituksen puheenjohtaja tai vara-
puheenjohtaja yhdessa toisen hallituksen jasenen kanssa tai ne henkilot, jotka halli-

tus siihen oikeuttaa.

16 §
Valtuuskunnan ja hallituksen jasenille voidaan maksaa kohtuullinen kokouspalkkio.



17 §
Saation tilivuosi on kalenterivuosi.

Tilit ja hallituksen toimintakertomus on annettava helmikuun aikana tilintarkastajille,
joiden on annettava kertomuksensa maaliskuun kuluessa.

18 §
Oikeaksi todistetut jaljennokset tilinpaatoksesta seké toiminta- ja tilintarkastuskerto-

muksesta on vuosittain kesékuun loppuun mennessa toimitettava patentti- ja rekiste-
rinallitukselle.

Hallituksen jasenten, asiamiehen ja nimenkirjoittajien vaihtumisesta on viivytyksetta
tehtava ilmoitus patentti- ja rekisterihallituksen s&étiérekisteriin.

19§
Saantdjen muuttamisesta paattaa valtuuskunta. Paatos s&ant6jen muuttamiseksi on

pateva vain, mikali vahintdan kolme neljasosaa kokouksessa lasna olevista jasenista
on paatodsta kannattanut.

Saantdjen muutokselle on saatava patentti- ja rekisterihallituksen vahvistus.

Saation lakkauttamisesta paatetdan samassa jarjestyksessa.

20 §
Jos saatio lakkautetaan, luovutetaan saétion jaljella olevat varat tasaosin Suomen

Punaiselle Ristille, Kirkkohallitukselle ja Suomen Mielenterveysseura ry:lle kaytetta-
vaksi l1ahinna saation tarkoitusperien mukaiseen tarkoitukseen.”



