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YHTEISTOIMINTARYHMAN LAUSUNTO 16.1.2014 HENKILOSTON
SIIRTOSUUNNITELMAAN

Helsingin Sataman yhteistoimintaryhma pitaa tarkeana, etta henkilosto siirtyy yhtioon
liikkeenluovutuksen periaatteita noudattaen vanhoina tyontekijoina ja ettéa tybsuhteen
ehdot samoin kuin tyopaikat sailyvat.

Eléke-etuuksien turvaamiseksi ndhdaan KEVAnN jasenyys hyvana vaihtoehtona. Nykyisten
vuosiloma- ja sairauslomaetujen taso on henkilokunnan kannalta parhaiten sailytettavissa
PTY:n tybehtosopimuksissa.

Yhtion henkilostopolitikka, henkilostod koskeva ohjeistus seké yhteistoimintamenettelyt on
syyta valmistella henkildston kanssa yhteisty6ssa.
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