YHTIOJARJESTYS

1 8§ Yhtion toiminimi ja kotipaikka

2 § Yhtion toimiala

3 § Hallitus

4 § Toimitusjohtaja

5 8§ Edustamisoikeus

6 8 Tilintarkastajat

Yhtion toiminimion [ ] Oy, ruotsiksi [ ] Ab. Yhtion kotipaikka on Hel-
sinki.

Yhtion toimialana on harjoittaa henkiléstéruokailu-, kiinteisto-, siivous-
ja turvapalvelutoimintaa.

Yhtio voi toimintaansa varten omistaa ja hallita osakkeita, osuuksia ja
kiinteistoja seka kayda niilla kauppaa ja vuokrata niita.

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huo-
lehtii hallitus, johon kuuluu vahintdan kolme (3) ja enintdan viisi (5) ja-
senta.

Hallituksen jasenten toimikausi on yksi (1) vuosi siten, etta toimikausi
paattyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

Yhtidlla on toimitusjohtaja, jonka tulee hallituksen ohjeiden ja maarays-
ten mukaisesti hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa.

Yhtiotd edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin,
kaksi hallituksen jasenta yhdesséa tai hallituksen siihen oikeuttamat
henkilot kaksi yhdessa.

Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos tilin-
tarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteis6, varatilintarkasta-
jaa ei tarvitse valita.

Tilintarkastajan toimikausi on yksi (1) vuosi siten, ettd toimikausi paat-
tyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paatty-
essa.



7 8§ Tilikausi
Yhtion tilikausi on 1.1. — 31.12.

8 8§ Kokouskutsu

Kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomistajal-
le kirjallisesti osakasluetteloon merkittyyn postiosoitteeseen tai sahko-
postiosoitteeseen viimeistdan nelja (4) viikkoa ennen kokousta ja yli-
maaraiseen yhtibkokoukseen viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen koko-
usta.

9 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtiokokous on pidettava vuosittain hallituksen maaraama-
na paivana huhtikuun loppuun mennessa.

Kokouksessa on:

esitettava
1. tilinp&éatos ja toimintakertomus;
2. tilintarkastuskertomus;

paatettava
3. tilinpaatdksen vahvistamisesta;

4. taseen osoittaman tuloksen kayttamisesta,

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

6. hallituksen jasenille ja tilintarkastajille maksettavista palkkioista;
7. hallituksen jasenten lukumaarasta;

valittava
8. hallituksen jasenet ja
9. tilintarkastaja ja tarvittaessa varatilintarkastaja.

10 8 Muut yhtidkokouksessa kasiteltavat asiat

Yhtion kannalta taloudellisesti merkittavat, periaatteellisesti laajakantoi-
set tai toiminnan laadun ja laajuuden kannalta epatavalliset asiat on ka-
siteltava yhtiokokouksessa.



