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Kannanotto Palmian toiminta- ja hallintomallien jarjestamisesta

JHL-Padkaupunkiseudun aluetoimiston maahanmuuttajajaos KAMUT
vastustaa Palmian muuttamista liikelaitoksesta osakeyhtioksi. Kamut on
maahanmuuttaja taustaisten JHL-jdsenien jaos, jonka jdsenistd suuri osa on
Palmian tyontekijoita.

Helsingin kaupunki haluaa yhtidittda ruoka-, siivous-, ja kiinteistopalveluja
hoitavan liikelaitos Palmian ja samalla se haluaa kilpailuttaa yhi laajemmin
Palmian hoitamia tehtdvid. Koko toiminnan kilpailuttaminen johtaa
vaistamdttomadsti omasta tuotannosta luopumiseen kokonaan. Sen jilkeen
Helsingin kaupunki on puhtaasti markkinoiden armoilla. Palmian
yhtidittaminen tulisi helsinkilaisille kalliiksi ja vaikeuttaisi tydllisyyden
hoitamista. Toimintojen ulkoistaminen nostaa palveluiden hintoja ja
heikentda niiden laatua.

Yhtidmuodon muutos mahdollistaisi siirtymisen PAM:in tydehtosopimukseen
sadstotoimenpiteend. Tama toisi selkedt heikennykset jo nyt pienipalkkaisten
tyontekijoiden tuloihin. Helsingin kaupungin lihteminen mukaan
tydehtosopimuksilla shoppailuun ei ole hyviksyttivda toimintaa eettisesti
eikd moraalisesti.

Palmiaa pitdd kehittdd kunnallisena liikelaitoksena, joka toimii entistd
aktiivisemmin tyollisyyden, ymparistoystavallisten hankintojen ja reilun
kaupan edistamiseksi. Yhtidittaminen ja kilpailuttaminen vaarantaa Palmian



tyontekijoiden tyopaikat ja tydehdot. Palmia kilpailisi suurten kansainvalisten
yritysten kanssa hiostamalla tyontekijoitd, heikentamalla ty6ehtoja ja
laiminlydmalld sosiaalista vastuuta.

Palmian eri toiminnot ovat hyvin suurelta osin tehtdvid, jotka tehddan
samassa tydyhteisossd, kuten koulut, pdivakodit, virastot ja ym. Osa Palmian
tyontekijoistd hoitaa yhdistelmatehtavia, eli toimivat niin ruokapalvelussa,
kuin siivous- tai kiinteistopalveluissa. Ndiden hajoittaminen eri
hallinnointiyksikoihin heikentda tyoyhteison yhteistd suunnittelua ja
hallintointia, kuten myo6s tydajan tehokasta kayttoa.

Palmia on tyéllistinyt vajaakuntoisia, taannut maahanmuuttajien, nuorten ja
ikddntyvien pddsemista tyoelamdan ja pysymistd sielld. Palmia on jdrjestanyt
maahanmuuttajielle omaa koulutusta, joka on edistdnyt integroitumista
tydelimaiin ja yhteiskuntaan taysivaltaisena tekijand. Tama on koettu JHL
KAMUT jaostossa todella arvokkaana asiana. Liikelaitosmalli on tasta
nikokulmasta se malli, jolla tdimad merkittdva yhteiskunnallisesti tarkean
toiminnon jatkuminen voidaan turvata.
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