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Yhtion toiminimi on Kiinteist6 Oy Myllypuron kampus, ruotsiksi Fasti-
ghets Ab Kvarnbackens campus ja kotipaikka Helsinki.

Yhtion toimialana on hallita Helsingin kaupungin 45. kaupunginosan
korttelissa 45165 tonttia nro 3 seké omistaa ja hallita silla olevaa raken-
nusta. Liséksi yhtion toimialana on harjoittaa hallinnassaan olevissa ti-
loissa vuokraustoimintaa.

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta huolehtii
hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintaan viisi (5) varsinaista
jasenta. Hallituksen puheenjohtajan valitsee yhtiokokous.

Hallituksen jasenten toimikausi on yksi (1) vuosi siten, etta toimikausi
paattyy ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen
paattyessa.

Yhtidlla on toimitusjohtaja, jonka tulee hallituksen ohjeiden ja maarays-
ten mukaisesti hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa.

Yhtiotd edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja yksin,
kaksi hallituksen jasentéa yhdessa tai hallituksen siihen oikeuttamat hen-
kilot kaksi yhdessa.

Yhtidlla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos tilin-
tarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso, varatilintarkasta-
jaa ei tarvitse valita.

Tilintarkastajan toimikausi on yksi (1) vuosi siten, ettd toimikausi paattyy
ensimmaisen vaalia seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Yhtion tilikausi on 1.1. — 31.12.

Kutsu varsinaiseen yhtiokokoukseen on toimitettava osakkeenomista-
jalle kirjallisesti osakasluetteloon merkittyyn postiosoitteeseen tai sahko-
postiosoitteeseen viimeistaan nelja (4) vikkkoa ennen kokousta ja ylimaa-
raiseen yhtibkokoukseen viimeistaan kaksi (2) viikkoa ennen kokousta.



9 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtibkokous on pidettava vuosittain hallituksen maaraamana
paivana huhtikuun loppuun mennessa.

Kokouksessa on:

esitettava
1. tilinp&atos ja toimintakertomus;
2. tilintarkastuskertomus;

paatettava

3. tilinpaatdksen vahvistamisesta;

4. taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

5. vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

6.. hallituksen jasenille ja tilintarkastajille maksettavista palkkioista;

valittava
7. hallituksen puheenjohtaja ja jasenet seka
8. tilintarkastaja ja tarvittaessa varatilintarkastaja.



