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Yhtym&kokous 30.06.2017

1
KOKOUKSEN AVAAMINEN, OSANOTTAJIEN TOTEAMINEN, AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

SEKA YHTYMAKOKOUKSEN JARJESTATYMINEN

Yhtymakokous

Paatetaan

a todeta kaupunkien valtuuttamat yhtymakokousedustajat seka
muut kokouksen osanottajat

b todeta perussopimuksen maaraykset yhtymakokousedustajien
aanivallasta seka laatia ja vahvistaa yhtymakokouksen
daniluettelo

c valita yhden yhtymakokousedustajista yhtymékokouksen
puheenjohtajaksi, joka kutsuu péytakirjanpitajan laatimaan
pdytakirjan tastd kokouksesta seka

d todeta, etta kaikki valtuutetut yhtymakokousedustajat

allekirjoittavat pdytakirjanpitdjan kanssa yhtymakokouksessa
laaditun péytakirjan.

Liitteet AANILUETTELO
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Hallitus § 66 19.05.2017
Yhtymé&kokous 30.06.2017

2
UUDEN HALLINTOSAANNON HYVAKSYMINEN (ESITYS YHTYMAKOKOUKSELLE)

605/00.01.010.0100/2017

Hallitus § 66
Esittelija Toimitusjohtaja Raimo Inkinen
Valmistelija Johtava lakimies Sari Forsstrém, p. 050 463 1667,

Hallintojohtaja (erityistehtavissa) Matti Hilli, p. 040 580 4940

Ehdotuksen perustelut Vuonna 2015 uudistetun kuntalain (410/2015) mukaan kunnassa ja kunta-
yhtymissa luovutaan erillisista johto- ja hallintos&danndista, jotka yhdistetaan
hallintosddnnoksi. Laki aiheuttaa jonkin verran muutoksia kuntien ja kunta-
yhtymien hallinnon jarjestamiseen ja paatéksentekomenettelyyn vuonna
2017 valittavien valtuustojen toimikauden alusta lukien. Lain sdanndés tulee
voimaan 1.6.2017.

Uuden kuntalain johdosta HSY:Ila on valmisteltu uutta hallintosaantéa. Ny-
kyisesséa johtosdanndssa, hallintosaanndssa ja taloussaanndssa saadellyt
asiat esitetdan yhdistettdvaksi yhdeksi hallintosdanté-nimiseen asiakirjaan.
Hallintosaantéon tulee maaraykset muun muassa hallinnon ja toiminnan
jarjestamisesta, paatdksentekomenettelysta, sopimushallinnasta, hallinnon
ja talouden tarkastuksesta seké sisaisesta valvonnasta ja riskien-
hallinnasta.

Kuntalain 121 §:n 2. mom. 6-kohdan mukaan tarkastuslautakunnan tehta-
vana on valmistella [kunnan]hallitukselle esitys tehtévidan koskeviksi hallin-
tosddnndén maarayksiksi. Tata koskeva hallintosaannén luku 6 hyvaksyttiin
6.4.2017 tarkastuslautakunnan kokouksessa.

Suomen Kuntaliitto on laatinut hallintosdannén laatimisen pohjaksi malli-
sdannon.

Mallisdantdé kokonaisuudessaan on luettavissa linkista:

http://www.gooqgle.fi/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0
ahUKEwibr6 TJsYrTARXBDiwKHTOXAF8QFggXMAA&url=http%3A%2F %2
Fshop.kunnat.net%2Fdownload.php%3Ffilename%3Duploads%2F1768hall
intosaantomalli_ebook.pdf&usg=AFQjCNFy125VUmr6WFUccOKJerhVHKr
bHg&bvm=bv.151426398.d.bGg

Esitys uudeksi hallintosdannéksi on valmisteltu paaosin kuntaliiton ehdo-
tuksen pohjalta tdsmentéden sitd HSY:n toimintaan liittyvin yksityiskohdin.

Valmistelun tavoitteena on lisaksi ollut paivittdad toimivaltuuksia koskevia
saanndksia. Lisaksi on pyritty poistamaan sellaisia yksityiskohtaisia ja mah-
dollisesti paallekkaisia ohjeita, joiden ei ole tarpeen olla hallintosdénndssa.
Naiden osalta hallituksella on mahdollisuus antaa tarvittaessa taydentavia
ohjeita tai sdanndksia.
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Kuntalain 90 §:n mukaan hallintosdanndssa annetaan tarpeelliset maarayk-
set ainakin:

1) hallinnon ja toiminnan jarjestdmiseen liittyvistd seuraavista asioista:
a) toimielimista ja johtamisesta,;
b) kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavista;
¢) henkiléstdorganisaatiosta;
d) taloudenhoidosta;
e) hallinnon ja talouden tarkastuksesta;
f) sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta;
2) paatoksenteko- ja hallintomenettelyyn liittyvista seuraavista asioista:
a) toimivallan siitdmisests;
b) toimielinten kokoontumisesta;
C) varajasenten kutsumisesta;
d) toimielimen puheenjohtajan tehtavistg;
e) kokouksen tilapaisesta puheenjohtajasta;

f) kunnanhallituksen edustajan ja kunnanjohtajan tai pormes-
tarin lasnéolosta ja puheoikeudesta muiden toimielinten ko-
kouksissa;

g) muiden kuin jésenten lasnéolosta ja puheoikeudesta toimi-
elinten kokouksissa;

h) toimielinten paatdéksentekotavoista seka siitda, miten kunta
huolehtii, ettd sdhkodiseen kokoukseen ja séhkdiseen paatdk-
sentekomenettelyyn osallistumiseen tarvittavat tekniset vali-

neet ja yhteydet ovat kaytettavissa;

i) esittelysta;

j) poytakirjan laatimisesta, tarkastamisesta ja tiedoksi antami-
sesta;

k) asiakirjojen allekirjoittamisesta;
[) asiakirjahallinnon jarjestamisests;
m) asiakirjoista tai tiedon antamisesta perittavista maksuista;

n) 23 §:ssa tarkoitetun aloitteen késittelysta ja aloitteen tekijal-
le annettavista tiedoista;

0) viestinnédn periaatteista;
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p) menettelysta otettaessa asia ylemman toimielimen kasitel-
tavaksi;

3) valtuuston toimintaan liittyvistd seuraavista asioista:
a) valtuuston kokousmenettelysta;
b) varavaltuutetun kutsumisesta valtuutetun tilalle;
c¢) valtuutetun aloitteen kasittelysta;

d) valtuutettujen valtuustotydskentelya varten muodostamista
valtuustoryhmistj;

€) kokouksiin osallistumisesta ja kokouskutsun lahettédmisesta
sdhkoisesti;

f) valtuutettujen puheenvuorojen pituudesta yksittaisissa
asioissa, jos ne ovat tarpeen kokouksen kulun turvaamiseksi.

Lisaksi hallintosaanndssa annetaan tarpeelliset maaraykset, joilla turvataan
kielilaissa (423/2003) ja muualla laissa sdadettyjen kielellisten oikeuksien
toteutuminen kunnan hallinnossa.

Kuntalain sanamuoto "tarpeelliset maaraykset” tarkoittaa sita, etta hallinto-
saanndn sisalté on tarkoitettu joustavaksi ja kuntayhtyma voi maaritella sen
sisallén harkintansa mukaan. Hallintosdantémaarays ei kuitenkaan voi olla
lainvastainen.

Kuntalain 48 § 1 momentin mukaan hallintosdannéssa maarataan lisaksi
konsernijohdon tehtavista ja toimivallan jaosta.

Hallinnon jarjestamistd koskevien muutosten tulee uuden kuntalain mukaan
olla voimassa viimeistaan 1.6.2017, eli uuden valtuustokauden alkaessa.

Hallintosaanté HSY:sséa

HSY:ssa ei ole valtuustoa. Kunnanvaltuustolle kuuluvia tehtavia hoitavat
HSY:ssa yhtymakokous ja hallitus. Hallintosdanndssa kuvataan hallituksen
lisdksi yhtymakokouksen toimintaan liittyvat periaatteet. Yhtymakokouksen
tehtavista sdadetaan varsinaisesti perussopimuksessa. Lisaksi kuntayhty-
massa on kuntienn tapaan pakollisena toimielimena tarkastuslautakunta.
Lisaksi hallintosadnndssa maaritellddn HSY:n konsernijohto (yhtymako-
kous, hallitus, toimitusjohtaja, talousjohtaja) ja kuvataan HSY:n konserni-
johdon tehtavia ja toimivallan jakoa.

Kuntalain lisdksi myds muusta lainsdadanndsta tulee sdadnndksia, joiden
johdosta tietyt vastuut tai tehtavat kuuluvat kuntayhtyméan toimielimelle.
Naita tehtavia ja vastuita sisaltyy mm. arkistolakiin, tilintarkastuslakiin ja
EU:n tietosuoja-asetukseen. Téllaisten laista johtuvien vastuiden ja tehta-
vien maarittely on siséllytetty HSY:n hallintosd&dnndén maarayksiin. Muita
tehtavia voidaan delegoida hallintosdadnnésséa viranhaltijoille sujuvan ja
joustavan hallinnon jarjestamiseksi. Tama on huomioitu uudessa hallinto-
saanndssa yleiselld toimivallan siirtdmista koskevalla saanndksella.
HSY:n hallintosaénnén vahvistaa perussopimuksen mukaan yhtymako-
kous.



Muutettu ehdotus (RI)

Paatos:
Yhtymakokous
Hallituksen ehdotus:

Liitteet

ESITYSLISTA  2/2017 #

Hallintosaanto esitetaan paatettavaksi yhtymakokoukselle 30.6.2017.

Hallintosdanté6n on esityslistan julkaisemisen jalkeen tehty vahaisia
teknisluonteisia muutoksia, kuten lisatty sivunumerot. Lisdksi hankintoja
koskevaa hallintosaannén 34 §:4a8 muutetaan siten, ettd ensimmaisen
kappaleen 2. lause, "useammalle toimialalle ja / tai tulosalueelle yhteisten
materiaalien ja palveluiden hankinta suoritetaan keskitetysti" poistetaan.
Muutettu liite on jaettu kokouksessa pdydalle.

Hallitus paattaa esittaa, ettd yhtymakokous hyvaksyy uuden
hallintosaannon liitteen mukaisena.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen.

Yhtymakokous paattaa hyvaksya hallintosaanndn liitteen mukaisena.

UUSI HALLINTOSAANTO
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KONSERNIOHJEEN HYVAKSYMINEN (ESITYS YHTYMAKOKOUKSELLE)

606/00.01.013.0132/2017

Hallitus § 67
Esittelija Toimitusjohtaja Raimo Inkinen
Valmistelija Johtava lakimies Sari Forsstréom, p. 050 463 1667

Ehdotuksen perustelut 1.5.2015 voimaan astuneen uuden kuntalain 14 § 1 momentin 4-kohdan
nojalla kunnan valtuusto paattda muun ohella omistajaohjauksen periaat-
teista ja konserniohjeesta.

Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen valine.

Kuntalain 47 §:n mukaan

Omistajaohjauksella on huolehdittava siita, ettéd kunnan tytaryhteisén toi-
minnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.

Kunnan tytaryhteisén hallituksen kokoonpanossa on otettava huomioon yh-

teis6n toimialan edellyttama riittava talouden ja liiketoiminnan asiantunte-
mus.

Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteiséjen seka soveltuvin osin
osakkuusyhteisdjen omistajaohjaukseen.

Konserniohjeessa annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:
1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;
2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestamisests;

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkiléiden tietojensaantioikeuden
turvaamisesta;

4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatéksentekoa,;
5) konsernin sisaisista palveluista;

6) kunnan tytaryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta;
7) kunnan tytaryhteiséjen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta.

Kuntalain 48 § 1 momentin mukaan hallintosddnnéssa maarataan konser-
nijohdon tehtavista ja toimivallan jaosta.

Konserniohje HSY:ssa
HSY:ssa on valmisteltu konserniohjetta ensimmaisen kerran vuonna 2013.



Ehdotus (RI)

Paatos:
Yhtymakokous

Hallituksen ehdotus:
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Tama luonnos uudeksi konserniohjeeksi perustuu tuolloin valmisteltuun
luonnokseen. Liséksi valmistelussa on hyédynnetty kuntaliiton konsernioh-
jeluonnosta seka kuntaliiton suosituksia "Kunnan toiminnan johtaminen ja
hallinta sekd omistaja- ja konserniohjaus”. Linkki alla:

https://www.google fi/search?g=kunnan+toiminnan+johtaminen+ja+hallinta
+sek% C3%A4+omistaja-+jat+konserniohjaus&gws rd=cr,ssl&ei=vYLOWOe
IFsbMwAKNT7r-wDA#spf=1

Liséksi valmistelussa on hyédynnetty mahdollisia jAsenkuntien evastyksia
konserniohjeen laatimiseksi.

Konserniohje siséltda toimivallan ja toimintaperiaatteet, joilla johdetaan, oh-
jataan ja valvotaan yhtymakonsernia yhtymakokouksen asettamien tavoit-
teiden saavuttamiseksi. Konserniohjeen hyvaksyy sekd HSY:n hallitus etta
kaikkien tytaryhtiéiden hallitukset sitoutumalla sen maarayksiin.

Konserniohjaus kuntayhtymakonsernissa on omistajaohjausta, jonka tehta-
vana on huolehtia siitd, ettd kuntayhtyman tytaryhteiséjen toiminnassa ote-
taan huomioon yhtymé&konsernin kokonaisetu seka kehittdd kuntayhtyma-
konsernia kokonaistaloudelliseksi, toiminnalliseksi ja hallittavaksi.

Kuntayhtyman omistajapoliittiset linjaukset maarittelevat, misséd muodossa
ja milld ehdoilla kuntayhtyma voi toteuttaa palvelutuotannon edellyttaman
aineellisen tai aineettoman omaisuuden omistamisen ja hallinnan (oma or-
ganisaatio/konserniyhteisé/muu yhteistoiminta). Omistajapolitikka maaritte-
lee millaista omaisuutta kuntayhtyma hankkii ja omistaa, mika yhteisdjen
asema konsernissa on (strateginen / taloudellinen) misséa tehtévissa ja
hankkeissa kuntayhtyma on mukana ja milloin kuntayhtyma voi kayttaa
mahdollisuutta luopua omistuksestaan. Omistajapolitikka vastaa kysymyk-
seen siita, miten HSY omistajana vaikuttaa tytar- ja osakkuusyhteiséihinsa.
Omistajapolitikka on maaritelty erillisessa "HSY:n omistajapolitiikka —
HSY-konsernin strateginen tarkastelu” — asiakirjassa, jonka yhtymakokous
on hyvaksynyt 29.5.2015.

Hallitus paattda yhtymakokouksen hyvaksyman strategian mukaisesti
HSY:n omistajapolitiikan toteuttamisesta. Hallituksen ja toimitusjohtajan
tehtdvana on valvoa HSY:n strategian, omistajapolitikan ja konserniohjeen
noudattamista.

Konserniohjeen tulee uuden kuntalain mukaan olla voimassa viimeistaan
1.6.2017, eli uuden valtuustokauden alkaessa.

HSY:n konserniohjeen vahvistaa yhtymakokous. Konserniohje esitetédén
paatettavaksi yhtymakokoukselle 30.6.2017.

Hallitus paattaa esittaa, ettd yhtymakokous hyvéksyy konserniohjeen
litteen mukaisena.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen.

Yhtymakokous paattaa hyvaksya konserniohjeen liitteen mukaisena.
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4

HSY:N JOHTAJASOPIMUS (ESITYS YHTYMAKOKOUKSELLE)

607/00.01.015.0150/2017

Hallitus § 71

Esittelija
Valmistelija

Ehotuksen perustelut

Kasittely:

Ehdotus (ME):

Paatos:

Yhtymakokous

Hallituksen ehdotus:

Hallituksen puheenjohtaja Matti Enroth
Johtava lakimies Sari Forsstrém, puh. 050 463 1667

Kuntalaki sisaltda kunnille uuden, pakollisen velvoitteen laatia
johtajasopimus. Kuntalain 42 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on
tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Lainkohtaa sovelletaan my&s kuntayhtymaan ja kuntayhtyman ylimpaan
viranhaltijaan.

Sopimukseen on kirjattu toimitusjohtajan ja hallituksen puheenjohtajan
tydnjakoa kuntayhtyman johtamisessa seka menettelytapoja joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan.

Johtajasopimus selkeyttda tydnjakoa hallituksen puheenjohtajan ja
toimitusjohtajan valilld. Sopimus siséltda poliittisen ja ammatillisen
johtamisen toimivaltaan, vastuunjakoon ja rooleihin liittyvia maarayksia.
My6s HSY:n uudessa hallintosdanndssa esitetddn maarayksia hallituksen
puheenjohtajan tehtavista.

Johtajasopimus on osa toimitusjohtajan asemaan liittyvéa saantelya ja osa
hallituksen tyénantajaroolia. Mikali johtajasopimus sisaltdd maarayksia
erokorvauksesta, se kuntalain 42 §:n nojalla hyvaksytaan
yhtymé&kokouksessa.

HSY:n johtajasopimusta laadittaessa on kaytetty vertailukohteina HSL:n
toimitusjohtajan, Helsingin kaupungin kansliapaallikén sekd Uudenmaan
liton maakuntajohtajan johtajasopimuksia. Liséksi on lahdeaineistona
kaytetty kuntaliiton julkaisua "Kuntajohtajan johtajasopimus — puitteet ja
pelisdanndét johtamistydlle, Helsinki 2016”.

Toimitusjohtaja Raimo Inkinen poistui kasittelyn ajaksi.

Hallitus ehdottaa, ettd yhtymakokous hyvéksyy johtajasopimuksen liitteen
mukaisena.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen.

Yhtymakokous paattaa hyvaksya johtajasopimuksen liitteen mukaisena.
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Hallitus § 68 19.05.2017
Yhtymé&kokous 30.06.2017

5
HSY:N L__UOTTAMUSHENKILOIDEN TALOUDELLISET ETUUDET (ESITYS
YHTYMAKOKOUKSELLE)

608/00.01.013.0132/2017

Hallitus § 68
Esittelija Hallituksen puheenjohtaja Matti Enroth
Valmistelu: Hallintojohtaja (erityistehtavissa) Matti Hilli, p. 040 580 4940

Kuntalain 82 §:n mukaan luottamushenkilélle maksetaan:
Luottamushenkildlle maksetaan:

1 kokouspalkkiota;

2 korvausta ansionmenetyksesta ja kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestdmisesta tai muusta vastaavasta syysta;

3 matkakustannusten korvausta ja péaivarahaa.
Luottamushenkildlle voidaan myds maksaa palkkiota
mé&araajalta sekd muita erillispalkkioita.

Kuntalain mukaan HSY:n luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien pe-
rusteista ja niiden suuruudesta paattaa yhtymakokous. Maaraykset talou-
dellisten etuuksien perusteista voidaan siséllyttda hallintosdantéon tai niista
voidaan paattaa erilliselld yhtymakokouksen paatdkselld ja samassa yhtey-
dessa maaritelld kokouspalkkioiden ja muiden etuuksien suuruus.

HSY:ssa on voimassa yhtymakokouksen 22.3.2013 vahvistama palkkio-
saanto, joka sisalléltaan ei vastaa voimassa olevan Kuntalain (410/2015)
sdanndksia. Samalla kun sddnnén maaraykset korjataan muuttuneita lain
saanndksia vastaaviksi on syyta tarkistaa palkkioiden m&aaria ansiotason
kehitysta vastaavasti.

Liitteena on esitys HSY:n luottamushenkildiden taloudellisten etujen perus-
teet ja niiden suuruuden 1.7.2017 lukien siséaltavaksi sdanndksi. Saantéa
laadittaessa on otettu huomioon seuraavat periaatteet:

Palkkiotason méaarittely on suoritettu yhteistydssé HSL:n kanssa. Puheen-
johtajan vuosipalkkioon esitetdan kuitenkin 25 %:n suuruista korotusta. Pe-
rusteluna tédhéan ovat hallituksen puheenjohtajan KuntalL:n 40 §:n mukaan
lisdantyneet tehtavat (poliittisen yhteistyén johtaminen). Hallituksen valmis-
telukokouksen (ns. aamukoulu) palkkion kuvaus esitetdan tdsmennettavak-
Si.

Silta varalta, ettd HSY:ssé otettaisiin kayttéon uuden kuntalain mukaiset,
etayhteydella toteutettavat kokousmenettelyt, esitetdan myoés néiden huo-
mioon ottamista palkkioissa. Etdyhteydelld toteutettava sahkdinen kokous
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(Kuntal 99 §) edellyttda aktiivista kokouksen johtamista ja osallistujien va-
listd vuorovaikutusta, joten normaali kokouspalkkiokayténtd on perusteltu.
Sen sijaan osallistuminen séhkoéiseen paatéksentekomenettelyyn (KuntalL
100 §) ei edellyta varsinaisen kokouksen pitdmista ja koskee yleensa vain
yksittaista, useimmin todennakoisesti pdydalle jaanytta asiaa, joten alen-
nettu ja kaikille saman suuruinen palkkio on perusteltu.

Voimassa oleva palkkioséanté (yhtymakokous 22.3.2013) on liitteena.

Kokous- ja vuosipalkkioita koskevien muutosten liséksi sdantdédn esitetdan
tarkennuksia ansionmenetyksen korvausten ja erdiden muiden korvausten
osalta seka esitetdaan tekstitarkennuksia kustannusten korvaamista koske-
viin sdantdomaarayksiin. Tarkistusehdotukset perustuvat Kuntaliiton ohjei-
den ohella pdaosin Helsingin kaupungin uuteen hallintosdanté6n ja luotta-
mushenkiléiden taloudellisia etuja koskevaan kaupunginvaltuuston paatdk-
seen.

Luonnos HSY:n palkkiosaanndksi on liitteena.

HSY:n hallituksen kokouksiin osallistuville viran- ja toimenhaltijoille on mak-
settu kokouksesta, joka kestaa vahintaan puoli tuntia kello 18 jalkeen ko-
kouspalkkio Kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 11:14 §:n mu-
kaisena kertapalkkiona. Palkkion suuruus on ollut 90,- euroa kokoukselta.
Palkkio esitetdan korotettavaksi 110,- euroon.

Ehdotus (hallituksen pj ME):
Hallitus paattaa

a maarata, etta hallituksen kokoukseen osallistuvalle viran-
ja toimenhaltijalle, joka on lasna kokouksessa kello 18:00
— 07:00 vélisena aikana yli puoli tuntia, maksetaan KVTES
11:14 §:n mukaisena palkkiona 110,- siten, etta palkkiota
korotetaan 50 %:lla, jos kokous kest&a yli 3 tuntia, seka

b esittéda edelleen yhtymakokoukselle hyvaksyttavéksi HSY:n
palkkiosaanté litteen mukaisena ja maarattavaksi se
tulemaan voimaan 1.7.2017.

Kasittely ja muutettu ehdotus

Esittelija muutti ehdotustaan siten, etté hallituksen puheenjohtajan
vuosipalkkiota kappaleessa 1 muutettaisiin 7000 euron suuruiseksi, seka
kohdan 3.1. neljannesséa kappaleessa uusiksi korvaussummiksi 50 euroa
tunnilta tai 400 euroa vuorokaudelta.

Esittelija muutti ehdotustaan siten, ettd palkkiosdantéa muutettaisiin siten,
etta kappaleen 3.2 ensimmainen virke muutetaan muotoon "Alle
10-vuotiaan lapsen tai erityishoitoa tarvitsevan lapsen lastenhoidon
jarjestamisesta aiheutuneet kustannukset korvataan edellyttéen, etta
kyseessa on luottamushenkilén lapsi tai hdnen taloudessaan asuva lapsi,
jonka huoltoon luottamushenkilé osallistuu." Samoin kohdassa 3.2. mainittu
palkkio 25 euroa ehdotettiin muutettavaksi 40 euroon.
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P&aatos: Hallitus paatti hyvaksya HSY:n uuden palkkiosaanndn esittelijdn muutetun
ehdotuksen mukaisesti.
Yhtymakokous
Hallituksen ehdotus: Yhtymakokous paattaa
a maarata HSY:n luottamustoimen hoitamisesta
maksettavien palkkioiden ja kustannusten korvausten
perusteet 1.7.2017 alkaen hallituksen ehdotuksen
mukaisiksi seka
b hyvaksya kokouspalkkiosaanndn liitteen mukaisena ja
maarata sen tulemaan voimaan 1.7.2017.
Liitteet HSY:N PALKKIOSAANTO (YHTYMAKOKOUS 22.3.2013)

LUONNOS PALKKIOSAANNOKSI
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6
HALLITUKSEN ASETTAMINEN TOIMIKAUDELLE 2017 — 2021 (ESITYS YHTYMAKOKOUKSELLE)

648/00.01.012.0121/2017

Hallitus § 70
Esittelija Toimitusjohtaja Raimo Inkinen
Valmistelu: Hallintojohtaja (erityistehtavissa) Matti Hilli, p. 040 580 4940

HSY:n perussopimuksen 9 §:n mukaan HSY:lla on hallitus, joka kuntalain
mukaan vastaa HSY:n hallinnosta ja taloudenhoidosta seka
yhtymakokouksen paatdsten valmistelusta, taytédntédnpanosta ja
laillisuuden valvonnasta; valvoo HSY:n etua, edustaa kuntayhtymaa ja
kayttda sen puhevaltaa; edustaa HSY:t& tydnantajana ja vastaa
kuntayhtyméan henkiléstdpolitikasta; vastaa toimintojen
yhteensovittamisesta; vastaa HSY-konsernin omistajaohjauksesta seka
huolehtii HSY:n kunnan siséisesta valvonnasta ja riskienhallinnan
jarjestédmisesta.

Hallituksessa on enintdan 14 jasenta ja yhtd monta henkilékohtaista
varajasentd. Yhtymakokous valitsee jasenet ja varajasenet, jotka edustavat
jasenkuntia virallisen asukasluvun suhteessa kuitenkin siten, etta
kuntaryhmé&a, jonka muodostavat muut jasenkunnat kuin Helsinki, Espoo ja
Vantaa, edustaa vahintéan yksi varsinainen jdsen. Samaa kuntaa
edustavilla jasenillé ei kuitenkaan voi olla enempééa kuin puolet danivallasta
(7 jasentd) ja jokaista jasenkuntaa tulee edustaa vahintaan yksi jasen tai
varajasen.

Hallitukseen esitetaan valittavaksi nykyiseen tapaan 14 jasenta.
Perussopimuksen 9.2 §:n méaaradyksen mukainen laskelma
kuntakohtaisesta paikkajaosta on liitteend. Sen mukaan hallitukseen on
valittava 7 Helsingin, 3 Espoon ja 3 Vantaan seka 1 Kauniaisten kaupungin
edustaja.

Hallituksen kokoonpanon tulee tayttaa KuntalL 58 §:n 3. momentin s&annés
poliittisesta suhteellisuudesta. Sd&dnndksen mukainen laskelma vuoden
2017 kunnallisvaaleissa valtuustopaikan saaneiden poliittisten ryhmien
yhteenlaskettujen ddnimaarien mukaisista vertausluvuista on liitteena.

Sen mukaisesti hallitukseen tulee valita 5 Kokoomusta, 4 Vihreaa liittoa, 2
SDP:ta, yksi Vasemmistoliittoa, yksi Perussuomalaisia ja yksi RKP:ta
edustavaa jésenta ja varajasenta.

Hallituksen kokoonpanon on sekéa jasenten ettd varajasenten osalta
taytettava Tasa-arvolain 4 a §:n 2 momentin sdanndés eli suhteen
miehet/naiset tulee olla 6/8, 7/7 tai 8/6.

Hallitukseen valittavalla tulee olla Kuntal 71 §:n mukainen vaalikelpoisuus
edustamansa kunnan luottamustoimeen. Hallitukseen ei voi valita HSY:n



Ehdotus (RI):

Paatos:
Yhtymakokous

Hallituksen ehdotus:

Liitteet
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palveluksessa olevaa henkil6a, laissa tarkoitetun HSY -kuntayhtymaan
liikesuhteessa olevan yhteisén johtotehtavisséa olevaa henkil6a eika laissa
tarkoitettua valtion virkamiesta.

Hallituksen jaseneksi ei voida myoskaan valita henkil6d, joka on HSY:n
toimitusjohtajaan tai toimialajohtajaan taikka muuhun johtavaan
viranhaltijaan hallintolain 28 §:ssé tarkoitetussa suhteessa (Iahisukulainen,
eraat perheoikeudelliset tai niihin rinnastettavat suhteet seka pysyva
palvelus- tai toimeksiantosuhde), koska suhde muodostaisi pysyvan
esteellisyyden.

Hallituksen puheenjohtajaksi valitaan perussopimuksen 9 §:n mukaan
jasen, joka edustaa suurinta jdsenkuntaa.

HSY:n hallitus on kutsunut yhtyméakokouksen koolle 30.6.2017 paattdmaan
luottamushenkiléiden valinnasta. Mikali kaikkien jasenkuntien asianomaiset
toimielimet eivat ole tehneet paatdksia luottamushenkil6iksi valittavista,
keskeytetaan kokous ja sité jatketaan 21.8.2017 klo 18.00.

Hallitus paattaa esittaa edelleen yhtymakokoukselle

a asetettavaksi HSY:n hallitus vuosiksi 2017 — 2021 ja
valittavaksi siihen 14 jasentd ja néille yhteensé 14
henkildkohtaista varajasenta seka

b nimettavaksi yksi jaseniksi valituista puheenjohtajaksi ja
yksi varapuheenjohtajaksi.

Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen.

Yhtymakokous paattaa

a toimittaa HSY:n hallituksen vaalin toimikaudeksi 2017 —
2021 ja valita siihen 14 jasenta ja naille yhteensa 14
henkilékohtaista varajasenta seka

b valita yhden jaseniksi valituista puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.

LASKELMA HSY:N HALLITUSPAIKKOJEN KUNTA- JA
PUOLUEKOHTAISESTA JAKAUTUMISESTA
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Hallitus § 69 19.05.2017
Yhtymé&kokous 30.06.2017

§
TARKASTUSLAUTAKUNNAN ASETTAMINEN TOIMIKAUDELLE 2017 — 2021 (ESITYS
YHTYMAKOKOUKSELLE)

647/00.01.012.0121/2017
Hallitus § 69

Esittelija Toimitusjohtaja Raimo Inkinen
Valmistelu: Hallintojohtaja (erityistehtavissa) Matti Hilli, p. 040 580 4940

HSY:n perussopimuksen 20 §:n mukaan HSY:ssé on tarkastuslautakunta,
jossa on enintaan seitseman jasenta. Tarkastuslautakunnan asettamisesta
ja jasenten kelpoisuudesta seka lautakunnan tehtavista on soveltuvin osin
voimassa, mita Kuntalaissa on séadetty kunnan tarkastuslautakunnasta.
Tarkastuslautakunta esitetdan valittavaksi nykyiseen tapaan seitsenjaseni-
sena.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanon tulee tayttda KuntalL 58 §:n 3. mo-
mentin sdannds poliittisesta suhteellisuudesta. SGannéksen mukainen las-
kelma vuoden 2017 kunnallisvaaleissa valtuustopaikan saaneiden poliittis-
ten ryhmien yhteenlaskettujen danimaarien mukaisista vertausluvuista on
litteena. Sen mukaisesti tarkastuslautakuntaan tulee valita kolme Kokoo-
musta, kaksi Vihreaa liittoa, yksi SDP:ta ja yksi Vasemmistoliittoa edusta-
vaa jasenta ja varajasenta.

Tarkastuslautakunnan kokoonpanon on seka jasenten ettd varajasenten
osalta taytettava Tasa-arvolain 4 §:n 2 momentin s&dannds eli suhteen mie-
het/naiset tulee olla 3/4 tai 4/3. Tarkastuslautakuntaan valittavalla tulee olla
KuntalL 33 §:n mukainen yleinen vaalikelpoisuus kunnalliseen luottamustoi-
meen. Tarkastuslautakuntaan ei voi valita HSY:n palveluksessa olevaa
henkilda, laissa tarkoitettua valtion virkamiesta, HSY:n hallituksen jasenta
tai varajasenta eika hallituksen jaseneen, hallituksen varajaseneen tai
HSY:n tilivelvollisiin viranhaltijoihin hallintolain 28 §:n mukaisessa suhtees-
sa (lahisukulainen, eraat perheoikeudelliset tai niihin rinnastettavat suhteet
seka pysyva palvelus- tai toimeksiantosuhde) olevaa henkil6a.

HSY:n hallitus on kutsunut yhtyméakokouksen koolle 30.6.2017 paattdmaan
luottamushenkiléiden valinnasta. Mikali kaikkien jdsenkuntien asianomaiset
toimielimet eivat ole tehneet paatdksia luottamushenkil6iksi valittavista,
keskeytetdan kokous ja sité jatketaan 21.8.2017 klo 18.00.

Ehdotus (RI): Hallitus paattaa esittaa edelleen yhtymakokoukselle
a asetettavaksi HSY:n tarkastuslautakunta vuosiksi 2017 —
2021 ja valittavaksi siihen seitseman jasenta ja naille

yhteensa seitseman henkilékohtaista varajasenta seka

b nimettavaksi yksi jaseniksi valituista puheenjohtajaksi ja



000ra, ESITYSLISTA  2/2017 19

toer
Q " Pe @
ST Y
it 3%
s ogd y
S HSY
yksi varapuheenjohtajaksi.
Paatos: Hallitus paatti hyvaksya ehdotuksen.
Yhtymakokous
Hallituksen ehdotus: Yhtymakokous paattaa
a toimittaa HSY:n tarkastuslautakunnan vaalin toimikaudeksi
2017 - 2021 ja valita siihen seitseman jasenté ja seitsemén
varajasenta ja
b nimetad yhden jaseniksi valituista puheenjohtajaksi ja yhden
varapuheenjohtajaksi.
Liitteet LASKELMA HSY:N TARKASTUSLAUTAKUNNAN JASENTEN

PUOLUEKOHTAISESTA JAKAUMASTA
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