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OSAKASSOPIMUS

PAAKAUPUNKISEUDUN JUNAKALUSTO OY



1. OSAKASSOPIMUS JA OSAKASSOPIMUKSEN OSAPUOLET

Paakaupunkiseudun Junakalusto Oy:n, jaliempana myds Junakalusto-
yhtio tai Yhtid, osakkaiden tdama osakassopimus, jaliempana Sopimus,
korvaa aikaisemman osakassopimuksen 25.11.2003, jonka Yhtion tuol-
loiset osakkaat olivat tehneet Yhtiota perustaessa.

1.1 Helsingin kaupunki

Osoite: Pohjoisesplanadi 11-13, 00170 Helsinki/ PL 1,
00099 Helsingin kaupunki (jaliempana Helsinki)

1.2  Vantaan kaupunki

Osoite: Asematie 7, 01300 Vantaa
(jaliempana Vantaa)

1.3  Espoon kaupunki

Osoite: Espoonkatu 3, 02770 Espoo / PL 5, 02771 Espoo
(jaliempana Espoo)

1.4  Kauniaisten kaupunki

Osoite: Kauniaistentie 10, 02700 Kauniainen
(jaliempana Kauniainen)

Edella tarkoitetut osapuolet 1.1-1.4 ovat jaliempana yhdessa Osapuo-
let tai Kunnat.

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS

Talla Sopimuksella Osapuolet sopivat keskinaisista oikeuksistaan ja
velvollisuuksistaan seka vahvistavat ne periaatteet, joita sovelletaan
Yhtion hallinnossa.

3. YHTION TOIMINTA
Yhtioé on perustettu 25.11.2003 ja merkitty kaupparekisteriin 3.3.2004.

Yhtion toimialana on harjoittaa rautateiden liikkuvan raideliikennekalus-
ton hankinta-, omistus-, hallinta- ja vuokraustoimintaa seka kalustoon
liittyvaa huolto- ym. palvelutoimintaa ja tuottaa naihin kaikkiin liittyvia
tilaaja- ja konsulttipalveluja.

Yhtion tehtavana on hankkia ja omistaa Helsingin seudun liikenne
-kuntayhtyman (HSL) liikenteessa tarvittava uusi junakalusto ja osallis-
tua sen kunnossapidon jarjestamiseen. Yhtio vastaa myos rahoituksen
jarjestamisesta junakalustohankinnoille. Junakalustoyhtio vuokraa
hankkimansa kaluston HSL:lle pitkdaikaisilla vuokrasopimuksilla.

HSL vastaa ja huolehtii koko paakaupunkiseudun joukkoliikenteen
suunnittelusta ja tilaamisesta mukaan lukien lahijunaliikenne. HSL an-
taa tekemansa operointisopimuksen mukaisesti Junakalustoyhtiolta
vuokraamansa junakaluston liikenneoperaattorin kayttoon.



4. MERKINTAOIKEUDET MYOHEMMISSA OSAKEPAAOMAN KOROTUKSISSA JA UUDET

OSAKKAAT

4.1 Yleista

Mikali osakepaaomaa paatetaan korottaa, tarjotaan Osapuolille l1ahto-
kohtaisesti merkintaoikeus tallaisissa myohemmissa osakeanneissa

jaltai muissa osakkeisiin oikeuttavien instrumenttien liikkeeseenlaskuti-

lanteissa osakeomistuksien suhteessa.

4.2 Uudet kuntaosakkaat

Mikali Yhtidon operointialueen laajeneminen edellyttaa ja Osapuolet pi-
tavat tarkoituksenmukaisena uusien kuntaosakkaiden ottamista ja si-
touttamista Yhtioon, tulee sen ensisijaisesti tapahtua siten, etta Kunnat
myyvat osakkeitaan uusille kuntaosakkaille Osapuolet voivat vaihtoeh-
toisesti sopia uusien osakkeiden liikkeeseen laskemisesta ja merkinta-
oikeuden antamisesta uusille kuntaosakkaille edellyttaen, etta 4/5 Yh-
tiokokouksessa edustettuina olevista osakkeista tata kannattaa.

5. OSAKEKIRJAT JA PANTTAUSKIELTO

6. YHTION HALLITUS

Yhtio ei anna osakekirjoja, vaan osakeomistukset todentuvat Yhtion
osake- ja osakasluetteloiden perusteella. Osakekirjoja, optioita, optioto-
distuksia, vaihtovelkakirjalainoja tai muita instrumentteja, jotka voidaan
vaihtaa Yhtion osakkeiksi, ei saa pantata, eika niihin liittyvia oikeuksia
muutoinkaan luovuttaa vastoin taman sopimuksen (jaljiempana Sopi-
mus) ehtoja.

Yhtion hallitukseen kuuluu nelja (4) jasenta, joista kukin Osapuoli ni-
meaa yhden. Hallituksen puheenjohtajaksi valitaan Helsingin nimeama
henkilo ja varapuheenjohtajaksi Vantaan nimeama henkilo.

Kutsu Yhtion hallituksen kokoukseen on toimitettava viimeistaan seitse-
man (7) paivaa ennen kokousta kirjallisesti. Kullakin yksittaisella halli-
tuksen jasenella on oikeus kutsua hallituksen kokous koolle.

Hallituksen kokous voidaan tarvittaessa pitaa myos puhelimitse tai sah-
kopostitse taikka muulla sellaisella tavalla, etta kaikki hallituksen jase-
net voivat ilmaista kantansa kasiteltavaan asiaan. Kaikilla tavoin pidetyt
kokoukset dokumentoidaan poytakirjoin.

7. PAATOKSENTEKO HALLITUKSESSA

Seuraavista asioista Yhtion hallitus paattaa yksimielisesti:

1. Toimitusjohtajan valitseminen ja erottaminen;

2. Budjettien, Yhtion liiketoimintasuunnitelman ja rahoitus- ja investoin-
tiperiaatteiden hyvaksyminen tai muuttaminen;

3. Hyvaksytysta budjetista poikkeavan investoinnin tai sarjainvestoin-
nin tekeminen seka budjetin ulkopuolisen lainan tai siihen rinnastet-
tavan vastuun ottaminen silta osin kuin jokin niista vaikutuksiltaan
ylittdd EUR 50.000. Taman alittavalta osin paatés voidaan tehda
yksinkertaisella aantenenemmistoll;
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4. Kaikkien sopimusten, sitoumusten ja liiketoimien solmiminen ja te-
keminen Yhtion omistajien ja Iahipiiriin kuuluvien tahojen, mukaan
lukien HSL ja LVM, kanssa;

5. Yhtigjarjestyksen suostumuslausekkeeseen perustuvan suostumuk-
sen antaminen;

6. Yhtidlle merkittavien rahoitus-, laina- ja leasingsopimusten ja kalus-
ton hankintasopimusten tekeminen,;

7. Voitonjakoehdotuksen tekeminen Yhtiokokoukselle, jos se poikkeaa
Sopimuksessa maaratyst3;

8. Yhtion asettaminen konkurssiin tai yrityksen saneerauksesta anne-
tun lain tarkoittamaan menettelyyn hakeutuminen;

9. Yhtion puolesta annettavien vakuuksien ja Yhtion omaisuuteen koh-
distuvien kiinnitysten hyvaksyminen;

10.Kaluston vuokraamista ja huoltoa koskevan sopimuksen hyvaksymi-
nen; ja

11.Osakepaaoman korottamiseen tai alentamiseen oikeuttavan valtuu-
den kayttaminen, Yhtion omien osakkeiden lunastaminen tai hankki-
minen, optioiden liikkeellelaskeminen, vaihtovelkakirja- tai optiolai-
nan ottaminen yhtidokokouksen antamien valtuuksien puitteissa seka
naihin liittyvien ehtojen muuttaminen.

MUUT OSAKKEENOMISTAJIEN OIKEUKSIIN JA VELVOITTEISIIN
LIUTTYVAT SOPIMUKSET

Osapuolet vakuuttavat, etteivat he ole tehneet, eivatka taman Sopimuk-
sen voimassa ollessa tule tekemaan muuta osakassopimusta tai muita
sopimuksia, joissa sovittaisiin Sopimuksessa saannellyista tai niihin
vaikuttavista asioista.

IMMATERIAALIOIKEUDET

YLEISVELVOITE

SALASSAPITO

Osapuolet sopivat, etta kaikki Yhtion toiminnan yhteydessa syntyneet
tai mydhemmin syntyvat tai Yhtiolle hankitut immateriaalioikeudet (teol-
lisoikeudet, tekijanoikeudet, tunnusmerkkioikeudet seka taitotieto ja
muut yhtion luottamukselliset ja varallisuusarvoiset tiedot) rekisteroi-
daan tai muutoin suojataan Yhtion nimiin parhaalla mahdollisella ta-
valla.

Osapuolet sitoutuvat itse, asiamiehensa tai edustajansa valityksella aa-
nestamaan ja toimimaan yhtidkokouksessa, hallituksessa ja kaikissa
muissa tilanteissa tavalla, jota Sopimuksen noudattaminen edellyttaa.

Osapuolet sitoutuvat pitamaan salassa tiedot, jotka ovat toisen Osa-
puolen tai Yhtidon salassa pidettavia tietoja. Salassa pidettavaa tietoa
on tieto, joka lain mukaan on pidettava salassa. Salassa pidettavia ovat
tiedot Yhtion tai Osapuolen liike- tai ammattisalaisuudesta tai tiedot
muusta vastaavasta Yhtion tai Osapuolen elinkeinotoimintaa koske-
vasta seikasta, jos tiedon antaminen niista aiheuttaisi Yhtiolle tai Osa-
puolelle taloudellista vahinkoa.

Osapuolet sitoutuvat ryhtymaan kaikkiin kohtuullisiin toimenpiteisiin sen
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varmistamiseksi, etteivat niiden palveluksessa olevat tai niiden lukuun
toimivat paljasta tai levita salassa pidettavia tietoja Sopimuksen maa-
raysten tai lakien vastaisesti.

TIEDONSAANTIOIKEUS

Osapuolilla on rajoittamaton oikeus tutustua Yhtion kirjanpitoon, sopi-
muksiin ja muuhun Yhtion hallussa olevaan Yhtiota koskevaan materi-
aaliin, oikeus nimeta ulkopuolinen tilintarkastaja omalla kustannuksel-
laan tutkimaan sanottua materiaalia seka oikeus saada Yhtion tilintar-
kastajilta kaikki naiden laatimat muistiot seka muuta haluamaansa Yh-
tiota koskevaa tietoa.

MUUTOSTEN TEKEMINEN

Kaikki Sopimuksen ja sen liitteiden muutokset on tehtava kirjallisesti.
Suulliset muutokset ovat mitattdmia. Tullakseen voimaan mahdollisten
muutosten on lisaksi oltava kaikkien Osapuolten allekirjoittamia ja ne
on liitettdva Sopimukseen erillisina, numeroituina ja allekirjoitettuina liit-
teina.

TULKINTAJARJESTYS

Mikali Sopimus, siihen liittyvat sopimukset, asiakirjat tai Yhtion yhtiojar-
jestys ovat toistensa kanssa ristiriidassa, on asiakirjoja sovellettava
seuraavassa etusijajarjestyksessa:

1. Sopimus;

2. Yhtion yhtidjarjestys.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Sopimus tulee voimaan, kun jokainen Osapuoli on sen allekirjoittanut.

Sopimus on voimassa kunkin Osapuolen osalta niin kauan kuin kysei-
nen Osapuoli ja yksikin toinen Osapuoli on Yhtion osakkeenomistaja.
Taman sopimuskohdan osalta osakkeenomistajana pidetaan myos sita,
jolla on omistuksessaan vain Yhtion optioita, optiotodistuksia, vaihtovel-
kakirjalainoja tai muita osakkeisiin oikeuttavia instrumentteja. Selvyy-
den vuoksi todetaan, ettd Sopimuksen ehtojen vastainen osakkeiden
luovutus ei vapauta luovuttajaa Sopimuksen mukaisista velvoitteista.

Sopimuksen kohdat Salassapito, Sopimusrikkomus, Erimielisyydet, So-
vellettava laki ja tdma kohta sitovat Osapuolta viela senkin jalkeen, kun
se on lakannut olemasta tdman osakassopimuksen Osapuoli.

16. SOPIMUKSEN OSITTAINEN PATEMATTOMYYS TAI MITATTOMYYS

Mikali osa Sopimuksesta on tai tulee lainsaadanndllisten muutosten ta-
kia, viranomaismaarayksella tai muista syista patemattomaksi tai mitat-
tdomaksi, on Sopimus muilta osin yha voimassa. Osapuolet sitoutuvat
talldin neuvottelemaan Sopimuksen muuttamisesta siten, ettd Osapuol-
ten yhteinen alkuperainen sopimustahto toteutuu mahdollisimman tar-
kasti.

17. SOPIMUKSEN SIIRTAMINEN

Sopimusta tai Sopimukseen liittyvia oikeuksia tai velvollisuuksia ei



voida siirtaa ilman kaikkien Osapuolten suostumusta.

18. TIEDOKSIANNOT

Sopimuksen mukaiset tiedoksiannot voidaan tehda kirjatulla kirjeella tai
muutoin todisteellisesti. Tiedoksiannon katsotaan tapahtuneen, kun
kolme (3) vuorokautta on kulunut kirjatun kirjeen postittamisesta tai kun
tiedoksianto on muutoin tehty todisteellisesti.

Tiedoksiannot on toimitettava osakasluettelossa olevaan osoitteeseen
tai muuttuneeseen osoitteeseen, mikali se on Osapuolen tiedossa.

Sopimuksen Osapuolet ovat velvollisia ilmoittamaan osoitteenmuutok-
sistaan kirjallisesti Yhtidlle.

19. SOPIMUSRIKKOMUS

Oleelliseen Sopimuksen rikkomiseen syyllistyvan Osapuolen on korvat-
tava sopimusrikkomuksensa aiheuttama vahinko. Vahingonkorvaus
maksetaan loukatuille Osapuolille kunkin Osapuolen Yhtiodn tekemien
kaikkien sijoitusten suhteessa tai loukattujen Osapuolten yksimielisesti
niin vaatiessa Yhtiolle. Sopimusrikkomuksella tarkoitetaan sellaista
olennaista rikkomusta, jota ei ole korjattu kuudenkymmenen (60) pai-
van kuluessa siita, kun Yhtio on kirjallisesti ilmoittanut rikkomuksesta
Osapuolelle.

Vahinkona tulee korvattavaksi Yhtiolle ja Osapuolelle aiheutunut suora
ja valitén vahinko, ellei kyse ole tahallisesta tai torkealla tuottamuksella
aiheutetusta vahingosta, jolloin korvattavaksi tulee myds valillisesti tai
epasuorasti aiheutunut vahinko.

20. ERIMIELISYYDET

Sopimuksesta aiheutuvat erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti neu-
votteluteitse. Mikali neuvotteluissa ei paasta yksimielisyyteen, ratkais-
taan erimielisyydet kolmihenkisessa, tai Osapuolten yksimielisesti niin
paattaessa, yksihenkisessa valimiesmenettelyssa valimiesmenettelysta
annetun lain mukaan tai vaihtoehtoisesti jonkun Osapuolen niin vaa-
tiessa Helsingin karajaoikeudessa.

Valimiehen nimittda Keskuskauppakamarin valityslautakunta. Valimie-
hen on annettava paatoksensa asiassa kuuden kuukauden kuluessa
valimiesoikeuden nimeamisesta lukien.

21. SOVELLETTAVA LAKI
Sopimukseen sovelletaan Suomen lakia.

22. SOPIMUKSEN VOIMAANTULO
Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Osa-
kassopimuksella myos kumotaan aiempi sopijapuolten ja VR:n valinen
osakassopimus 25.11.2003.

23. SOPIMUSKAPPALEET

Sopimusta on laadittu nelja (4) samasanaista kappaletta, yksi kullekin



Osapuolelle.

Helsingissa 15.8.2017

Helsingin kaupunki

Espoon kaupunki

Vantaan kaupunKi

Kauniaisten kaupunki




