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|. OSA, HALLINNON JA TOIMINNAN
JARJESTAMINEN

1. LUKU, Kuntayhtyman johtaminen

1 § Kuntayhtyma

Kuntayhtyman nimi on Helsingin seudun ymparistdpalvelut -kuntayhtyma, ruotsiksi Samkom-
munen Helsingforsregionens miljétjanster. Kuntayhtyma kayttaa toiminnassaan nimilyhen-
nettd HSY ja ruotsinkielista lyhennettda HRM.

Kuntayhtyma toimii padkaupunkiseudun kuntien jatehuoltoa ja joukkoliikennettad koskevasta
yhteistoiminnasta annetun lain (829/2009, muutettu 657/2011) 2 §:ssé tarkoitettuna kuntayhty-
mana perussopimuksessa mainitulla tavalla.

2 § Hallintosaannén soveltaminen

Kuntayhtyma&n hallinnon ja toiminnan jarjestdmisessé seka paatdksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan tdman hallintosddnndén maarayksia, ellei laissa tai kuntayhtyman perusso-
pimuksessa ole toisin sadadetty.

3 § Kuntayhtyman johtamisjarjestelma

Kuntayhtyman johtaminen perustuu strategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka
muihin yhtymakokouksen paatéksiin.

Yhtymakokous vastaa kuntayhtyman toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kuntayhtyman paatés-
valtaa ja siirtda toimivaltaansa hallintosdannén maarayksilla.

Hallitus vastaa yhtymé&kokouksen paatésten valmistelusta, taytdntéénpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Hallitus johtaa kuntayhtyman toimintaa, hallintoa ja taloutta seka huolehtii kuntayhtyman toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta yhtymakokouksen paatésten mukaisesti.

Hallituksen tehtavana on paattaa asioista, joita ei ole sdadetty tai maaratty muulle viranomai-
selle.

Hallitus voi siirtda toimivaltaansa edelleen.

Toimitusjohtaja johtaa hallituksen alaisena kuntayhtymé&n hallintoa, taloudenhoitoa seka
muuta toimintaa. Toimitusjohtajaa avustavat kuntayhtyman yhteisten tai keskitettyjen tehta-
vien hoidossa yhteiset talous- ja hallinto-, henkil6sté-, viestinta- ja neuvonta-, asiakaspalvelu-,
seka kehittdmistoiminnot.

HSY:n yhteisissa toiminnoissa on talousjohtajan virka seka erikseen perustetut muut virat ja
tydsopimussuhteista henkilokuntaa.

4 § Kielelliset oikeudet

Kuntayhtyman toiminnassa, palveluissa ja viestinndssa on riittavalla tavalla turvattava laissa
saadettyjen kielellisten oikeuksien toteutuminen.



Viranhaltijoilta ja tydntekij6ilta vaadittavasta kielitaidosta on voimassa, mita erikseen on saa-
detty, maaratty tai paatetty.

2. LUKU, Toimielinorganisaatio
5 § Toimielimet ja johto

Kuntayhtyman toimielimia ovat yhtymakokous, hallitus ja tarkastuslautakunta. Kuntayhtyman
johtavia viranhaltijoita ovat toimitusjohtaja, toimiala- ja tulosaluejohtajat seka talousjohtaja.

Toimielin, luottamushenkil® ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintosdanndélla siirretyn toimi-
vallan siirtdmisesta alaiselleen viranomaiselle.

6 § Yhtymdkokous

Yhtymakokouksen tehtavistd on maaratty perussopimuksessa.

7 § Konsernijohto

Kuntayhtyma tytaryhteisdineen muodostaa kuntayhtymakonsernin. Tytaryhteis6ja ovat yhtei-
s6t, joissa HSY:lla on Kirjapitolaissa tarkoitettu maaraysvalta.

HSY:n konsernijohdon muodostavat:

e yhtymakokous

¢ hallitus

e toimitusjohtaja seka
e talousjohtaja

Yhtymakokous paattaa kuntayhtyman omistajaohjauksen ja yhtymakonsernin toiminnan ja
talouden keskeiset tavoitteet talousarviossa ja — suunnitelmassa seka hyvaksyy tilinpaatok-
sen, joka sisdltaa HSY:n tilinpaatdksen, toimintakertomuksen seka konsernitilinpaatéksen liit-
teineen. Yhtymakokous tekee strategisesti merkittavat konsernia koskevat paatokset ja paat-
tada konsernin hallinnon jarjestdmisen periaatteista seka konserniohjeesta.

Hallitus paattaa yhtymakokouksen hyvaksyman strategian mukaisesti HSY:n omistajapolitii-
kan toteuttamisesta ja kuntayhtyman edunvalvonnasta. Hallitus nimeaa, ellei se ole toisin
paattanyt, toimivaltansa puitteissa jasenet ja tilintarkastajat yksityisoikeudellisiin yhteiséihin,
jos HSY:Ila on siihen oikeus, seka nimeaa edustajat kokouksiin, joissa kuntayhtyman etua on
valvottava.

8 § Hallitus

1. valmistelee ja panee taytantdéén yhtymakokouksen paatdkset,

2. valvoo kuntayhtyman etua, ja, mikali tehtava ei kuulu muulle toimielimelle tai viran-
haltijalle, edustaa kuntayhtymaéa seka solmii sen puolesta sopimukset ja tekee muut
oikeustoimet ja kayttaa sen puhevaltaa,

3. vastaa kuntayhtyman hallinnon jarjestamisesta ja paattda toiminnan periaatteista

4. ottaa ja erottaa toimitusjohtajan, toimialajohtajat, tukipalveluiden seka seutu- ja ym-
paristétiedon tulosaluejohtajat seka paattaa naiden palkkauksesta,

5. hyvéaksyy yhtymakokouksen vahvistamissa rajoissa hankkeita koskevat suunnitelmat,



10.

1.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

valmistelee kuntayhtyman talousarvion, investointiohjelmat, talousarvion ja -suunni-
telman ja strategian,

paattaa kuntayhtyman jasenyydesta yhdistyksissa, sédatidissa ja muissa yhteisdissa
sekd antaa kuntayhtymaa niiden kokouksissa ja hallintoelimissa edustavalle henki-
I6lle tarvittavat menettelytapaohjeet, mikali tehtavaa ei ole maaratty toimitusjohtajalle
tai muulle viranhaltijalle

paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka tydsopimussuhteeseen
palkkaamisen perusteista

paattaa toimitusjohtajaa koskevien virka- ja tydehtosopimusten sekd muiden sopi-
musten taytantédnpanosta,

paattaa henkiléstdpoliittisista periaatteista,
paattaa lainan ottamisesta yhtymakokouksen vahvistamissa rajoissa,

vastaa yhtymakokouksen hyvaksyman strategian mukaisesti HSY:n omistajapolitii-
kan toteuttamisesta ja kuntayhtyman edunvalvonnasta, omistajaohjauksen periaattei-
den ja konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta yhtymakokoukselle

vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konser-
nivalvonnan,

hyvaksyy kuntayhtymakonsernin sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat oh-
jeet,

antaa toimintakertomuksessaan selonteon sisadisen valvonnan ja riskienhallinnan jar-
jestamisesta ja keskeisista johtopaatdksista seka konsernivalvonnan jarjestamisesta,

paattaa osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisesta ja vaihtamisesta seka an-
taa tarvittavat menettelytapaohjeet kuntayhtymaa yhti6kokouksessa tai osuuskunnan
kokouksessa edustavalle henkilélle,

hyvaksyy vesi- ja jatehuollon verkostoja, laitoksia, rakennuksia, rakennelmia, laitteita
ja maanrakennushankkeita koskevat hankesuunnitelmat, ellei tehtdva kuulu yhtyma-
kokoukselle, seka vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija paattda mainituista asi-
oista,

paattaa kiintedn omaisuuden ja rakennusten ostamisesta ja myymisesta seka vuok-
ralle ottamisesta ja antamisesta, seka vahvistaa rajat, joiden mukaan viranhaltija
paattda mainituista asioista,

vahvistaa yleiset periaatteet kuntayhtyman omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta

paattda hankinnoissa noudatettavista periaatteista, hankinnoista seka vahvistaa vi-
ranhaltijoiden hankintavaltuudet,

paattaa vesihuollon kehittdmissuunnitelmasta ja esitysten tekemisesta jasenkunnille
vesihuollon toiminta-alueesta,

toimii jatelain 23 §:ssa tarkoitettuna jatehuoltoviranomaisena, antaa yleiset jatehuol-
tomaaraykset ja paattaa jatelain mukaisesta jatteenkuljetuksen jarjestamisesta, seka
paattaa kuntien yhteistoiminnan yleisperiaatteista jatehuollon jarjestamisessa ja hy-
vaksyy sen perusteita koskevat sopimukset,



23.

24.

25.

26.

27.

paattda maksujen yleisista periaatteista, maksuista ja taksoista, vesihuollon sopimus-
ehdoista ja yleisista toimitusehdoista seka hyvaksyy perusteet, joiden mukaan viran-
haltija paattaa vesi- ja jatehuollon maksuista,

paattdad muiden palvelujen hinnoitteluperusteet,

vastaa sopimusten hallintaa ja sopimusvalvonnan jarjestamisté koskevista periaat-
teista,

vastaa tietosuojan jarjestamisesta seka

vastaa asiakirjahallinnon jarjestamisen perusteista.

Lisaksi hallitus paattda muista kuntayhtyman toiminnan kannalta merkityksellisista asioista,
jollei niita ole saadetty tai maaratty muun toimielimen, viranhaltijan tai luottamushenkilén teh-

tavaksi.

9 § Hallituksen puheenjohtajan tehtavat

Hallituksen puheenjohtaja

johtaa kuntayhtyman strategian ja hallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteistyéta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittis-
ten ryhmien kanssa,

vastaa kuntayhtyman toimitusjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja seuran-
nasta seka

myontaa toimitusjohtajalle harkintaan perustuvan loman tai vapaan seka antaa mat-
kamaarayksen ulkomailla tapahtuvalle virkamatkalle.
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3. LUKU, HSY:n toimintaorganisaatio

10 § Toimintaorganisaatio ja johtaminen

11§

Kuntayhtyman toimintaorganisaation muodostavat toimitusjohtaja ja 3 §:ssa maaritellyt yhtei-
set ja keskitetyt toiminnot, ulkoisia palveluja tuottavat vesihuollon ja jatehuollon toimialat,
seutu- ja ymparistotiedon tulosalue seka tukipalveluiden tulosalue. Toimitusjohtajan alaisuu-
dessa ovat toimialajohtajat, tulosalueiden johtajat sek& 3§:ssa& maariteltyjen yhteisten ja keski-
tettyjen toimintojen yksikéiden paallikét.

Toimialat ja tulosalueet jakautuvat edelleen osastoihin ja yksikéihin. Toimialan ja tulosalueen
jakamisesta osastoihin tai yksikéihin paattaa hallitus.

Toimialan ja tulosalueen johtaja vastaa, etta toimiala tai tulosalue suorittaa sille kuuluvat tai
osoitetut tehtavat, huolehtii toimitusjohtajan antamien ohjeiden mukaisesti taman paatetta-
vaksi tai esiteltdvaksi kuuluvien asioiden valmistelusta seka raportoi sdannéllisesti toiminnas-
taan toimitusjohtajalle.

Toimitusjohtajan tehtavat

Toimitusjohtajan tehtavana on, ellei han ole maarannyt tehtavaa muulle viranhaltijalle,
1. johtaa kuntayhtyman hallintoa, taloutta ja muuta toimintaa,

2. huolehtia kuntayhtyman talousarvion ja suunnitelman ja sitovat tavoitteet sisaltavan
toimintasuunnitelman seka strategian valmistelusta hallitukselle,

3. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman,

4. huolehtia yhtymakokouksen ja hallituksen kokouksissa kasiteltavien asioiden valmis-
telusta ja yhteen sovittamisesta sekd paatésten taytantédnpanosta,

5. ottaa ja erottaa 3 §:ssa maaritellyiden yhteisten ja keskitettyjen toimintojen yksikoi-
den paallikot, osastojen johtajat seka jatehuollon toimialan ja tulosalueiden yksikoi-
den paallikét seka paattada naiden palkkauksesta,

6. paattaa henkilbkuntaa koskevien virka- ja tydehtosopimusten taytantéénpanosta
seka vastaavista sopimuksista, ottaen huomioon mitd muualla tassa hallintosdan-
ndssa on saadetty,

7. vahvistaa tehtavdkohtaisen palkan suuruuden lukuun ottamatta toimiala- ja tulosalue-
johtajia,

8. kayttda kuntayhtyman puhevaltaa hallituksen puolesta asioissa, jotka eivat ole kun-
tayhtyman toiminnan kannalta epéatavallisia tai laajakantoisia tai joiden osalta toimi-
valtaa ei ole osoitettu hallitukselle tai muulle viranhaltijalle,

9. suorittaa hallituksen maaraamat muut tehtavat.
Lisaksi toimitusjohtaja tai hdnen maaraamansa paattaa

10. Laskujen ja maksuosoitusten hyvdksymiseen oikeutetuista henkildista ja hyvaksymis-
menettelyn jarjestamisesta,



12§

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
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kokonaisesta tai osittaisesta vapautuksesta henkiléstédn kuuluvalle hdnen velvolli-
suudestaan korvata virka- tai tydtehtavissa aiheuttamansa vahinko, mutta ei kuiten-
kaan silloin, jos asianosainen on korvausvelvollinen kuntalain tarkoittaman tilivelvolli-
suuden nojalla tai asianomainen on aiheuttanut vahingon tahallaan tai térkealla tuot-
tamuksella,

hallituksen vahvistamissa rajoissa hankinnoista lukuun ottamatta osakkeita ja osuuk-
sia,

hallituksen vahvistamissa rajoissa liike- ja muiden huonetilojen vuokralle ottamisesta,

like- ja muiden huonetilojen ja laitteiden vuokralle antamisesta sekd muusta kayttéén
luovuttamisesta kerrallaan enintdan viiden vuoden ajaksi samoin kuin toistaiseksi,

hallituksen vahvistamissa rajoissa irtaimen omaisuuden luovuttamisesta lukuun otta-
matta osakkeita ja osuuksia

kiintedn omaisuuden vuokralle ottamisesta kerrallaan enintdan viiden vuoden ajaksi
samoin kuin toistaiseksi,

kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta sekd muusta kayttéén luovuttamisesta
kerrallaan enintaan viiden vuoden ajaksi samoin kuin toistaiseksi,

rakennus-, ymparisto- ja muiden lupien hakemisesta, mikali niiden hakeminen ei
kuulu tulos- tai toimialoille,

kayttaa kuntayhtyman puhevaltaa tai antaa ohjeet sen kayttdmisesta tuomioistui-
missa ja kuntayhtymaa koskevissa toimituksissa ja muutoksenhakuasioissa, jos han
yhtyy paatéksen tekijan tekemaan paatokseen, seka kiireellisessa muutoksenhaku-
ja muussa asiassa,

oikeudenkayntiavun antamisesta kuntayhtyman palveluksessa olevalle virantoimituk-
sessa tai tydssa sattuneiden tapausten johdosta,

vahingonkorvauksesta silloin, kun kuntayhtyma on korvausvelvollinen, kun asiaa ei
ole kohdennettavissa tietylle toimialalle tai tulosvastuualueelle seka

nime&a tietosuojavastaavan.

Ellei toimivallasta muuten ole maaratty, tai toimitusjohtaja ole maarannyt tehtavaa muulle vi-
ranhaltijalle, toimitusjohtaja kayttda kuntayhtyman puhevaltaa yhtié-, yhtyma- ja vuosikokouk-
sissa ja silloin, kun yhtiokokousta pitaméatta tehdaan paatds asiassa, joka ei ole taloudellisesti
merkittava tai periaatteellisesti laajakantoinen.

Talousjohtaja

Talousjohtajan tehtavana on suorittaa toimitusjohtajan maaraamat tehtavat seka lisaksi

1.

paattaa luottamushenkildiden palkkioiden maksatuksesta seka luottamustoimen hoi-
dosta aiheutuneiden kustannusten ja ansionmenetysten korvauksista seka

hyvaksya lakiin perustuvan loman tai vapaan oikeellisuus toimitusjohtajan osalta
seka hyvaksya maksettavaksi toimitusjohtajan tavanomaiseen viranhoitoon tai koulu-
tukseen perustuvat kustannukset.
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4. LUKU, Toimialojen ja tulosalueiden tehtavat

13§

14 §

15§

16 §

17§

Vesihuollon toimiala

Vesihuollon toimiala huolehtii talousveden hankkimiseen, puhdistamiseen ja toimittamiseen
seka viemari- ja hulevesien johtamiseen ja puhdistamiseen liittyvista palveluista hyvaksyttyjen
tavoitteiden mukaisesti.

Vesihuollon toimialaa johtaa vesihuollon toimialajohtaja.

Jatehuollon toimiala

Jatehuollon toimiala huolehtii jatehuollon jarjestdmiseen ja kuntayhtymalle osoitetuista muista
jatehuoltoon liittyvista tehtavista ja palveluista hyvaksyttyjen tavoitteiden mukaisesti.

Jatehuollon toimialaa johtaa jatehuollon toimialajohtaja.

Seutu- ja ympadristétiedon tulosalue

Seutu- ja ymparistétiedon tulosalue huolehtii kuntayhtymalle osoitetuista ilmansuojelun seu-
ranta-, tutkimus-, suunnittelu-, koulutus-, ja valistustehtavista seka seutu- ja ymparistdétiedon
tehtavista kuntien kanssa sovitulla tavalla.

Seutu- ja ymparistétiedon tulosaluetta johtaa seutu- ja ymparistétiedon johtaja.

Tukipalvelut

Tukipalveluiden tulosalue huolehtii kuntayhtyman yhteisista tai keskitetyista hankinta- ja va-
rastopalveluiden, kiinteist6- ja ajoneuvopalveluiden, tietohallinnon seka asiakirjahallinnon ja
tiedonhallinnan palveluista.

Tukipalveluiden tulosaluetta johtaa tukipalveluiden tulosaluejohtaja.

Toimialajohtajan tehtavat

Toimialajohtajan tehtavana on suorittaa kuntayhtyman hallituksen ja toimitusjohtajan maaraa-
mat tehtavat.

Toimialajohtajan tehtavana on liséksi, ellei toisin ole maaratty, paattda toimialansa toimintaa
ja henkilokuntaa koskevista asioista. Toimialajohtaja voi antaa alaiselleen viranhaltijalle tai
tyéntekijalle oikeuden tydsopimuksen solmimiseen tai tydntekijan ottamiseen. Liséksi toimiala-
johtaja voi antaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyéntekijalle oikeuden puitesopimukseen perus-
tuvan tilauksen tekemiseen asettamissaan rajoissa. Muista hankintavaltuuksista on maaratty
hankintoja koskevassa kohdassa. Lisaksi toimialajohtaja tai hAnen maaraamansa voi paattaa
vahingonkorvauksesta, kun se on kohdennettavissa hanen toimialalleen.

Vesihuollon toimialajohtajan tehtavana on lisaksi:

1. paattda vesihuollon liittymis- ja kayttésopimusten ehtojen tai vesihuollon yleisten toi-
mitusehtojen poikkeavasta soveltamisesta,

2. hyvaksya vesihuollon hinnaston mukaisten maksujen soveltamisen periaatteet

3. tehda muut vesihuollon jarjestdmiseen liittyvat yksittaistapauksia koskevat virkamies-
paatdkset ja antaa lausunnot niiltd osin, kuin tehtava ei kuulu hallitukselle.

Jatehuollon toimialajohtajan tehtavana on lisaksi:
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19§

13

1. jatteiden vastaanotto- ja kasittelypaikkoja koskevien maaraysten antaminen,
2. Kiinteistoittaisen jatteenkuljetuksen ulkopuolelle rajatun alueen maaraadminen,

3. paattaa jatemaksun maksuunpanosta ja jatemaksua koskevista muistutuksista tai
maksun kohtuullistamisesta seka yksittdistapauksissa hyvaksya jagtemaksutaksasta
poikkeaminen,

4. myodntaa poikkeukset velvollisuudesta luovuttaa jate kunnan jarjestamaan jatehuol-
toon jatteen haltijan hakemuksen perusteella seka

5. tehda muut jatehuollon jarjestamiseen liittyvat yksittaistapauksia koskevat viran-
omaispéaatdkset ja antaa lausunnot niiltd osin, kuin tehtava ei kuulu hallitukselle.

Toimialajohtajalla on oikeus siirtda maaraamissaan rajoissa ja maaraamillaan ehdoilla tassa
tarkoitettu tehtava alaiselleen viranhaltijalle.

Tulosalueen johtajan tehtavat

Tulosalueen johtajan tehtavana on suorittaa kuntayhtyman hallituksen ja toimitusjohtajan
maarédamat tehtavat.

Tulosalueen johtajan tehtavana on liséaksi, ellei toisin ole maaratty, paattaa tulosalueensa toi-
mintaa ja henkilokuntaa koskevista asioista. Tulosaluejohtaja voi antaa alaiselleen viranhalti-
jalle tai tydntekijalle oikeuden tyésopimuksen tai tuntipalkkaisen tyéntekijan ottamiseen. Li-
saksi tulosaluejohtaja voi antaa alaiselleen viranhaltijalle tai tyéntekijalle oikeuden puitesopi-
mukseen perustuvan tilauksen tekemiseen asettamissaan rajoissa. Muista hankintavaltuuk-
sista on maaratty hankintoja koskevassa kohdassa. Lisaksi tulosaluejohtaja tai hdnen maa-
radmansa voi paattda vahingonkorvauksesta, kun se on kohdennettavissa hanen tulosalueel-
leen.

Seutu- ja ymparistétiedon tulosaluejohtajan tehtavana on liséksi:
1. paattaa seudullisen perusrekisterin kayttédn oikeuttavien lupien mydntadmisesta.

Asian ottaminen ylemman toimielimen kasiteltavaksi (otto-oikeus)

Hallituksen puheenjohtaja voi ottaa hallituksen kasiteltédvaksi asian, jossa sen alainen viran-
haltija on tehnyt paatdksen.

Viranhaltijan on ilmoitettava hallitukselle tekemistdan ottokelpoisista paatéksista lukuun otta-
matta asioita tai asiaryhmia, joista hallitus on ilmoittanut, ettei se kaytéa otto-oikeuttaan.

lImoitus tehdaan sahkoisesti hallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estaméatta panna
taytantoon, jollei yksittdistapauksessa ole iimoitettu asian ottamisesta hallituksen kasitelta-
vaksi.
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5. LUKU, Toimivalta henkilostdéasioissa

20§

21§

22§

23§

24§

25§

Luvun maardysten soveltaminen

Niista virkasuhteeseen ja viranhaltijaan liittyvista asioista, joista on sdadetty kunnallisesta vi-
ranhaltijasta annetussa laissa (304/2003) tai muussa laissa, paattaa hallitus, ellei laissa ole
toisin sdadetty tai hallintosdanndssa muuta maaratty.

Valtaosa tdman luvun maarayksistd koskee vain virkasuhteisia. Silloin, kun maarays koskee
vain tydsuhteisia, on kaytetty kasitetta palvelussuhde tai tyéntekija.

Tybnjohtovallan kayttdminen perustuu esimiesasemaan, jonka vuoksi hallintosaannéssa ei ole
tata koskevia maarayksia. Esimiesasemassa oleva viranhaltija tai tydntekija antaa tyénjohto-
oikeudelliset ohjeet ja maaraykset.

Viran haku

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtava on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuh-
teeseen erityisistad kelpoisuusvaatimuksista rippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 24 §:ssa tarkoitetuissa tapauksissa siirtdmisesta
paattaa hallitus tai se viranomainen, joka paattdd molempiin virkasuhteisiin ottamisesta.

Toimivalta virkasuhteeseen otettaessa

Ellei toisin ole saadetty tai maaratty, virkasuhteeseen ottava toimielin, viranhaltija tai heidan
maaradmansa paattaa

1. virkasuhteen muuttamisesta tydsopimussuhteiseksi,
2. avoimen viran maaraaikaisesta hoitajasta,

3. virkasuhteen koeajasta ja sen pituudesta,

4. virkasuhteen paattamisest3,

5. viranhaltijan lomauttamisesta.

Sivutoimilupa

Sivutoimiluvan myéntamisesta seké sivutoimen vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta
paattaa toimitusjohtaja, toimiala- tai tulosaluejohtaja taikka hdnen maardamansa alaisensa
viranhaltijan tai tydntekijan osalta. Toimitusjohtajan osalta asiasta paattda hallitus.

Sijaisuudet

Toimitusjohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii hanen sijaisenaan talousjohtaja tai muu
hallituksen tehtdvaan maaraama viranhaltija.

3 §:ssa maaritellyiden yhteisten ja keskitettyjen toimintojen yksikén johtajan, toimiala-, tai tu-
losaluejohtajan ollessa estynyt tai esteellinen toimii hdnen sijaisenaan toimitusjohtajan maa-
raama viranhaltija.
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Tybsuhteinen tyontekija voi toimitusjohtajan paatdksella toimia viransijaisena. Viransijaisena
ollessaan han hoitaa sijaistamansa viranhaltijan tehtavia, mukaan lukien viranhaltijan tehtaviin
liittyva paatoksenteko.

Laakarintarkastukseen ja tutkimuksiin maaraaminen

Toimitusjohtaja tai muu virkasuhteeseen ottava alempi viranhaltija voi kunnallisesta viranhalti-
jasta annetun lain 19 §:ss& mainituissa tilanteissa maarata viranhaltijan osallistumaan tervey-
dentilan toteamiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin. Toimitusjohtajan osalta asi-
asta paattaa hallitus.

Virantoimituksesta pidattaminen valiaikaisesti

Toimitusjohtaja paattaa viranhaltijan pidattdmisesta virantoimituksesta valiaikaisesti.
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Il. OSA, TALOUS JA VALVONTA

6. LUKU, Taloudenhoito

28 §

29§

30§

31§

Taloudenhoidon vastuu

Kuntayhtyma&n toiminnot on jarjestettava siten, etta

yhtym&kokouksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan ja tavoittei-
den toteutumista seurataan jarjestelmallisesti,

kuntayhtyman talous on tasapainossa,

kuntayhtyman taloushallinnon on tuotettava yhdessa sité tukevien tietojarjestelmien kanssa
kaikki tarvittava kirjanpidon ja kustannuslaskennan toteuma, budjettivertailu- ja ennustetieto
kuntayhtyman, toimialojen ja tulosalueiden johdoille ja osastoille seka yksikaille,

kuntayhtymassa ja sen toimialoilla ja tulosalueilla on riittava siséinen valvonta ja riskienhal-
linta, riskit on tunnistettu ja niille on maaratty toimenpiteet,

maksuliikenne, rahoitustoiminta ja sijoitustoiminta hoidetaan turvallisesti ja taloudellisesti,
toimintaan ei sitoudu tarpeettoman paljon kayttépaddomaa seka

kuntayhtyman myyntilaskutus on tasmallista, kaikki asiakkaille toimitetut tuotteet ja palvelut
tulevat maaraaikaan laskutetuiksi ja organisaation perintatoimi toimii tehokkaasti.

Talousarvio ja -suunnitelma

Talousarvio ja -suunnitelma siséaltaa strategiaan perustuvat toiminnalliset ja taloudelliset ta-
voitteet seka investointisuunnitelman. Suunnitelma sisaltda myos tuloslaskelman, taseen kes-
keiset erat ja rahoituslaskelman. Talousarvio- ja suunnitelma laaditaan kolmeksi vuodeksi.
Yhtymakokous hyvaksyy talousarviossa kuntayhtymalle, toimialoille ja tulosalueille tehtava- ja
hankekohtaiset toimintatavoitteet, meno- ja tuloarvion seka jasenkunnilta perittavat tai naille
suoritettavat osuudet. Samalla yhtymakokous paattaa, miltad osin talousarvio on sitova.

Talousarvion muutokset

Kuntayhtyman toiminnassa ja taloudessa on noudatettava talousarviota. Siihen tehtavista
muutoksista paattaa yhtymakokous. Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava yhtyma-
kokoukselle talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatdksen allekirjoittamisen jalkeen talousar-
vion muutosehdotusta ei voida yhtymakokoukselle tehda. Maararahan muutosesityksessa on
selvitettdva myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin tavoitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti
toiminnallisia tavoitteita tai tuloarvioita koskevassa muutosesityksessa on selvitettdva muutok-
sen vaikutus ma&ararahoihin.

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Hallitus
1. hyvéaksyy suunnitelmapoistojen perusteet, seka

2. hyvaksyy hyddyke- tai hydédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.
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Rahatoimen hoitaminen

Kuntayhtymé&n rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen
hoito ja rahoituksen hoitaminen. Yhtymakokous paattaa sen paatettavaksi perussopimuksen
mukaan kuuluvista, rahatoimen hoitamiseen kuuluvista asioista.

Muutoin kuntayhtyman rahatoimen hoitamisesta paattaa hallitus, ellei tdssa hallintosddnndssa
ole toisin maaratty.

Toimitusjohtaja tai hanen maaraamansa paattaa
1. tulojen ja menojen hyvaksymiseen oikeutetut henkilét ja heidan sijaisensa,
2. sijoitusten tekemisestd yhtymakokouksen paattdmien periaatteiden mukaisesti,
3. pankkitilien avaamisesta kuntayhtymalle ja niiden lopettamisesta,
4. pankkitilien kayttdoikeuksista ja niiden muutoksista,

5. maksun, korvauksen tai muun saatavan suorittamisesta, siitd luopumisesta seka sita
koskevasta vapautuksesta seka

6. kuntayhtyman luottokorttien ja muiden maksukorttien kayttéénotosta.

Kayttéomaisuuden myynti

Kayttémaisuudesta on pidettava kayttbéomaisuuskirjanpitoa. Muusta kuin kayttémaisuudeksi
kirjattavasta merkittavasta irtaimesta omaisuudesta on pidettava irtaimistorekisteria.

Kayttéomaisuuden myynnista ja vuokraamisesta paattda hallitus. Hallitus voi siirtda toimival-
taansa viranhaltijoille.

Hankinnat

Hankintatoimen on oltava tehokasta ja hankinnat on tehtava kokonaistaloudellisesti edullisim-
malla tavalla.

Hallitus vahvistaa viranhaltijoiden hankintarajat ja valtuudet.

Hankintapaatokset tekee toimielin tai viranhaltija hankintavaltuuksien rajoissa. Hankintaval-
tuusrajat ovat arvonlisaverottomia arvoja.

Poikkeuksellisissa tilanteissa ja jos kuntayhtyman etu sita valttamatta vaatii, hankinnasta saa
paattaa viranhaltija, jolla muuten ei olisi toimivaltaa paattaa kyseisesta hankinnasta. Tallaisen
hankintapaatdksen tehneen viranhaltijan on saatettava paatdksensa viipymatta sen tiedoksi,
jolle toimivalta hankintapaatdksen tekemiseen olisi kuulunut.

Hankintavaltuuksia ei voida siirtda tydsuhteessa olevalle. Mikali toimialan tai tulosalueen toi-
minnan tarkoituksenmukaisen hoitamisen kannalta on tarpeen antaa tyésuhteessa olevalle
henkildlle oikeus toteuttaa hankintoja, voi viranhaltija oikeuttaa alaisensa tydsuhteessa olevan
henkilén toteuttamaan hankintoja viranhaltijan vastuulla.

Taloudenhoito-ohjeet

Hallitus, toimitusjohtaja ja talousjohtaja antavat tarkempia ohjeita kuntayhtyméan taloudenhoi-
dosta.
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7. LUKU, Ulkoinen valvonta

36 §

37§

38 §

39 §

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden valvonta jarjestetadan niin, etta ulkoinen ja sisdinen val-
vonta yhdessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja tdma&n saannén mukaisesti.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Sisdisen valvonnan jarjestdmisesta vastaa hallitus.

Sisainen tarkastus on osa siséista valvontaa.

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tarkastuslautakunnan kokouksissa tilintarkastajalla on I&asnaolo- ja puheoikeus.

Tilintarkastajalla ja lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on velvolli-
suus olla lasna tarkastuslautakunnan kokouksessa tarkastuslautakunnan niin paattaessa. Hal-
litus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnassa kasiteltavien asioiden valmistelijana ja lautakunnan péytakirjanpita-
jana toimii lautakunnan paattama henkild, joka toimii valmistelutehtavissaan tarkastuslauta-
kunnan alaisena. Lautakunnan muista toimistotehtavista huolehtii talous- ja hallintotoimi.

Tarkastuslautakunnan paatékset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta.

Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisaksi, mita kuntalain 121 ja 125 §:ssa sdadetaan, tarkastuslautakunnan on:

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seu-
rattava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia
tilintarkastuksen kehittamiseksi;

2. huolehdittava siita, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mah-
dollistavat tilintarkastuksen suorittamisen hyvan tilintarkastustavan edellyttaméssa
laajuudessa, seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséisen valvon-

nan tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvol-
lisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
kuntayhtyman verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja.
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Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset tiedoksi hallitukselle ja yhtyma-
kokoukselle.

Tilintarkastusyhteisén valinta

Tilintarkastusyhteis® valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

Tarkastuslautakunta huolehtii tilintarkastusyhteisén kilpailuttamisesta kuntayhtyman hankin-
tayksikdn avustuksella, tekee tilintarkastusyhteisén valitsemisesta esityksen yhtymakokouk-
selle seka hyvaksyy tilintarkastussopimuksen.

Tarkastuslautakunta antaa kuntayhtyman tytaryhteisén yhti6é- tai vuosikokousedustajalle oh-
jeet tytaryhteisén tilintarkastajan valinnasta.

Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantédénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksessa on kuntalain 125 §:ss& mainitun lisdksi esitettava lausunto 123
§:n 1 momentin mukaisista asioista. Kertomuksessa esitetdan myés muut tilintarkastajan tar-
peellisiksi katsomat asiat.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta hallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytékirjassa. Tilintarkastuspdytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslau-
takunnalle.

Tilintarkastaja ilmoittaa tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnalle sen maarédamalla tavalla.

Tarkastuslautakunnan valmistelu yhtymakokoukselle

Tarkastuslautakunta antaa yhtymakokoukselle vahintaan nelja viikkoa ennen tilintarkastusker-
tomuksen kasittelya arviointikertomuksen, jossa se esittda arvionsa yhtymakokouksen asetta-
mien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta edellisena vuonna.

Tarkastuslautakunta esittda arvionsa myds tilintarkastuskertomuksessa tehdyistd muistutuk-
sista seka asianomaisten niistd antamista selityksista ja hallituksen lausunnosta. Tarkastus-
lautakunta esittaa hallitukselle ja yhtyméakokoukselle ehdotuksen toimenpiteista, joihin lauta-
kunnan valmistelu ja tilintarkastuskertomus antavat aihetta.
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8. LUKU, Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

45§

46 §

47§

Kuntayhtyman sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Hallitus vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta
niin, ettd kuntayhtyman toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan.

Hallitus vastaa riskien hallinnan jarjestamisesta siten, ettd kuntayhtyman toiminnan olennaiset
riskit tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys
ja mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

Lis&ksi hallitus
1. antaa siséista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat

2. valvoo, ettd sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeiden mukaisesti
ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopdatoksista, selonteon konsernivalvonnan jarjestamisesta
sekd merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Johtavien viranhaltijoiden tehtavat

Toimitusjohtaja on operatiivisessa kokonaisvastuussa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toteuttamisesta ja antaa naitéd koskevat lisdohjeet.

Talousjohtaja, toimiala- ja tulosaluejohtajat ja muut johtavat viranhaltijat huolehtivat siséisen
valvonnan ja riskienhallinnan tuloksellisesta toimeenpanosta, annettujen ohjeiden mukaisesta
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja asianmukaisesta toteutuksesta seka
merkittavien riskien raportoinnista vastuualueellaan.

Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus varmistaa ja arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti hyvan johtamis- ja hal-
lintotavan toteutumista seka sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan etta konsernivalvonnan
tuloksellisuutta.

Sisainen tarkastus raportoi arvioinnin tuloksista hallituksen antamien sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamista koskevien ohjeiden mukaisesti.
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l1l. OSA, PAATOKSENTEKO- JA
HALLINTOMENETTELY

9. LUKU, Asiakirjahallinto

48 §

49 §

50 §

Tietoturvallisuus ja tietosuoja

Johtamisessa, riskienhallinnassa, esimiestydskentelyssa ja toiminnan jarjestamisessa otetaan
huomioon tietoturvallisuus ja henkil6tietojen kasittelyn tietosuoja noudattaen voimassa olevaa
lainsd&dantda ja viranomaismaarayksia sekad HSY:n sisaisia maarayksia ja ohjeita.

Asiakirjahallinnon jarjestiminen

Hallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnan ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on maari-
telty seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilétietojen kasittelyn toteuttamisesta,
2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttéén, valvonta ja seuranta),

toimiala- ja tulosaluejohtajat nimeavat yhden tai useamman asiakirjavastaavan, joiden tehta-
vana on huolehtia siita, etta toimialalta tai tulosalueelta lahtevista asiakirjoista tehdaan asian-
mukaiset toimenpiteet asianhallintajarjestelmaan ja tehdyt sopimukset rekisteréidaan. Muut
maaraykset kuntayhtyman arkistoimesta ja asiakirjahallinnosta annetaan asiakirjahallinnon
toimintaohjeessa.

Rekisterihallinto

Henkildtietolain mukaisena rekisterinpitajana toimii hallitus.
Toimialajohtaja tai tulosaluejohtaja paattaa:
1. rekisteriselosteen laatimisesta,

2. rekisterin kaytodsta, tietosisallon ja kayttétarkoituksen maarittelysta, kayttdoikeuksien
myontamisesta,

3. rekisterdidyn informoinnin ja tarkastusoikeuden toteuttamisesta, tietojen korjaami-
sesta seka tietojen luovuttamisesta,

4. rekisterin jarjestelmateknisesta yllapidosta,

5. rekisterin suojaamisesta ja tietoturvan jarjestdmisesta, arkistoinnista ja havittami-
sesta,

6. rekisterin vastuuhenkilén nimeamisesta ja hanen tehtavistdan seka

7. tietosuojavastaavalle taman tehtavan hoitamiseksi tarvittavien tietojen ja raporttien
toimittamisesta.
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LUKU, Kokousmenettely

51§

52 §

53 §

54§

55§

56 §

Luvun maaraysten soveltaminen toimielimissa

Taman luvun maarayksia noudatetaan yhtymakokouksen, hallituksen ja tarkastuslautakunnan
seka soveltuvin osin muiden toimielinten kokouksissa.

Toimielinten kokousmenettely

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat
l&asna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoista asiahallinta- tai
danestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkodisessa toimintaymparistéssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkéinen kokous).

Toimielin voi my&s tehda paatoksia suljetussa sdhkdisessa paatdksentekomenettelyssa en-
nen kokousta (sdhkdinen paéatéksentekomenettely).

Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitdd kokouksen sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pi-
dettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa.

S3dhkoéinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatéksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mu-
kaisesti. Paatdoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuulu-
viin asioihin.

Toimielimen kokoontuminen ja julkisuus

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat kokoon-
tuvat paattaminaan aikoina seka lisaksi puheenjohtajan kutsusta.

Toimielimen puheenjohtaja voi asioiden vahaisen maaran tai muun erityisen syyn vuoksi pe-
ruuttaa kokouksen tai muuttaa kokouksen alkamisaikaa paatettyna kokouspaivana.

Toimielin paattaa tarvittaessa lasnéolo- ja puheoikeudesta toimielimen kokouksessa.

Toimielimen kokoukset ja niissa kaydyt keskustelut eivat ole julkisia, ellei kuntalaissa toisin
saadeta. Toimielin voi myds paattaa pitda kokouksen julkisena. Kokouksesta tiedottamisesta
maarataan seuraavassa pykalassa.

Kokouskutsu ja kokouksesta tiedottaminen

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatéksentekomenettelya noudatetaan kunkin asian
kohdalla. Jos asia kasitelladn sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa il-
maista, mihin mennesséa asia on kasiteltava sahkoisesti.
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Kokouskutsu on toimitettava jasenille ja muille kokoukseen kutsuttaville vahintaan kolme pai-
vaa ennen kokousta, ellei toimielin toisin pdata. Kokouskutsu toimitetaan tiedoksi myés vara-
jasenille.

Kokouskutsun liitteena on toimitettava kokouksen esityslista. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.
Hallituksen esityslista on lisaksi toimitettava tiedoksi jasenkunnille.

Esityslistan tai sen liitteiden tulee sisaltda paatdésehdotus ja selostus asioista.

Esityslista on lahetettava kokouskutsun yhteydessa. Esityslistaa voidaan muuttaa kutsun la-
hettamisen jalkeen, jos esittelija katsoo sen tarpeelliseksi.

Asiat otetaan esityslistalle esittelijan maarddmaan jarjestykseen.
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Kokouskutsu liitteineen toimitetaan jasenkunnille, luottamushenkilille ja muille kokousosanot-
tajille sdhkodisessa muodossa. Hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etté tdhan
tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietolilkkenneyhteydet ovat kaytettavissa.

Tarkemmat maaraykset kokouskutsun toimittamisesta sahkéisessd muodossa antaa hallitus.

Kokousaineisto toimitetaan luottamushenkilélle myds postitse, mikali han on sitéa erikseen pyy-
tanyt.

Jatkokokous

Jos toimielimen kokousasioita ei saada siind kokouksessa kasitellyiksi, asiat voidaan siirtéda
jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa olleille lahetetaan
sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatdksentekota-
vasta.

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen tai yksittdisen asian kasittelyyn
taikka on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa, on ilmoitettava siitd henkildkohtaisesti toi-
mielimen sihteerille ja varajadsenelleen mahdollisimman pian esteen tultua jasenen tietoon.
Kokouksessa ilmoitus voidaan antaa myds suullisesti suoraan puheenjohtajalle.

Toimielimen jasenen, joka on estynyt saapumasta kokoukseen, on kutsuttava varajasen si-
jaansa. Kun jasen on esteellinen kasittelemaan jotakin asiaa kokouksessa tai esteen vuoksi ei
voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han voi kutsua varajasenen kokoukseen sita kasittele-
ma&an.

Puheenjohtajana toimiminen

Toimielimen puheenjohtajan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelyad seka pitaa huolta jarjes-
tyksesta toimielimen kokouksessa siten kuin kuntalaissa saadetaan.

Lasndolo- ja puheoikeus

Toimielimen jasenen, jasenkunnan asiantuntijajdsenen ja esittelijan lisaksi hallituksen kokouk-
sissa on lasn&olo- ja puheoikeus toimiala- ja tulosaluejohtajilla ja muilla johtavilla viranhalti-
joilla. Muiden henkildiden lasn&olo- ja puheoikeudesta paattaa toimielin.
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Esittelijan aloitteesta toimielin voi kuulla asiantuntijoita yksittaisissa asioissa. Asiantuntijalla on
l&snaolo- ja puheoikeus vain oman kuulemisensa aikana.

Esittelymenettely

Toimielimen kokouksessa asiat ratkaistaan esittelysta toimielimen toiminnan sisaista jarjeste-
lya lukuun ottamatta.

Toimitusjohtaja esittelee kuntayhtyman omistajaohjausta, riskienhallintaa ja sisaista valvon-
taa, hallintoa, taloutta, henkilostéa, strategioita, investointeja, maksuja ja taksoja koskevat
seka muut kuntayhtymaa kokonaisuudessaan koskevat asiat seka tukipalveluiden ja seutu- ja
ymparistétiedon tulosalueita koskevat asiat.

Toimialajohtajat esittelevat muut toimialaa ja sen toimintaa koskevat asiat. Toimitusjohtaja voi
ottaa alaiselleen esittelijalle kuuluvan asian esiteltavékseen.

Toimitusjohtajan tai muun esittelijan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen si-
jaisekseen maaratty. Mikali asia koskee toimitusjohtajaa henkilékohtaisesti, toimii esittelijana
hallituksen puheenjohtaja.

Kasittelyn pohjana on esittelijan ehdotus, lukuun ottamatta hallituksen toiminnan sisaista jar-
jestelya, jolloin pohjana on puheenjohtajan ehdotus.

Jos toimielin peruuttaa ehdotuksensa ennen kuin yhtymakokous on tehnyt paatéksen asiasta,
asia on poistettava esityslistalta.

Jos esittelija peruuttaa ehdotuksensa ennen kuin toimielin on tehnyt paatdéksen asiasta, asia
on poistettava esityslistalta.

Kokouksen lasndolijat, laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Puheenjohtajan tehtavana on todeta kokouksessa lasna olevat jasenet ja muut henkilét ja ta-
man perusteella todeta, onko toimielin laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Jos puheenjohtaja kokouksen aikana toteaa, etta toimielin ei ole paatdsvaltainen, eika sita
saada paatosvaltaiseksi, kokous keskeytyy. Kasiteltdvana oleva asia ja sen jalkeen esityslis-
talla olevat asiat esitelldan toimielimen seuraavassa kokouksessa.

Esteellisyys

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla lasna sita kasiteltdessa. Esteel-
lisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja tarvittaessa esteellisyyden perusteesta en-
nen asian kasittelyn aloittamista.

Esteellisyyttd koskeva kysymys on ratkaistava viipymatta. Toimielimen jasenen ja muun las-
ndoloon oikeutetun henkilén esteellisyyden ratkaisee toimielin.

Toimielimen jasen tai esittelija saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian kasittelyyn vain,
jos toimielin ei olisi ilman hénta paatdsvaltainen eika hanen tilalleen ole ilman huomattavaa
viivytysta saatavissa esteetdnta henkil6a. Esteellinen jasen tai esittelija saa osallistua kiireelli-
sen asian kasittelyyn, jos esteellisyys ei voi vaikuttaa asian ratkaisuun.

Esteellisyysperusteista sdddetdan kuntalaissa ja hallintolaissa.
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Ehdotusten kasittely

Toimielimen jasenen on kirjattava keskustelun kuluessa tehty ehdotus kokousjérjestelmaan,
milloin kokousjarjestelma on kaytdéssa. Muutoin ehdotus on annettava puheenjohtajalle taman
pyynndsta Kirjallisesti.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja julistaa keskustelun paattyneeksi. Taman
jalkeen hanen on esitettava toimielimen hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa teh-
dyista ehdotuksista. Puheenjohtajan tehtadvana on ratkaista, koskeeko ehdotus p&éydallepa-
noa, palautusta tai hylkaysta, taikka onko ehdotus vastaehdotus.

Poydillepano

Toimielin voi paattaa, etta kasiteltdvana oleva asia pannaan pdydalle eli sen kasittely kokouk-
sessa keskeytetaan.

Jos keskustelun kuluessa on tehty asian pdydallepanoa koskeva kannatettu ehdotus, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
poydallepanoa.

Kun keskustelu ehdotetusta keskeytyksesta on paattynyt, puheenjohtajan on esitettava toi-
mielimen paatettavaksi, jatketaanko asian kasittelyd. Jos toimielin paattaa jatkaa asian kasit-
telya, voi keskustelun kuluessa tehda uusia asian péydallepanoa koskevia ehdotuksia.

Poydalle pantu asia on esiteltava toimielimelle seuraavassa kokouksessa, jollei toimielin toisin
paata. Poydallepanon aikana esittelija voi muuttaa ehdotustaan, mutta ei peruuttaa sita.

Asian palauttaminen uudelleen valmisteltavaksi

Toimielin voi paattaa, etta kasiteltdvana oleva asia palautetaan uudelleen valmisteltavaksi,
ellei tdssa hallintosdanndssa toisin maarata.

Jos keskustelun kuluessa on tehty kannatettu ehdotus asian palauttamisesta uudelleen val-
misteltavaksi, seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuo-
ronsa koskemaan vain palautusta. Tdman lisaksi puhuja voi tehda uuden palautusehdotuksen
tai poydallepanoehdotuksen tai kannattaa palautusta tai péydallepanoa.

Kun keskustelu on paattynyt, puheenjohtajan on esitettdva toimielimen paatettavaksi, jatke-
taanko asian kasittelyd. Jos toimielin paattaa jatkaa asian kasittelya, voi keskustelun kuluessa
tehda uusia asian péydallepanoa koskevia ehdotuksia.

Jos kannatettuja palautusehdotuksia on tehty useita, danestetaan niista kaikista erikseen
asian kasittelyn jatkamista varten.

Vastaehdotus

Toimielin voi jdsenen kannatetusta ehdotuksesta (vastaehdotus) paattaa muutoksesta esitteli-
jan tekemaan ehdotukseen (pohjaehdotus), ellei tdssa hallintosdanndssa toisin maarata. Vas-
taehdotuksen tulee liittya kasiteltdvana olevaan asiaan.

Vastaehdotuksesta daanestetaan siten, etta ensiksi asetetaan aanestettavaksi pohjaehdotuk-
sesta kaksi eniten poikkeavaa ehdotusta. Niista voittanut asetetaan jaljella olevista ehdotuk-
sista eniten pohjaehdotusta poikkeavaa ehdotusta vastaan ja nain jatketaan, kunnes saadaan
lopullinen vastaehdotus pohjaehdotukselle.

Jos vastaehdotus on sellainen, ettd sen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista
ehdotuksista, sen hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on aanestettava erikseen.
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68 § Adnestys

Jos ehdotuksista on danestettava, puheenjohtaja esittda toimielimen hyvaksyttavaksi aanes-
tysjarjestyksen.

69 § Toimielimen poéytakirjaan sisallytettavat asiat

Toimielimen péytakirjaan merkitaan:

kokouksen aika ja paikka

I&sna olleet jasenet ja varajasenet

l&sna olleet muut henkilét teknisid avustajia lukuun ottamatta
l&asnaolojen muutokset ja esteellisiksi todetut jasenet tai varajasenet

kokouksen puheenjohtajana toimineet, pdytakirjantarkastajat ja péytakirjapitajat.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan lisaksi

kasitellyissa asioissa tehdyt paatdkset ja tehdyt ehdotukset, niiden kannattaminen tai
mahdollinen raukeaminen

72 §:ssa tarkoitettu aanestysjarjestys

toimitetut 4anestykset ja aanestysten tulokset

toimitetut vaalit, vaaleissa avustaneet henkil6t seka vaalitulokset
ilmoitetut eridvat mielipiteet seka

muut kokouksen kulkua selvittavat seikat.

70 § Toimielimen poéytakirjapitajat

718

72§

Hallituksen poytakirjaa pitaa toimitusjohtajan maaraama henkils.

Muun toimielimen podytakirjaa pitaa toimielimen tédhén tehtavaan ottama henkild.

Toimielimen poytakirjan allekirjoittaminen ja tarkastaminen

Poytakirjan allekirjoittavat puheenjohtaja ja péytakirjanpitéja. Poytakirjan sisallén maaraa pu-
heenjohtaja.

Poytakirjan tarkastaa kaksi toimielimen kullakin kerralla valitsemaa jasenta, ellei toimielin toi-
sin paata. Toimielin voi erikseen paattaa tarkastaa poytakirjan tietyn kohdan jo samassa ko-
kouksessa.

Jos poytakirjantarkastajat eivat hyvaksyt poéytakirjaa taikka he tai varatarkastajiksi valitut ovat
estyneita allekirjoittamasta sita, pdytakirja tarkastetaan seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen podytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan tekemiin paatoksiin.

Toimielimen péytakirjan pitiminen yleisesti nahtavana

Toimielimen pdytakirja pidetdan toimielimen paattdmana aikana yleisesti ndhtavana siten,
kuin kuntalaissa saadetaan.
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Toimielimen hallintotehtavit

Yhtymakokouksen ja hallituksen hallintotehtavéat hoitaa talous- ja hallintotoimi.
Tarkastuslautakunnan hallintotehtavat hoitaa talous- ja hallintotoimi.

Paatosten tiedoksianto ja taytantodonpano

Ellei taytantddnpanosta ole toisin sdadetty tai maaratty, voidaan toimielimen tai viranhaltijan
paatds panna taytantdéén ennen kuin paatés on saanut lainvoiman.

Yhtymakokousta koskevat erityiset maaraykset

Sen lisaksi, mita perussopimuksessa on saadetty yhtymakokouksesta, yhtymakokousta kos-
kevat seuraavat maaraykset.

Kutsun yhtyméakokoukseen antaa hallitus.
Kasittelyn pohjana yhtymakokouksessa on hallituksen tai tarkastuslautakunnan ehdotus.

Hallituksen puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan, toimitusjohtajan ja talousjohtajan on ol-
tava lasna yhtymakokouksessa. Heidan poissaolonsa ei kuitenkaan esta asioiden paatta-
misté.

Yhtymakokouksen esityslista, joka sisaltédd selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset
yhtymé&kokouksen paatodksiksi, on toimitettava liitteineen kokouskutsun yhteydessa, jolleivat
erityiset syyt ole esteenda. Teknisista syista voidaan esityslistan liitteitd ja oheisaineistoa toimit-
taa erikseen tai tdydentdaa myéhemmin, kuitenkin viimeistaan 3 arkipaivaa ennen sita jasen-
kunnan asianomaisen toimielimen kokousta, jossa kunnan kokousedustajalle annetaan ohjeet
yhtymé&kokousta varten.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-
osoite, seka tila, jossa yleis6 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa
kokousasioista kasitelldédn suljetussa kokouksessa.

Yhtymakokouksen kokouskutsu ja esityslista laaditaan seka suomeksi etta ruotsiksi. Liitteet ja
oheisaineisto voivat olla pelkdstaan suomeksi tai muulla kielelld laadittuja.

Kokouskutsu ja esityslista julkaistaan kuntayhtyman verkkosivuilla. Esityslistan liitteita julkais-
taan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedon-
saanti.

Yhtymakokouksen avaa asukasluvultaan suurimman kunnan edustaja. Ennen paatdsvallan
toteamista on kunnan edustajan esitettdva valtakirja tai poytakirjanote siita paatoksesta, jolla
hanet on maaratty edustamaan kuntaa, ellei kysymyksessa ole asemavaltuutus. Valtakirja tai
poytakirjanote otetaan yhtymakokouksen péytakirjan liitteeksi.

Paatosvallan toteamisen jalkeen laaditaan ja vahvistetaan yhtymakokouksessa suoritettavien
danestyksien varalta daniluettelo, johon merkitdadn asukaslukujen perusteella maaraytyva aa-
nivaltaosuus, danimaara seka yhtymakokousedustajan nimi.

Kasittelyn pohjana yhtymakokouksessa on hallituksen tai tarkastuslautakunnan ehdotus.

Muusta kokousmenettelystd yhtyméakokouksessa ja yhtymakokouksen paatdsten tiedoksian-
nosta on soveltuvin osin voimassa, mita tassa hallintosdannéssa on muiden toimielimien
osalta maaratty.
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Kokouskutsun toimittamisesta jasenkunnille ja kuntayhtyman hallituksen jasenille on voi-
massa, mita perussopimuksen 7 §:n 1. momentissa on maaratty.

Jos jasenkunnan hallitus ilmoittaa kuntayhtyman hallitukselle haluavansa yhtyméakokouksen
koolle tietyn, yhtymakokouksen toimivaltaan kuuluvan asian kasittelemista varten, on hallituk-
sen kutsuttava yhtymakokous koolle viimeistaan 60 paivan kuluttua.

Muusta kokousmenettelystd yhtyméakokouksessa ja yhtymakokousten paatésten tiedoksian-
nosta on soveltuvin osin voimassa, mita tassa hallintosdannéssa on muiden toimielinten
osalta maaratty.
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11. LUKU, Muut maaraykset

76§

77§

78§

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Yhtymakokouksen ja hallituksen paatéksiin perustuvat asiakirjat allekirjoittaa toimitusjohtaja
tai taman valtuuttama viranhaltija.

Kuntayhtyman puolesta annettavat valtakirjat ja muut toimituskirjat allekirjoittaa toimitusjohtaja
tai taman valtuuttama viranhaltija.

Tarkastuslautakunnan asiakirjat allekirjoitetaan lautakunnan paattamalla tavalla.
Toimielimen pdytakirjan allekirjoittaa pdytakirjanpitaja.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet allekirjoittaa ja jaljenndkset todistaa oikeaksi p&yta-
kirjanpitaja tai hanen maaraamansa henkild.

Viranhaltija tai hanen maaraamansa allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut
asiakirjat asioissa, joista viranhaltijalla on toimivalta paattaa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa valmistelija.

Viestinnan periaatteet

Hallitus, toimitusjohtaja, viestintajohtaja ja muut johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kuntayh-
tymien jasenkuntien asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina
olevista yleisesti merkittavista asioista, HSY:n palveluista, paatéksenteosta ja toiminnasta ja
voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestintad on avointa, vastuullista,
ajankohtaista, aktiivista ja oma-aloitteista seka tasapuolista.

Konserniohjeessa annetaan maarayksia konserniyhtididen tiedottamisesta ja luottamushenki-
I6iden tietojensaantioikeuden turvaamisesta.

Tarkastuslautakunnan tiedottamisesta saadetaan tarkastuslautakuntaa koskevassa luvussa.

Kuntayhtyman toimintaa koskevat aloitteet

Kuntayhtyman jasenkunnan asukkaalla seka jasenkunnan alueella toimivalla yhteisélla ja saa-
tiélla on oikeus tehda aloitteita kuntayhtyméan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kaytta-
jalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Hallituksen on vuosittain viimeistdan toukokuun loppuun mennessé pidettavéassa yhtyméko-
kouksessa esitettdva yhtymakokoukselle luettelo sen toimivaltaan kuuluvissa asioissa teh-
dyista kuntayhtyman toimintaa koskevista kuntalaissa tarkoitetuista aloitteista ja niiden joh-
dosta suoritetuista toimenpiteistd. Yhtymakokous voi samalla todeta, mitka aloitteista on kasi-
telty loppuun.

Hallituksen tehtavaalueella tehdyista aloitteista on vastaavasti esitettava tiedot hallitukselle
sen paattamalla tavalla. Hallitus voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.
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Jos aloitteen tekijdéind on vahintdan kaksi prosenttia kuntayhtyman jdsenkuntien yhteenlaske-
tusta asukasluvusta, aloite on kuuden kuukauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltai-
sen viranomaisen kasiteltdvaksi.

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasit-
telysta. Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko
aloite johtanut toimenpiteisiin.

Toimielinten ja viranhaltijoiden paatésten nahtavilla pito ja kuntayhtyman ilmoitukset

Toimielimen podytakirja pidetdan siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksi-
neen tarkastamisen jalkeen ndhtavana kuntayhtyman verkkosivuilla siten kuin kuntalaissa tar-
kemmin saadetdan. Mita edelld on maaratty, noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja luot-
tamushenkilén tekema&an paatdkseen.

Kuntayhtym&n muiden tiedoksiantojen seka kuulutusten ja ilmoitusten julkaisemisesta kun-
tayhtyman verkkosivuilla paattaa hallitus.

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kuntayhtyman puolesta vastaanottaa toimitusjohtajan liséksi
talousjohtaja tai hanen valtuuttamansa henkilo.

Kumottavat sadannot

Talla hallintosaannélla kumotaan hallintosdanté (15.11.2013), johtosdanté (31.5.2013) ja ta-
loussaanté (23.1.2017).



