HELSINGIN SATAMA OY:N YHTIOJARJESTYSMUUTOS PYKALIEN 2-10 SISALLON,
PYKALIEN 11 JA 12 POISTAMISEN SEKA PYKALIEN 13 JA 14 NUMEROINNIN OSALTA

2 8§ Toimiala

3 § Hallitus

4 § Toimitusjohtaja

5 8§ Edustaminen

6 8§ Tilintarkastajat

Yhtion toimialana on osana Helsingin kaupunkikonsernia
yllapitaa ja kehittaa satamaa ja sataman toimintaa seka tarjota
satamapalveluita ja harjoittaa muita alaan liittyvia toimintoja.

Yhtié voi harjoittaa lilketoimintaansa tytar- ja osakkuusyhtidissa
seka yhteisyrityksissa. Yhtido voi toimintaansa varten harjoittaa
kiinteistdjen, osakkeiden ja osuuksien ostamista, myynti3,
omistamista, vuokrausta ja hallintaa.

Yhti® toimii ymparistéasioissa vastuullisesti ja kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti. Yhtié pyrkii toiminnassaan
tehokkaaseen ja ymparistéa saastavaan energiankayttéon
liiketaloudellisesti kannattavalla tavalla.

Yhtion hallinnosta ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta
huolehtii hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintaan
yhdeksan (9) jasenta.

Yhtion toimitusjohtaja ei ole hallituksen jasen.

Hallituksen puheenjohtajan valitsee yhtiokokous.

Hallituksen jasenten toimikausi paattyy vaalia tai valintaa
seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

Yhtiolla on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.
Toimitusjohtajan tulee hallituksen ohjeiden ja maaraysten

mukaisesti hoitaa yhtion juoksevaa hallintoa.

Yhtiota edustavat hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja
yksin tai hallituksen siihen oikeuttamat henkilét kaksi yhdessa.

Yhtiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos
tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty tilintarkastusyhteiso,
varatilintarkastajaa ei valita.



Tilintarkastajan toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, etta
toimikausi paattyy vaalia tai valintaa seuraavan toisen
varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

7 8 Tilikausi
Yhtion tilikausion 1.1. - 31.12.

8 § Kokouskutsu
Kutsu varsinaiseen yhtidkokoukseen on toimitettava
osakkeenomistajalle kirjallisesti osakasluetteloon merkittyyn
postiosoitteeseen tai sahkdpostiosoitteeseen viimeistaan nelja
(4) viikkoa ennen kokousta ja ylimaaraiseen yhtiokokoukseen
viimeistaan kolme (3) viikkoa ennen kokousta.

9 § Varsinainen yhtidokokous

Varsinainen yhtidkokous on pidettava vuosittain hallituksen
maaraamana paivana toukokuun loppuun mennessa.

Kokouksessa on:

esitettava
1 tilinpaatods ja toimintakertomus;
2 tilintarkastuskertomus;

paatettava
3 tilinpaatoksen vahvistamisesta;

4 taseen osoittaman voiton kayttamisesta;

5 vastuuvapaudesta hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle;

6 hallituksen jasenille ja tilintarkastajille maksettavista
palkkioista;

7 hallituksen jasenten lukumaarasta;

valittava
8 hallituksen puheenjohtaja ja jasenet;
9 tarvittaessa tilintarkastaja ja varatilintarkastaja.

10 § Muut yhtiokokouksessa kasiteltavat asiat

Yhtiokokouksessa on kasiteltava yhtion muodostaman
konsernin kannalta merkittavan liiketoiminnan tai sen osan
luovuttaminen taikka hankkiminen seka yhtion muodostaman
konsernin kannalta merkittavat ja laajakantoiset investoinnit.

11 8 Suostumuslauseke
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13811 8§ Tietojensaantioikeus

Helsingin kaupungin luottamushenkiléilla on oikeus saada
yhtidlta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, joita he toimessaan
pitavat tarpeellisina. Tietojensaantioikeus ei kuitenkaan koske
sellaisia tietoja ja asiakirjoja, jotka viranomaisen asiakirjoina
olisivat lain mukaan salassa pidettavia.

14812 § Konserniohjaus

Yhti® noudattaa toiminnassaan kulloinkin voimassa olevaa
Helsingin kaupungin konserniohjetta seka Helsingin kaupungin
yhtidlle antamaa konserniohjausta.

Lisaksi yhti6 ottaa toiminnassaan huomioon Helsingin
kaupunkistrategian yhtiéta ja sen toimintaa koskevat osat,
kaupungin talousarviossa yhtidlle mahdollisesti asetetut sitovat
ja muut tavoitteet seka kaupungin vyksittaistapauksessa
maaritteleman kaupunkikonsernin kokonaisedun.



