Yhteison hallitustyoskentelyn arviointi

A.
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Hallitustyoskentelyn arviointi

Onko hallituksella yhteinen ja selked

késitys roolistaan ja vastuustaan?

Onko hallituksella selked késitys yhteison tarkoituksesta,

arvoista, pAdmaéristd ja strategiasta?

Kisitteleeko hallitus yhteison kannalta todella térkeitad

kysymyksid?

Onko hallituksella koko vuoden ajalle ulottuva asioiden

késittelysuunnitelma?

Johdetaanko hallitusta tehokkaasti?

Onko hallituksen kokouksissa kdytettdvissa riittdvésti aikaa

vapaampaan ajatusten vaihtoon?

Onko hallituksen saama kokousinformaatio

hyodyllistd?

riittdvaa?

tarkoituksenmukaisessa muodossa?

yhteison taloudellisesta asemasta riittdvén kattavaa ja

yksityiskohtaista?

e. toimialasta, kilpailijoista, asiakkaista ja muista
litketoimintaan liittyvistd uhkista ja mahdollisuuksista
riittdvén kattavaa ja yksityiskohtaista?

Ovatko hallituksen jidsenet perehtyneet riittdvin

hyvin saamaansa informaatioon?

Esitelldénko asiat hallitukselle

a. oikeisiin asioihin keskittyen?

b. selkedsti ja tiiviisti?

c. siten ettd ne auttavat paatoksentekoa?

Hyo6dyntddko hallitus tdysin osaamiseensa ja

kokemukseensa sisdltyvidt mahdollisuudet?

Kerro miten / miksi ei.
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RNIENEN

Arvioiko hallitus sddnnollisesti omaa toimintaansa ja
madritelldanko seuraavan vuoden kehittimiskohteet seka
seurataanko niiden toteutumista?
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Hallituksen sisainen dynamiikka

Onko hallituksen sisdinen keskustelu tarkoituksenmukaista
ja hyodyllistd?

Keskusteleeko hallitus riittavasti?

Osallistuvatko kaikki jdsenet keskusteluun?

Lisddko keskustelu tietoa yhteison kannalta olennaisista
asioista?

Keskittyyko keskustelu olennaisuuksiin?

Kayttadko hallitus kokouksissaan riittdvésti aikaa
tulevaisuuden suunnitteluun (eikd menneen lapikdyntiin)?
Osallistuuko toimitusjohtaja riittévésti keskusteluun, eika
keskustelu rajoitu hallituksen jdsenten véliseksi?
Esittavitko hallituksen jésenet perusteltuja ja
riippumattomia nikemyksid?

Jakavatko hallituksen jdsenet omaa tietoaan ja kokemustaan
toimitusjohtajan ja yhteison hyodyksi?

Onko hallituksen kdyma keskustelu avointa ja vilpitontd?
Kuuntelevatko hallituksen jdsenet toistensa mielipiteitd ja
ottavatko he ne huomioon?

Rohkaiseeko hallituksen kokousten ilmapiiri rakentavaa
kriittistd ajattelua ja keskustelua?

Johtaako hallituksessa kdyty keskustelu selkeisiin
patoksiin?

Tuottaako hallitus toiminnallaan lisdarvoa yhteisolle?
Saavatko hallituksen jasenet riittdvén perehdyttdmisen
tehtdvidnsi siten, ettd he pystyvit alusta saakka antamaan
tayden panoksen hallituksen toimintaan?

Onko hallituksen tyoskentely mielestisi palkitsevaa?

C. Vapaat kommentit

(koskien esimerkiksi hallitustyoskentelyn ja hallituksen kollektiivisen osaamisen

Ehdottomasti ei
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kehittamista seka asioita, joita hallituksen kokouksissa tulisi kasitella nykyista
enemman/vahemman)
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