TYOSOPIMUS (toiminnanjohtaja) MALLI

1.
Sopijapuolet

2

1. xxxxxx (y-tunnus xxxxxx-x), jaljempana saatio, yhteystiedot
2. xxxxxx (henkilétunnus), jaljempana toiminnanjohtaja, yhteystiedot

Toiminnanjohtajan tehtavat

3

Toiminnanjohtajan tehtdvana on johtaa saation toimintaa saation hallituksen
hyvaksymien strategioiden ja toimintasuunnitelmien seka hallituksen muiden
toiminnallisten linjausten perusteella mukaan lukien saatiota sitovat Helsingin
kaupunkikonsernin ohjeet ja maaraykset.

Lisaksi toiminnanjohtaja on velvollinen suorittamaan myds muuta hanen kou-
lutustaan, ammattitaitoaan ja tyOkokemustaan vastaavaa hallituksen osoitta-
maa tyota. Tyon suorittamispaikka tyosuhteen alkaessa on xxxx.

Ty6suhteen alkaminen ja tydsopimuksen voimassaolo
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Taman tyosopimuksen mukainen tehtava alkaa xx.xx.xxxx ja tydsopimus on
toistaiseksi voimassa oleva.

TyOsuhteeseen sovellettava tydehtosopimus

5.
Palkkaedut

Toiminnanjohtajan tyosuhteeseen sovelletaan sita tyoehtosopimusta, jota
saatiossa kulloinkin sovelletaan. Tydosuhteen alkaessa sovellettava tyoehtoso-
pimus on XxXXxx.

Toiminnanjohtajalle maksettava kokonaispalkka kattaa rahapalkan seka jal-
jempana mainittujen luontoisetujen verotusarvot lukuun ottamatta matkapuhe-
linetua. Toiminnanjohtajan kokonaispalkka on tyGsuhteen alkaessa xxxxx eu-
roa kuukaudessa. Taman lisaksi ei makseta muita erillisia lisia. Rahapalkka
maksetaan kunkin kuukauden xx. paivana toiminnanjohtajan ilmoittamalle
pankkitilille.

Hallitus tarkastelee toiminnanjohtajan palkkaa vuosittain tilinpaatoksen yhtey-
dessa.
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Luontoisedut

7.
Koeaika

8.
Tyobaika

9.
Vuosiloma

10.

Hallitus paattaa erikseen toiminnanjohtajan mahdollisesta tulospalkkiojarjes-
telmasta ja muusta kertaluonteisesta palkitsemisesta. Tulospalkkio on enim-
maismaaraltadan neljan (4) kuukauden kokonaispalkan suuruinen.

Luontoisetujen myontamisessa noudatetaan saation hallituksen linjauksia.

Toiminnanjohtajalle myonnettavien luontoisetujen verotusarvot sisaltyvat ko-
konaispalkkaan lukuun ottamatta matkapuhelinetua.

Toiminnanjohtajalle myonnetaan seuraavat luontoisedut:

TyOsuhteessa noudatetaan koeaikaa, jonka kesto on kuusi kuukautta tydnteon
aloittamisesta lukien. Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan molemmin puolin
purkaa tydsopimuslain mukaisesti.

Toiminnanjohtajan tyo on itsenainen johtamistehtava, johon ei sovelleta tyoai-
kalakia eika tyoehtosopimuksen tyOaikamaarayksia. Esimerkiksi ylityo- tai
muita tyOaikakorvauksia ei makseta. Toiminnanjohtajalle ei ole maaritelty
saanndllista tyoaikaa.

Toiminnanjohtajan vuosiloma ja oikeus lomarahaan maaraytyvat vuosiloma-
lain ja saatiossa sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti.

Sairausajan palkka

Sairausajan palkka maksetaan saatiossa sovellettavan tyoehtosopimuksen
tasoisesti.

11.

Tyoterveyshuolto
Saatio jarjestaa toiminnanjohtajalle tyoterveyshuollon saation henkilostoon
sovellettavien periaatteiden mukaisesti.

12.

Elake-etuudet

Elake-etuudet maaraytyvat julkisten alojen elakelain (JuEL) tasoisesti.



13.
Vakuutukset

14.

Saatio ottaa kustannuksellaan toiminnanjohtajalle tapaturmavakuutuksen,
ryhmahenkivakuutuksen ja vastuuvakuutuksen, joka kattaa toiminnanjohtajan
toiminnan. Lisaksi saation toiminnanjohtajaan sovelletaan mahdollisten mui-
den vakuutusten osalta saation henkilostoon sovellettavia vakuuttamisen pe-
riaatteita.

Matkustaminen

15.

Edustaminen

16.
Koulutus

17.

Toiminnanjohtajalle maksetaan hanen tehtaviinsa liittyvilta matkoilta kohtuulli-
set matka- ja majoituskustannukset laskun mukaan.

TyOmatkoilta toiminnanjohtajalle maksetaan paivarahat ja kilometrikorvaukset
verohallituksen paatoksen mukaisesti. Kilometrikorvauksia ei makseta, jos toi-
minnanjohtajalle on myonnetty vapaa autoetu.

Toiminnanjohtajan edustaessa saatiota maksetaan tasta johtuvat kohtuulliset
kustannukset kustakin edustustilaisuudesta tehtavaa laskua vastaan.

Toiminnanjohtajalla on oikeus osallistua hallituksen erikseen maarittelemassa
laajuudessa asemaansa vastaavaan ja tehtaviensa edellyttamaan koulutuk-
seen, jonka maksaa saatio. Toiminnanjohtajan tulee etukateen ennen koulu-
tukseen ilmoittautumista tehda esitys ja sopia koulutukseen osallistumisesta
hallituksen puheenjohtajan kanssa.

Keksinnot ja tekijanoikeudet

18.
Sivutoimet

Toiminnanjohtajan tekemiin keksintoihin sovelletaan, mita laissa on saadetty
oikeudesta tyontekijan tekemiin keksintoihin. Keksinnoista maksettavasta kor-
vauksesta sovitaan kulloinkin erikseen.

Toiminnanjohtajan palvelussuhteessa laadittujen teosten taloudelliset oikeu-
det siirtyvat tyonantajalle yksinomaisesti.

Toiminnanjohtaja sitoutuu tyosuhteen aikana olemaan ottamatta tai
harjoittamatta valittomasti tai valillisesti tyonantajan kanssa kilpailevaa
toimintaa. Toiminnanjohtaja on velvollinen ilmoittamaan etukateen taman
seikan selvittamiseksi kaikki sivutoimensa tydnantajalle, ennen kuin tyota
ryhdytaan tekemaan.



19.

TybGsopimuksen paattyminen

20.
Kilpailukielto

21.
Salassapito

Ty6sopimus voidaan molemmin puolin paattaa tydsopimuslain mukaisella
tydsuhteen paattamisperusteella.

Toiminnanjohtajan irtisanoessa tyosopimuksen irtisanomisaika on kolme (3)
kuukautta. Irtisanomisaika voidaan sopia edella mainittua lyhyemmaksi.

Hallituksen irtisanoessa toiminnanjohtajan irtisanomisaika maaraytyy kulloin-
kin sovellettavan tydehtosopimuksen mukaisesti. Irtisanomisaika on kuitenkin
vahintdan kolme kuukautta, ellei erikseen sovita lyhyemmasta irtisanomis-
ajasta.

Sopimus paattyy ilman irtisanomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuukau-
den paattyessa, jonka aikana toiminnanjohtaja tayttaa tydsopimuslain 6 luvun
1 a §:n mukaisen eroamisian.

TyOsuhteen paattyessa toiminnanjohtajan on palautettava saatidlle kaikki silta
saamansa aineisto.

Toiminnanjohtaja sitoutuu tyosuhteen voimassa ollessa seka tyosuhteen
paatyttya kuusi (6) kuukautta olemaan ryhtymatta suoraan tai epasuorasti itse
tai omistamiensa tai hallinnoimiensa yhtididen kautta taikka muutoin harjoitta-
maan saation kanssa kilpailevaa toimintaa taikka olemaan siirtymatta sellai-
sen yhteison tai saation palvelukseen tai muutoin kaytettavaksi, jonka toiminta
on tai tulisi toiminnanjohtajan ko. yhteison tai saation palvelukseen tai kaytet-
tavaksi siirtymisen kautta olemaan saation kanssa kilpailevaa toimintaa. Kil-
pailukieltoaika voidaan sopia edella mainittua lyhyemmaksi.

Mikali toiminnanjohtaja rikkoo tata kilpailukieltoa, han on velvollinen suoritta-
maan saatiolle kustakin rikkomuksesta sopimussakkona kuuden (6) kuukau-
den rahapalkkaa vastaavan sopimussakon.

Toiminnanjohtaja ei saa tyosuhteen aikana kayttaa hyvakseen tai ilmaista
muille liikesalaisuuksia tai muuta luottamuksellisena pidettavaa tietoa, jonka
saatio tai samaan konserniin kuuluvat yhteisot tai saatiot ovat hanelle usko-
neet tai jonka han muutoin on saanut tietoonsa.

Toiminnanjohtaja on velvollinen pitdmaan salassa kaikki viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetun lain nojalla salassa pidettavat tiedot, jotka han on
kaupunkikonsernissa toimiessaan saanut tietoonsa, paitsi seikkoja, jotka lain-
saadanndsta johtuen on ilmaistava.



Salassapitovelvollisuus jatkuu myos sen jalkeen, kun tama tyosopimus on
muutoin lakannut olemasta voimassa.

Mikali toiminnanjohtaja rikkoo tata salassapitovelvollisuutta, han on velvollinen
suorittamaan saatidlle kustakin rikkomuksesta sopimussakkona kuuden (6)
kuukauden rahapalkkaa vastaavan sopimussakon.

22.
Sopimuskappaleet

Tata sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Aika ja paikka

Allekirjoitukset



