Kaupungin perustaman saation mallisaannot

[NIMI] sr SAANNOT

1 § Saation nimi ja kotipaikka

2 8 Saation tarkoitus

Saation nimi on [...] sr ja ruotsiksi [...] sr. Saation kotipaikka on
Helsinki.

Saation tarkoituksena on osana Helsingin kaupunkikonsernia [...]

- Saatidlla on oltava hyddyllinen tarkoitus. Saatié tukee tai
harjoittaa tarkoitusta edistdvada toimintaa. Tarkoituksena ei
voi olla liikketoiminnan harjoittaminen eika taloudellisen edun
tuottaminen Iahipiirille

3 § S34tion toimintamuodot

4 § Hallitus

Saatio toteuttaa tarkoitustaan[...]

Saatiolla on oikeus ottaa vastaan lahjoituksia ja testamentteja
seka kartuttaa omaisuuttaan muillakin tavoin. Saatié voi
toimintaansa varten harjoittaa kiinteistdojen, osakkeiden ja
osuuksien ostamista, myyntia, omistamista, vuokrausta ja
hallintaa.

Saatio toimii ymparistéasioissa vastuullisesti ja kestavan
kehityksen periaatteiden mukaisesti. Saatié pyrkii toiminnassaan
tehokkaaseen ja ymparistda saastavaan energiankayttoon.

Saatio voi toimintamuotoihinsa liittyen harjoittaa lilkketoimintaa.

- Toimintamuodot madritettava tapauskohtaisesti samoin kuin
se millaista liiketoimintaa saatié voi harjoittaa

- Mikali saatié harjoittaa toimintamuotojensa rahoittamiseksi
muuta kuin  toimintamuotoihin  valittomasti  liittyvaa
liiketoimintaaq, tulee tasta ottaa madardys saantéihin

Saatiolla on hallitus, johon kuuluu vahintaan kolme (3) ja enintaan
viisi (5) jasenta.

Helsingin kaupunki paattaa hallitukseen kulloinkin kuuluvien
jasenten lukumaaran seka valitsee ja tarvittaessa erottaa



5 § Toimitusjohtaja

6 8 Vuosikokous

7 8 Tilikausi

hallituksen puheenjohtajan ja muut jasenet. Helsingin kaupunki
paattaa tarvittaessa myods hallituksen taydentamisesta.

Hallituksen jasenten toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, etta
toimikausi paattyy jasenten valinnan todenneen vuosikokouksen
jalkeen pidettavan toisen vuosikokouksen paattyessa.

Hallitus huolehtii saation hallinnosta ja siita, etta saation toiminta
jarjestetaan asianmukaisesti tarkoituksen toteuttamiseksi.
Hallitus vastaa siita, etta saation kirjanpidon ja varainhoidon
valvonta on asianmukaisesti jarjestetty.

Saatiolla on / voi olla toimitusjohtaja.

Toimitusjohtaja huolehtii saation tarkoituksen toteuttamisesta ja
hoitaa saation muuta paivittaista hallintoa hallituksen antamien
ohjeiden ja maaraysten mukaisesti.

Toimitusjohtaja vastaa siitd, ettd saation kirjanpito on lain
mukainen ja varainhoito luotettavalla tavalla jarjestetty.

- Tarve valita sdadtidlle toimitusjohtaja on ratkaistava
tapauskohtaisesti

Saation hallituksen vuosikokous on pidettava vuosittain
viimeistaan toukokuun loppuun mennessa. Muita kokouksia
hallitus pitaa tarvittaessa. Vuosikokouksesta on ilmoitettava
Helsingin kaupungille viimeistaan nelja viikkoa ennen kokousta.

Vuosikokouksessa:

1) kasitellaan tilintarkastuskertomus ja vahvistetaan hallituksen
toimintakertomus ja tilinpaatos;

2) todetaan tarvittaessa hallitukseen 4 8:n mukaan valitut jasenet
ja puheenjohtaja;

3) todetaan tarvittaessa 8 8:n mukaan valittu tilintarkastaja ja
varatilintarkastaja;

4) vahvistetaan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkiot;
5) kasitellaan muut kokouskutsussa mainitut asiat.

Saation tilikausion 1.1. - 31.12.



8 § Tilintarkastajat

Saatiolla on yksi (1) tilintarkastaja ja yksi (1) varatilintarkastaja. Jos
tilintarkastajaksi  valitaan  hyvaksytty tilintarkastusyhteiso,
varatilintarkastajaa ei valita.

Tilintarkastajan valitsee Helsingin kaupunki.
Tilintarkastajan toimikausi on kaksi (2) vuotta siten, etta toimikausi

paattyy vaalia tai valintaa seuraavan toisen varsinaisen
vuosikokouksen paattyessa.

9 8 Erityinen tarkastus

10 8§ Palkkiot

Helsingin kaupungilla on oikeus vaatia erityisen tarkastuksen
suorittamista.

Hallituksen jasenille voidaan maksaa kohtuullista kokouspalkkiota
seka hallituksen puheenjohtajalle  lisaksi kohtuullista
vuosipalkkiota, jotka maaraytyvat Helsingin kaupungin antaman
ohjeistuksen perusteella.

11 8§ Saation edustaminen

12 § Konserniohjaus

Saatiota edustaa hallituksen puheenjohtaja ja toimitusjohtaja
yksin, tai hallituksen siihen oikeuttamat henkil6t kaksi yhdessa.

Saatid noudattaa toiminnassaan kulloinkin voimassa olevaa
Helsingin kaupungin konserniohjetta seka Helsingin kaupungin
saatidlle antamaa konserniohjausta.

Lisaksi saatido ottaa toiminnassaan huomioon Helsingin
kaupunkistrategian saatiota ja sen toimintaa koskevat osat,
kaupungin talousarviossa saatiolle mahdollisesti asetetut sitovat
ja muut tavoitteet sekd kaupungin vyksittaistapauksessa
maaritteleman kaupunkikonsernin kokonaisedun.

13 § Tietojensaantioikeus

Helsingin kaupungin pormestarilla, apulaispormestareilla ja
kansliapaallikolla on oikeus saada kaikki tarvitsemansa saatiota
ja sen toimintaa koskevat tiedot.



Helsingin kaupungin luottamushenkiléillda on oikeus saada
saatiolta tietoja ja nahtavakseen asiakirjoja, joita he toimessaan
pitavat tarpeellisina. Tietojensaantioikeus ei kuitenkaan koske
sellaisia tietoja ja asiakirjoja, jotka viranomaisen asiakirjoina
olisivat lain mukaan salassa pidettavia.

14 § Saantdéjen muuttaminen

Saation saantdéjen muuttaminen edellyttaa, etta enemmisto
hallituksen jasenista sitda kannattaa. Saation saantdjen
muuttamiselle on saatava Helsingin kaupungin suostumus.

15 § Saation tarkoituksen muuttaminen

Saation tarkoitusta voidaan muuttaa, kun laissa saadetyt
edellytykset tayttyvat, tai kun saation ja kaupunkikonsernin
kokonaisetu sita edellyttaa. Saation tarkoituksen muuttamiselle
on saatava Helsingin kaupungin suostumus.

Tarkoituksen muuttaminen edellyttaa, etta vahintaan kolme
neljasosaa (3%) hallituksen jasenista sita kannattaa. Jos tarkoitusta
muutetaan syysta, etta saation varojen kayttaminen sille
maarattyyn tarkoitukseen on olosuhteiden muuttumisen vuoksi
mahdotonta, olennaisesti vaikeutunut, kokonaan tai
huomattavalta osalta hyodytonta tai lain vastaista, riittaa etta
enemmisto hallituksen jasenista sita kannattaa.

- Mahdollisuus tarkoituksen muuttamiseen sadtion tai
kaupunkikonsernin  kokonaisedun sita  edellyttdessa
poikkeaa saatidlain 6 Iluvun 2 &n 1-3 momenttien
sa@danndksistd, joista voidaan sdanndissG@ madrata toisin
ainoastaan sadtiotad perustettaessa. Jo olemassa olevien
saatididen sadntoihin ei nain ollen voida ottaa tallaista
maaraysta.

16 8§ Saation purkaminen

Laissa mainittujen saation selvitystilaan asettamista koskevien
edellytysten tayttyessa saatié voidaan asettaa selvitystilaan ja
purkaa sen jalkeen, kun Helsingin kaupunki on antanut siihen
suostumuksensa, jos vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) hallituksen
jasenista sita kannattaa.

Saatio voidaan laissa mainittujen saation selvitystilaan
asettamista koskevien edellytysten tayttymistilanteiden lisaksi
asettaa selvitystilaan ja purkaa, jos Helsingin kaupunki katsoo sen
tarkoituksenmukaiseksi.



Saation purkautuessa luovutetaan saation varat Helsingin
kaupungille kaytettavaksi 2 §:ssa mainittuun saation tarkoituksen
mukaiseen toimintaan, tai mikali se ei ole mahdollista, saation
tarkoitusta laheisesti edistavaan kayttoon.

- Mahdollisuus sadation asettamisesta selvitystilaan kaupungin
katsoessa sen tarkoituksenmukaiseksi poikkeaa saatiolain 12
luvun 3 8:n sadanndksistd, joista voidaan maarata toisin
ainoastaan sadtiétd perustettaessa. Jo olemassa olevien
saatididen sadntoihin ei ndin ollen voida ottaa tdéllaista
maaraysta.



