Kiinteisto Oy Malmin Liiketalo :
5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

Yhteison
tehtava

Omistus-
rakenne ja
jarjestelyt

Tavoite

Kehittamis-
linjaukset

Strateginen
tahtotila

Osaamis-
vaatimukset

Palkkioryhma

Helsinki

- Yhtion tehtavana on kaupungin palvelutuotannossa hyédynnettavien tilojen
yllapitaminen.
- Yhtio tukee kaupungin palvelutuotantoa.

- Yhtion tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa eika se jaa omistajilleen osinkoa,
vaan mahdollinen voitto on kaytettdva yhtion oman toiminnan tukemiseen ja

kehittamiseen kaupunkikonsernin yhtiolle asettamat tavoitteet huomioon ottaen.

- Yhtion tiloista luovutaan, jos se on taloudellisesti ja/tai toiminnallisesti
perusteltua.

- Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Kaupunkiympariston
apulaispormestarin toimialaan.

- Yhtion toiminnan tavoitteena ovat kilpailukykyiset vastikkeet, joiden
madrittelyssa otetaan huomioon peruskorjaus- ym. kustannukset, tyytyvaiset
asiakkaat, kiinteistojen arvon sailyttidminen ja ympéristéasioiden huomioon
ottaminen.

- Kaupungin ydintoimintoihin kuulumattomista tiloista luovutaan, kun se on

taloudellisesti perusteltua.

- kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallituksen kollektiiviset
osaamisvaatimukset

- kiinteistoliiketoiminnan ja -markkinoiden tuntemus

- investoinnit

- rahoitus

Yhteiso6 kuuluu palkkioryh

__Omistusosuus: S

80,56 LA Muu kuin

markkinaehtoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Selvitys yhtion omistuksesta luopumisesta
tehty ja omistuksesta luopuminen
tarvittaessa




