Helsingin teatterisaatio sr:
5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

Yhteison
tehtava

Omistus-
rakenne ja
jarjestelyt

Tavoite

Kehittamis-
linjaukset

Strateginen
tahtotila

Osaamis-
vaatimukset

Helsinki

-Saatiolla on merkittava rooli kaupunkistrategian tavoitteiden ja kulttuuripolitiikan

toteuttamisessa seka kaupungin vetovoimaisuuden edistadmisessa.

-Saation tarkoituksena on Kaupunginteatterin ja sen toiminnan yllapitdminen ja
kehittiminen Helsingin kaupungissa.

-Helsingin Kaupunginteatteri tarjoaa laadukasta ja monipuolista teatteria
mahdollisimman laajalle katsojakunnalle.

-Saation tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta toiminnan tulee kuitenkin olla
kannattavaa.

-Ei muutosta maardysvaltaan

-Yhteis6 kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Kulttuurin ja vapaa-ajan
apulaispormestarin toimialaan.

-Saatio tarjoaa ja tuottaa kaksikielisesti monipuolista ja korkeatasoista teatteri- ja
tanssiohjelmistoa

-Saatio tekee vahvaa yleisotyota ja pyrkii laajentamaan yleisopohjaa

-Saation yllapitaman teatterikapasiteetin kustannustehokas ja
tarkoituksenmukainen sijoittelu.

-Saatio kehittaa toimintaa nykyiselta pohjalta.

-Saatio tekee tiivista yhteisty6ta muiden alan toimijoiden kanssa ja
kaupunkikonsernin sisalla.

-Saatio lisaa yleisotyon vaikuttavuutta mm. Helsingin kaupungin hankkeiden
kautta

-Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallitusosaamisvaatimukset
-Kulttuurialan tuntemus

-Markkinoinnin- ja viestinndn osaaminen

-Palveluliiketoiminta

-Asiakkuuksien johtaminen

. v Yhteis6 kuuluu palkkioryhméan C

Maaraysvalta: ;

100,00 %

Muu kuin
markkinaehtoisesti
toimiva

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

-Kévijamairi/vuosi
-Yleis6tyon kehittaminen

Saannollinen asiakastyytyvaisyyskysely

-Hiilineutraalisuussuunnitelmassa
madriteltyjen mittareiden seuranta

-Omarahoitusosuus



