
UMO-säätiö sr :
5 – 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

Määräysvalta:

100,00 % Muu kuin
markkinaehtoisesti

toimiva
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Yhteisön
tehtävä

-UMO-säätiö hallinnoi UMO Helsinki Jazz Orchestraa.
-UMO osaltaan toteuttaa Helsingin kaupungin kulttuuripoliittisia tavoitteita
tarjoamalla kaupunkilaisille monipuolista kulttuurista sisältöä, kohdentamalla
toimintaansa laajasti eri kaupunginosiin ja kohderyhmille sekä toimimalla
kaupungin vetovoiman vahvistajana.
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Omistus-
rakenne ja
järjestelyt

-Säätiön tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta toiminnan tulee kuitenkin olla
kannattavaa.
-Määräysvalta säilytetään entisellään
-Yhteisö kuuluu kaupungin konserniohjauksessa Kulttuurin ja vapaa-ajan
apulaispormestarin toimialaan.
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Tavoite

-Säätiö on vaikuttava osa kaupungin kulttuuripoliittisten tavoitteiden
toteuttamista.
-Säätiön toiminnan tavoitteena on tuottaa monipuolista, innovatiivista ja
laadukasta konserttitoimintaa sekä tehdä laaja-alaista yleisötyötä.

Kehittämis-
linjaukset

-Säätiö kehittää toimintaa nykyiseltä pohjalta  tavoitellen omarahoitusosuuden
kasvua pitkällä aikavälillä.
-Säätiö tekee yhteistyötä muiden alan toimijoiden kanssa.

H
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lit
us Osaamis-

vaatimukset

-Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallitusosaamisvaatimukset
-Kulttuuritoimialan tuntemus
-Markkinointi- ja viestintäosaaminen
-Palveluliiketoiminta
-Asiakkuuksien johtaminen

Palkkioryhmä Yhteisö kuuluu palkkioryhmään C

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT

Kaupungin
vetovoiman

kasvattaminen

-Kävimäärärä/vuosi
-Yleisötyön kehittäminen

Asiakas-
keskeisyys

-Asiakastyytyväisyys

Hiilineutraali
Helsinki 2035 -

ohjelman
tavoitteita
tukevan

hiilineutraalisuus
suunnitelman
toteuttaminen

 -Hiilineutraalisuussuunnitelmassa
määriteltyjen mittareiden seuranta

Omarahoitus-
osuuden

kasvattaminen

 -Omarahoitusosuus


