UMO-saatio sr:
5 — 7 vuoden omistajastrategian yhteenveto

Maaraysvalta: ;

100,00 %, Muu kuin

markkinaehtoisesti

toimiva
-UMO-saitio hallinnoi UMO Helsinki Jazz Orchestraa.
o -UMO osaltaan toteuttaa Helsingin kaupungin kulttuuripoliittisia tavoitteita
Yhteison tarjoamalla kaupunkilaisille monipuolista kulttuurista sisélté3d, kohdentamalla

KESKEISET TAVOITTEET JA MITTARIT
tehtava toimintaansa laajasti eri kaupunginosiin ja kohderyhmille seka toimimalla

kaupungin vetovoiman vahvistajana. -Kévimaarérd/vuosi
-Yleis6tyon kehittaminen

-Saation tarkoituksena ei ole tuottaa voittoa, mutta toiminnan tulee kuitenkin olla
kannattavaa.

Omistus- -Maaraysvalta sailytetaan entisellaan

rakenne ja -Yhtei.sé kuuluu k.aupu‘ngin konserniohjauksessa Kulttuurin ja vapaa-ajan

e . apulaispormestarin toimialaan.

jarjestelyt

-Asiakastyytyvaisyys

-Saatio on vaikuttava osa kaupungin kulttuuripoliittisten tavoitteiden
toteuttamista.
. -Saation toiminnan tavoitteena on tuottaa monipuolista, innovatiivista ja
Tavoite laadukasta konserttitoimintaa seki tehdi laaja-alaista yleisoty6ta.

-Hiilineutraalisuussuunnitelmassa
madriteltyjen mittareiden seuranta

-Saatio kehittaa toimintaa nykyiselta pohjalta tavoitellen omarahoitusosuuden
kasvua pitkalla aikavalilla.
-Saatio tekee yhteisty6ta muiden alan toimijoiden kanssa.

Kehittamis-
linjaukset

Strateginen
tahtotila

-Kuntalain ja konserniohjeen mukaiset hallitusosaamisvaatimukset
) -Kulttuuritoimialan tuntemus
Osaamis- -Markkinointi- ja viestintiosaaminen

H -Palveluliiketoiminta
vaatimukset -Asiakkuuksien johtaminen

. v Yhteis6 kuuluu palkkioryhméan C

Helsinki

-Omarahoitusosuus




