VANTAAN ENERGIA OY:N YHTIOJARJESTYS
1 § Toiminimi ja kotipaikka

Yhtidén toiminimi on Vantaan Energia Oy ja
rinnakkaistoiminimet Vanda Energi Ab ja Vantaa Energy
Ltd.

Yhtion kotipaikka on Vantaa.
2 § Toimiala

Yhtidén toimialana on osana Vantaan kaupunkikonsernia
sahko-, lampd- ja maakaasuliiketoiminta sekd muu
energiahuolto ja niihin liittyva tuotteiden valmistus
ja kauppa, energiapalvelut sekd alan muu
liiketoiminta. Yhti® voi omistaa ja hallita
kiinteistdja seka osakkeita, osuuksia ja muita
arvopapereita.

3 § Hallitus

Yhtion hallitukseen kuuluu seitseman (7) varsinaista
Jjasenta.

Hallituksen kaikki jésenet valitaan yhdessa vaalissa
varsinaisessa yhtidkokouksessa kahdeksi (2) vuodeksi
kerrallaan. Heidan toimikautensa alkaa heti vaalien
jalkeen ja paattyy vaalia seuraavan toisen
varsinaisen yhtiodkokouksen paattyessa.

Yhtiodkokous valitsee hallituksen Jja&senista
hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan
vaalia seuraavan toisen varsinaisen yhtidkokouksen
paattymiseen saakka.

4 § Toimitusjohtaja

Yhtiolla on toimitusjohtaja, jonka valitsee hallitus.

5 § Edustaminen

Yhtiota edustavat hallituksen puheenjohtaja Jja
toimitusjohtaja vksin tai hallituksen siihen
oikeuttamat henkilot kaksi yhdessa.

6 § Tilintarkastajat



Yhtiolla on vyksi (1) tilintarkastaja Ja vyksi (1)
varatilintarkastaja.

Jos tilintarkastajaksi valitaan hyvaksytty
tilintarkastusyhteisd, varatilintarkastajaa ei valita.

Tilintarkastaja valitaan tehtavaan toistaiseksi.
Ensimmaisen kerran tilintarkastaja valitaan taméan
maarayksen mukaiselle toimikaudelle vuonna 2022
Jjarjestettavassa varsinaisessa yhtidkokouksessa.

7 § Lunastuslauseke

Yhtidn osakkeen siirtyessa on lunastusoikeus
seuraavasti:

Lunastusoikeus syntyy, milloin osake siirtyy toiselle
kaupan, vaihdon tai muun vastikkeellisen luovutuksen
kautta.

Lunastusoikeutta ei synny, jos luovutuksen saajana on
yhtion osakas, tai luovutuksen saaja kuuluu samaan
konserniin kuin luovuttaija.

Kun osake siirtyy uudelle omistajalle, on siirrosta
ilmoitettava viipymatta yhtidon hallitukselle.

Yhtion hallituksen tulee antaa lunastamiseen
oikeutetuille tieto osakkeen siirtymisesta uudelle
omistajalle viikon kuluessa siita, kun siirrosta on
hallitukselle ilmoitettu, lahettamalld kirjallinen
ilmoitus osakasluetteloon merkityillad osoitteilla tai
muutoin tiedossa olevilla osoitteilla.

Ilmoituksen tulee sisaltaa siirtajan ja siirronsaajan
nimet, siirron tapahtumisen ajankohta, ilmoitus
paivasta, jona ilmoitus osakkeen siirtamisesta
hallitukselle tehtiin sekd@ ilmoitus kauppahinnasta,
muusta vastikkeesta ja niista luovutusehdoista,
joilla saattaa olla vaikutusta asiaa harkittaessa,
sekd ilmoitus siirtyneiden osakkeiden lukumdarasta.

Lunastusoikeus on niilla yhtidn osakkailla, jotka on
merkitty osakasluetteloon.

Jos useammat siihen oikeutetut esittavat
lunastusvaatimuksen, osakkeet on jaettava heidan
kesken siten, etta jakoperusteena on



lunastusvaatimuksen hetkelld omistettujen osakkeiden
lukumdara ja silta osin kuin tama ei kay
jakoperusteeksi, osakkeiden jako suoritetaan
arpomalla.

Lunastusvaatimus on esitettava yhtidlle kahden
kuukauden kuluessa siitada, kun osakkeen siirtamisesta
ilmoitettiin yhtidn hallitukselle.
Lunastusvaatimuksen esittaminen voidaan suorittaa
yhtidén hallitukselle, yhtidn toimitusjohtajalle tai
yhtidén hallituksen puheenjohtajalle.

Lunastajan on maksettava luovutushintana siirrossa
sovittu hinta. Jos vastike on sovittu siten, ettei
sitda yksiselitteisesti voida muuttaa rahaksi tai
mikali vastike olennaisesti poikkeaa kayvasta
arvosta, on lunastushintana osakkeiden kaypa hinta.

Lunastusoikeutta ja lunastushinnan maaraa koskevat
erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti osakkaiden
valisilla neuvotteluilla. Erimielisyydet, joista ei
kohtuullisessa ajassa paasta sopimukseen, ratkaistaan
Keskuskauppakamarin valimiesmenettelysaantdjen
mukaisesti kolmijdsenisessa valimiesmenettelyssa.

Lunastushinta on suoritettava yhtidlle kuukauden
kuluessa siita hetkesta lukien, kun lunastusvaatimus
olisi tullut viimeistdan esittaa. Hallituksen on
huolehdittava lunastussumman maksamisesta siihen
oikeutetuilla ja palautettava lunastushinta niiden
osakkaiden osalta, Jjoita lunastusvaatimuksen tekija
ei saa lunastaa. Yhtidon hallituksen

on talletettava varat erillaan yhtidn varoista.

8 § Tilikausi
Yhtidon tilikausi on kalenterivuosi.
9 § Varsinainen yhtiokokous

Varsinainen yhtiodkokous pidetaan toukokuun loppuun
mennessa hallituksen maaraamana paivana.

Varsinaisessa yhtidkokouksessa on

esitettava

1) tilinpaatds ja tarvittaessa konsernitilinpaatos;
2) toimintakertomus, jonka tulee sisaltaa raportti
vastuullisuuden toteutumisesta yhtidn toiminnassa;
3) tilintarkastuskertomus;



paatettava

4) tilinpaatdksen ja tarvittaessa
konsernitilinpaatdksen vahvistamisesta;

5) toimenpiteista, joihin vahvistetun tilinpaatodksen
mukainen voitto tai tappio antavat aihetta;

6) vastuuvapaudesta hallituksen Jjasenille Jja
toimitusjohtajalle;

7) hallituksen jasenten ja tilintarkastajien
palkkioista ja korvauksista;

valittava

8) tarvittaessa hallituksen puheenjohtaja,
varapuheenjohtaja ja jadsenet;

9) tarvittaessa tilintarkastaja ja
varatilintarkastaja.

10 § Kokouskutsu

Kutsu varsinaiseen yhtidkokoukseen on toimitettava
osakkeenomistajalle kirjallisesti osakasluetteloon
merkittyyn postiosoitteeseen tai
sahkdépostiosoitteeseen wviimeistdadn nelja (4) viikkoa
ennen kokousta Jja ylimdaraiseen yvhtiokokoukseen
viimeistdaan kolme (3) viikkoa ennen kokousta.

11 § Konserniohjaus

Yhtidé noudattaa toiminnassaan kulloinkin voimassa
olevaa Vantaan kaupungin konserniohjetta, yleisia ja
vhteisokohtaisia omistajapoliittisia 1linjauksia seka
muuta Vantaan kaupungin yvhtiodlle antamaa
konserniohjausta.



