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Esittelija

Lisatiedot

Muutoksenhaku

Paatosehdotus

Esittelijan perustelut

Kaupunginhallituksen sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoi-
men uudistusjaosto paatti merkita tiedoksi jarjestoneuvottelukunnan
asettamispaatoksen valmistelun.

kansliapaallikkd
Sami Sarvilinna

Johanna Seppal3, osallisuus- ja neuvontayksikon paallikko, puhelin: 310 79780
johanna.m.seppala(a)hel.fi

Veera Vilkama, kehittamispaallikkd, puhelin: 310 39101
veera.vilkama(a)hel.fi

Muutoksenhakukielto, valmistelu tai taytantoonpano

Paatos on ehdotuksen mukainen.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistusjaosto paatti
kokouksessaan 6.6.2022 § 27, etta jarjestoyhteistyon edistamiseksi pe-
rustetaan kaupunkitasoinen jarjestoneuvottelukunta seka tarvittaessa
toimialatasoisia jarjestoneuvottelukuntia. Asiaa on valmisteltu kanslia-
paallikon 22.8.2022 § 159 asettamassa Jarjestdyhteistydn ja kaupungin
avustusten kaupunkiyhteista mallia valmistelevassa jatkotyOryhmassa.

Jarjestoneuvottelukunnan tehtavat, toimialatasoiset jarjestoneuvottelukunnat ja toimikausi

Tyoryhma on valmistelutydssaan selvittanyt Suomen muiden hyvinvoin-
tialueiden jarjestoyhteistydn malleja ja vertaillut uutta esitettavaa neu-
vottelukuntaa muihin Helsingin kaupungin vastaavan kaltaisiin kaupun-
ginhallituksen asettamiin toimielimiin. Valmisteluun on osallistunut
myos helsinkildisia jarjestoja avoimissa tilaisuuksissa ja pienemmissa
valmisteluryhmissa. Kehittamisehdotuksia ja palautteita on kysytty
myos Kerrokantasi -kyselytydkalulla.
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Tyoryhma on tunnistanut jarjestoneuvottelukunnan tavoitteeksi vaikut-
taa kaupungin toiminnan suunnitteluun, valmisteluun, viestintaan ja
seurantaan asioissa, jotka liittyvat jarjestojen toimintaedellytyksiin ja
vaikuttamismahdollisuuksiin seka kaupungin ja jarjestdjen valiseen yh-
teistyohon. Jarjestoneuvottelukunnan tehtaviksi on tunnistettu jarjesto-
jen osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksiin vaikuttaminen:

- tuomalla esiin jarjestdjen nakokulmaa esityksilla, lausunnoilla ja kan-
nanotoilla

- osallistumalla kaupungin hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kos-
kevaan yhteistyohon, kuten sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamista
koskevan lain (612/2021, 6 §) mukaisiin hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisen neuvotteluihin muiden laissa kuvattujen sidosryhmien ohella
myohemmin paatettavalla tavalla

- edistamalla osaltaan viestintaa jarjestojen osallistumis- ja vaikutta-
mismahdollisuuksista Helsingin kaupungin toimintaan

- edistamalla Helsingin kaupungin ja jarjestojen valista yhteistyota seka
- edistamalla Helsingissa toimivien jarjestojen valista yhteistyota.

Tyoryhma ei ole tunnistanut, etta toimialakohtaisten jarjestoneuvottelu-
kuntien asettaminen olisi valittomasti tarkoituksenmukaista. Tyoéryhma
ehdottaa, etta jarjestoneuvottelukunnan asettamispaatoksessa kehote-
taan jarjestoneuvottelukuntaa arvioimaan ensimmaisen toimintakau-
tensa aikana alatyoryhmien tarvetta. Mikali jarjestoneuvottelukunta
paattaa perustaa alatydryhmia, nama korvaisivat toimialakohtaiset jar-
jestoneuvottelukunnat. Mahdollisemman tasapuolisen ja avoimen val-
mistelun vuoksi tarkoituksenmukaista olisi, etta alatyéryhmiin voitaisiin
kutsua jarjestoneuvottelukunnan ulkopuolisia osallistujia ja jarjesto-
edustajia. Tiedonkulun varmistamiseksi jarjestoneuvottelukunnan tulisi
nimeta keskuudestaan alatyoryhmien koordinaatiosta vastaavat kau-
pungin asiantuntijat.

Jarjestoneuvottelukunnan ensimmaiseksi toimikaudeksi ehdotetaan 1.2
2023—31.5 2025. Kaupunginhallituksen asettamien toimielinten toimi-
kausi on yleensa sama kuin kaupunginhallituksen oma toimikausi. Kos-
ka uusi jarjestoneuvottelukunta on tarkoitus asettaa kesken kaupungin-
hallituksen nykyista toimikautta, sen ensimmaisen toimikauden katso-
taan olevan tarkoituksenmukaista ulottaa nykyisen valtuustokauden
loppuun.

Jarjestoneuvottelukunnan jasenet ja rotaatio

Kaupunginhallitus nimeaa ensimmaiselle toimikaudelle jarjestot, jotka
nimeavat jarjestoneuvottelukuntaan jasenen ja talle tarvittavan maaran

Postiosoite

PL 10

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kaupunginkanslia@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki 17 Faksi Alv.nro

http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki

Poytikirja 12/2022 3 (4)

Kaupunginhallituksen sosiaali- ja

= terveydenhuollon seki pelastustoimen

uudistusjaosto

Asia/4
21.11.2022

varajasenia. Tyoryhma esittaa lisaksi, etta varsinainen jasen ja varaja-
sen eivat edustaisi samaa jarjestda. Kaupunkitasoisen jarjestoneuvot-
telukunnan on tarkoitus kattaa mahdollisimman laajasti kaupungin toi-
mintaan ja eri kohderyhmiin liittyva toimikentta, jonka perusteella on
tunnistettu seuraava ryhmittely:

- lapsi- ja perhejarjestot

- ennaltaehkaiseva paihdetyo ja paihdetyon jarjestot

- mielenterveytta edistavat jarjestot

- eriarvoisuuden ehkaisyn parissa toimivat jarjestot

- nuoriso- ja varhaisnuorten jarjestot

- kotoutumisen ja yhdenvertaisuuden edistamisen parissa toimivat jar-
jestot

- vanhusjarjestot

- vammais- ja pitkaaikaissairausjarjestot

- kulttuurialan jarjestot

- liikunta- ja vapaa-ajan jarjestot

- paaosin vapaaehtoisvoimin toimivat jarjestot

- kaupunginosa-, asukas- ja paikallisjarjestot

- ympariston ja liikenteen parissa toimivat jarjestot

- turvallisuuden ja varautumisen jarjestot seka

- muut jarjestot, joiden ei tunnisteta sijoittuvan edella mainittuihin.

Jarjestoneuvottelukunnan tulee arvioida ensimmaisen toimikautensa
aikana jasenten nimittamisen prosessia ja tehda siita tarvittaessa muu-
tosesitys seuraavalle toimikaudelleen.

Tyoryhma pitaa parhaana kokoonpanona jarjestoneuvottelukunnalle
mallia, jossa myds luottamushenkilot osallistuvat neuvottelukuntaan
varsinaisina jasenina. Verkostomaisen kaupunkitasoisen jarjestoyhteis-
tydn mallin johtamisen nakodkulmasta on perusteltua, ettd myos kaikki
toimialat ja kaupunginkanslia osallistuvat jarjestoneuvottelukunnan tyo-
hdén sosiaali-, terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistusjaoston
2.5.2022 § 19 linjaaman yhteyshenkilétarpeen ja jatkuvan vuorovaiku-
tuksen turvaamiseksi.

Asian valmistelussa jarjestokuulemisissa on noussut vahvasti esille riit-
tava rotaatio jarjestoneuvottelukunnassa. Jarjestoneuvottelukunnan ja-
senen toimikaudeksi ehdotetaan korkeintaan kahta perattaista kautta ja
rotaatiovuorossa olisi puolet jarjestoneuvottelukunnan jasenista kerral-
laan. Rotaatio koskisi myos varajasenia.

Jarjestoneuvottelukunnan asioiden valmistelu, kokouspalkkiot ja varsinainen asettamispaatos

Postiosoite

PL 10

00099 HELSINGIN KAUPUNKI
kaupunginkanslia@hel.fi

Kéayntiosoite Puhelin Y-tunnus Tilinro
Pohjoisesplanadi 11-13 +358 9 310 1641 0201256-6 F10680001200062637
Helsinki 17 Faksi Alv.nro

http://www.hel.fi/lkaupunginkanslia +358 9 655 783 F102012566



Helsingin kaupunki

Z

=7

uudistusjaosto

Poytakirja 12/2022 4 (4)

Kaupunginhallituksen sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen

Asia/4
21.11.2022

Kaupunginkanslian ehdotetaan huolehtivan valmistelu- ja sihteeritehta-
vista, viestinnasta, kokouksista ja muista toiminnan kannalta tarpeelli-
sista jarjestelyista jasenten erityistarpeet huomioiden.

Esitysten, lausuntojen ja kannanottojen sisallon valmisteluun ehdote-
taan osallistuvan neuvottelukunnan varsinaiset jasenet kayttaen kau-
pungin asiantuntijoiden asiantuntemusta tarpeen mukaan. Jarjestoneu-
vottelukunnan puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja allekirjoittaisivat
esitykset, lausunnot ja kannanotot.

Jarjestoneuvottelukunnan kokouksiin jasenina tai varajasenina kokouk-
siin osallistuville ehdotetaan maksettavan palkkiot luottamushenkilGi-
den taloudellisia etuuksia koskevia periaatteita soveltaen.

Esitys jarjestdoneuvottelukunnan asettamiseksi kaudelle 1.2 2023—
31.5 2025 on tarkoitus valmistella kaupunginhallitukselle paatettavaksi
tammikuussa 2023.
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