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Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimi yhdistyy 2013 alussa. Uusi organisaatio rakennetaan asiakas- ja potilasiahtoisesti
asukkaita kuullen. Tavoitteena on kehittdé uusia toimintatapoja, sujuvia hoitoketjuja sekd asiakasléhtdisia palveluja. Uudessa
sosiaall- ja terveysvirastossa tydskentelee noin 15 000 henkild ja se koostuu kuudesta osastosta. Viraston talousarvio on noin

1,7 miljardia euroa.

Helsingin kaupungissa julistetaan haettavaksi vakinaisesti 1.1.2013 lukien tiytettévét sosiaali- ja terveysviraston

fybavain 3-22-12

Viraston paéllikkd johtaa viraston toimintaa ja vastaa siitd, ettd
hyvéksytyt tavoitteet saavutetaan. Tehtévéna on vastata uuden
erganisaation ja tulevaisuuden toimintamallien kehittimisesta
haastavassa sosiaali- ja terveydenhuollon ympéristossé, Viras-
ta maksettava kokonaispalkka on 10 101,30 €/kk.

seuraaville osastoille

— terveys- ja pdihdepalvelut, kokonaispalkka 8000 €/kk,
tydavain 3-21-12

— perhe- ja sosiaalipalvelut, kokonaispalkka 8000 €/kk,
tydavain 3-20-12

— sairaala-, kuntoutus- ja haivapalvelut,
kokonaispalkka 8000 €/kk, tyGavain 3-19-12

— henkilosts- ja kehittamispalvelut, kokonaispalkka 7000 €/kk,
" tybavain 3-18-12 _

— tistohallinto- ja viestintéipalvelut, kokonaispalkka 7000 €/kk,
tybavain 3-17-12

— talous- ja tukipalvelut, kokonaispalkka 7300 €/kk,
tydavain 3-16-12

Osaston paéllikks johtaa osaston toimintaa ja vastaa siité, etté
hyvéksytyt tavoitteet saavutetaan.

Helsingin kaupunki toimii savuton tydpaikka
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Haettavina oleviin virkoihin valittavilta edellytetddn soveliuvaa
ylempdd korkeakoulututkintoa ja sosiaali- ja terveydenhuolto-
alan tuntemusta tai sosiaalihuollon ammatillisen henkiléstén
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 3 &:ssé saddettyd kel-
poisuutta. Liséksi virkoihin valittavilta edellytetdén riittdvaa
johtamistaitoa seké kokemusta hallinto- ja johtamistehtévista.
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen seké
ruotsin kielen tyydyitédva suullinen ja kirjallinen taito. Tehtéviin
valittujen on esitettdva tydterveyshuollon arvio edellytyksistin
hoitaa tydhon kuuluvia tehtévia.

Uudessa virastossa pédsee rakentamaan laadukkaita sosiaa-
li- ja terveysalan palveluja helsinkilisille. Helsingin kaupunki
tarjoaa hyvit mahdollisuudet uralla kehittymiseen ja kouluttau-
tumiseen.

Listitietoja viroista antaa apulaiskaupunginjohtaja Laura Réty,
puh. 040 522 6845, laura.raty@hel fi.

Toivamme hakemukset s@hkidisesti osoitteessa
www.helsinkirekry.fi. Tydavaimet ohjaavat ilmoituksiin, joista
I6ytyy lisétietoja viroista. Kaupunginhallitukselle osoitetun ha-
kemuksen voi toimittaa myds kirjallisena osoitteeseen: Helsin-
gin kaupungin kirjaamo, hallintokeskus, PL 10, 00099 Helsingin
kaupunki (Kéyntiosoite: Pohjoisesplanadi 11-13). Kuoreen mer-
kinté mitd virkaa haetaan. Hakuaika pégttyy 2.7.2012 klo 16.00.
Hakemusasiakirjat ovat julkisia eiké niitd palauteta.
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Helsingfors stads sacialvisen och hédlsovdrdsvdsen sammanslds vid ingangen av 2013. Den
nya organisationen byggs upp utifrén klient- och patientperspextivet och invdnarmas dsikter.
Malsétiningen &r att utveckla nya arbetsformer, flexibla vardkedjor och klientnéra tidnster.

Det nya social- och hélsovardsverket har ca 15 000 anstélida och bestar av sex avdelningar.

Verkets budget uppgér till ca 1,7 miljarder euro.

Helsingfors stad utlyser féljande ordinarie tjdnster vid social- och
hélsovardsverket med tilliréde 1.1.2013:

arbetsnummer 3-22-12

Verkschefen, som ska leda verket och ansvara
for att de godkdnda malen nas, har i uppgift
att ansvara for utvecklingen av den nya orga-
nisationen och av nya verksamhetsmodeller i

den utmanande social- och hélsovardsmiljén. -

Totallén for tjinsten &r 10 101,30 €/mén.

till avdelningarna
— hilsovérds- och missbrukartjénster,
totallén 8000 €/mén., arbetsnummer 3-21-12
— familje- och socialijnster,
totalldn 8000 €/man., arbetsnummer 3-20-12
— sjukhus-, rehabiliterings- och omsorgs-
tjéinster, totallén 8000 €/man.,
arbetsnummer 3-19-12
— personal- och utvecklingstjénster,
totallén 7000 &/mAan., arbetsnummer 3-18-12
— informationsforvaltnings-och
kommunikationstjénster,
totallén 7000 &/man., arbetsnummer 3-17-12
— ekonomi- och stidijanster,
totalltin 7300 €/man., arbetsnummer 3-16-12

Cheferna for avdelningarna ska leda dessa och
ansvara for att de godkénda malen nés.

gfors stad féljer principen om 10

De sikande ska ha lamplig héigre hogskole-
examen och kiinnedom om social- och hilso-
vardsbranschen eller behdrighet enligt3 § i la-
gen om behdrighetsvillkoren fdr yrkesutbildad
personal inom socialvarden. Dessutom ska
de ha tillréicklig ledarformaga och erfarenhet
av administration och ledarskap. Sprakkun-
skapskrav dr utmérkta muntliga och skriftliga
kunskaper i finska och ndjakliga muntliga och
skrifiliga kunskaper i svenska. De valda ska
visa upp en bedémning frdn foretagshélsovar-
den om sina farutsittningar att skdta de upp-
gifter som ingér i arbetet,

De anstillda vid det nya verket far en chans
att skapa higklassiga social- och hélsovérds-
tjdnster for helsingforsarna. Helsingfors stad
erbjuder goda mdjligheter till karridrutveckling
och utbildning.

Yiterligare upplysningar om tjfinsterna l&m-
nas av bitrédande stadsdirektdr Laura Rity,
tin 040 522 6845, laura.raty@hel fi.

Vi dnskar fa din anstkan elekironiskt pa
www.helsinkirekry.fi. Arbetsnumret leder direkt
till platsannonsen med yiterligare information
omtjinsten. Du kan ocksa sénda en skriftlig an-
stkan till Helsingfors stads registratorskontor,
forvaltningscentralen, PB 10, 00099 Helsingfors
stad {bestksadress Norra esplanaden 11-13).
Stéll anstkan till stadsstyrelsen och mark ku-
vertet med den tjénst du siker. Ansékningsti-
den gér ut 2.7.2012 kl. 16.00. Anstkningshand-
lingarna #r offentliga och de dtersénds inte.
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