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Helsingin kaupungin sosiaali- ja terveystoimi yhdistyy 2013 alussa. Uusi organisaatio rakennetaan asiakas- ja potilasléhtaisesti
astikkaita kuullen. Tavoitieena on kehittda uusia toimintatapoja, sujuvia hoitoketjuja seké asiakasldhtiisia palveluja. Uudessa

sosiaali- ja terveysvirastossa tydskentelee noin 15 000 henkilda ja se koostuu kuudesta osastosta. Viraston talousarvio on noin
1,7 miljardia euroa.

Helsingin kaupungissa julistetaan haettavaksi vakinaisesti 1.1.2013 lukien téyiettévét sosiaali- ja terveysviraston

tybavain 3-22-12

Viraston péllikkd johtaa viraston toimintaa ja vastaa siité, ettd
hyvéksylyt tavoitteet saavutetaan. Tehtavéni on vastata uuden
organisaation ja tulevaisuuden toimintamallien kehittdmisesta
haastavassa sosiaali- ja terveydenhuollon ympéristdssé. Viras-
ta maksettava kokonaispalkka on 10 101,30 €/kk.

seuraaville osastoille

— terveys- ja pdihdepalvelut, kokonaispalkka 8000 €/kk,
tybavain 3-21-12

— perhe- ja sosiaalipalvelut, kokonaispalkka 8000 €/kk,
tybavain 3-20-12

— sairaala-, kuntoutus- ja hoivapalvelut,
kokonaispalkka 8000 &/kk, tydavain 3-19-12

— henkildstd- ja kehittémispalvelut, kokonaispalkka 7000 €/kk,
tybavain 3-18-12

— tietohallinto- ja viestintdpalvelut, kokonaispalkka 7000 €/kk,

tydavain 3-17-12

- talous- ja tukipalvelut, kokenaispalkka 7300 €/kk,

tybavain 3-16-12

Osaston padllikkd johtaa osaston toimintaa ja vastaa siitd, ettd
hyviksytyt tavoitteet saavutetaan.

Haettavina oleviin virkoihin valittavilta edellytetdéin soveltuvaa
ylemp&d korkeakoulututkintoa ja sosiaali- ja terveydenhuolto-
alan tuntemusta tai sosiaalihuollon ammatillisen henkildstén
kelpoisuusvaatimuksista annetun lain 3 §:ssd séadettyd kel
poisuutta. Lisdksi virkoihin valittavilta edellytetdan riittdvai
johtamistaitoa sekéd kokemusta hallinto- ja johtamistehtévista.
Kielitaitovaatimuksena on suomen kielen erinomainen seki
ruotsin kielen tyydyttdva suullinen ja kirjallinen taito, Tehtéviin
valittujen on esitettdva tyterveyshuollon arvio edellytyksistaén
hoitaa tydhn kuuluvia tehtévia.

Uudessa virastossa pidsee rakentamaan laadukkaita sosiaa-
li- ja terveysalan palveluja helsinkildisille. Helsingin kaupunki
tarjoaa hyvit mahdollisuudet uralla kehittymiseen ja kouluttau-
tumiseen.

Liséitictoja viroista antaa apulaiskaupunginjohtaja Laura Réty,
puh. 040 522 6845, laura.raty@hel fi,

Toivamme hakemukset sahkdisesti osoitteessa
www.helsinkirekry.fi. Tybavaimet ohjaavat ilmoituksiin, joista
ldytyy lisétietoja viroista. Kaupunginhallitukselle osoitetun ha-
kemuksen voi toimittaa myds kirjallisena osoitteeseen: Helsin-
gin kaupungin kirjaamo, hallintokeskus, PL 10, 00099 Helsingin
kaupunki (Kdyntiosoite: Pohjoisesplanadi 11-13). Kuoreen mer-
kintd mitd virkaa haetaan. Hakuaika pééattyy 2.7.2012 klo 16.00.
Hakemusasiakirjat ovat julkisia eikd niitd palauteta.
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Helsingfors stads socialvisen och hélsovardsvisen sammansfas vid ingdngen av 2013. Den
nya organisationen byggs upp utifrén klient- ach patientperspektivet och invanarnas asikter.
Mélsattningen &r aft utveckla nya arbetsformer, flexibla vardkedjor och klientnéra tjénster.
Det nya social- och hédlsovdrdsverket har ca 15 000 anstéllda och bestédr av sex avdelningar.
Verkets budget uppgdr till ca 1,7 miljarder euro.

Helsingfors stad utlyser foljande ordinarie tjénster vid social- och
hélsovardsverket med tilltréde 1.1.2013:

arbetsnummer 3-22-12

Verkschefen, som ska leda verket och ansvara

for att de godkidnda malen nas, har i uppagift

att ansvara ftir utvecklingen av den nya orga-

nisationen och av nya verksamhetsmodeller i

den utmanande social- och hilsovardsmiljon. -
Totalldn for tjinsten &r 10 101,30 €/mén.

till avdelningarna
— hélsovérds- och missbrukartjanster,
totallon 8000 €/mén., arbetsnummer 3-21-12
— familje- och socialtjdnster,
totallén 8000 €/man., arbetsnummer 3-20-12 -
— sjukhus-, rehabiliterings- och omsorgs-
tjfinster, totallén 8000 €/mén.,
arbetsnummer 3-19-12
— personal- och utvecklingstjénster,
totalldn 7000 €/man., arbetsnummer 3-18-12
— informationsfdrvalinings- och
kommunikationstjinster,
totallan 7000 €/mén., arbetsnummer 3-17-12
— ekonomi- och stédtjanster,
totallon 7300 €/man., arbetsnummer 3-16-12

Cheferna for avdelningarna ska leda dessa och
ansvara for att de godkéinda mélen nds.

s stad féljar principan om (8kiri arbetsp

De sikande ska ha lamplig hiigre hdgskole-
examen och kdnnedom om social- och hélso-
vardshranschen eller behorighetenligt3§ila-
gen om behdrighetsvillkoren fdr yrkesutbildad
personal inom socialvarden. Dessutom ska
de ha tillrécklig ledarférméga och erfarenhet
av administration och ledarskap. Sprékkun-
skapskrav &r utmérkta muntliga och skriftliga
kunskaper i finska och ndjaktiga muntliga och
skriftliga kunskaper i svenska. De valda ska
visa upp en bedomning frén féretagshélsovar-
den om sina forutséttningar att skota de upp-
gifter som ingér i arbetet.

De anstillda vid det nya verket far en chans
att skapa hiigklassiga social- och halsovards-
tjisinster for helsingforsarna. Helsingfors stad
erbjuder goda mdjligheter till karridrutveckling
och utbildning.

Yiterligare upplysningar om tjinsterna lim-
nas av bitridande stadsdirektor Laura Réty,
tin 040 522 6845, laura.raty@hel fi.

Vi éinskar fa din ansikan elektroniskt pa
www.helsinkirekry.fi. Arbetsnumret leder direkt
till platsannonsen med yiterligare information
omftjansten. Du kan ocksa sénda en skriftlig an-
stkan till Helsingfors stads registratorskontor,
forvaltningscentralen, PB 10, 00099 Helsingfors
stad {bestksadress Norra esplanaden 11-13).
Stéll ansdkan till stadsstyrelsen och mérk ku-
vertet med den tj#inst du stker. Ansékningsti-
den gér ut 2.7.2012 kl. 16.00, Ansdkningshand-
lingarna &r offentliga och de atersénds inte.
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